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ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - TECNICO SUPERIOR (Planeamento
Regional e Urbano/Arquitetura/Urbanismo) .

Aos 23 dias do mé&s de junho de dois mil e vinte e cinco, nesta
Cémara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe,
nomeado por despacho do Presidente da Cémara e constituido por
Ana Margarida dos Santos Sequeira, Dirigente Intermédia de 3° Grau
dos Sistemas de Informagdo Geografica e Planeamento Urbanistico,
na qualidade de presidente, Miguel Angelo Polainas Mateus
Carvalho, Diretor do Departamento de Urbanismo e Jodo Miguel
Ferreira Henriques, Técnico Superior, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e
ponderacdo dos métodos de selecédo.

Os métodos de seleg¢do a utilizar sdo:

Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldégica (AP) e
Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias (EAC), para candidatos
sem relag¢do juridica de emprego piblico;

Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) para os candidatos com vinculo
de emprego piblico que cumulativamente sejam titulares da
categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem
em mobilidade especial) tenham sido detentores da categoria, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura.

A Ordenag¢do Final (OF) seréd expressa pela média ponderada das
classificag¢des dos diversos métodos de selecgdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressdo:

OF = 70% PC + AP (Apto/N3o Apto) + 30% EAC

Em que, OF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP =
Avaliag¢do Psicoldgica e EAC = Entrevista Avaliagdo de
Competéncias.

OF = 60%AC + 40% EAC + AP (Apto/N3io Apto)
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Em que, OF = Ordenag¢do Final; AC = Avaliag¢do Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AP = Avaliagdo
Psicolégica.
Prova de Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos e

competéncias técnicas necessarios ao exercicio da fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizag¢do da lingua. A prova
de conhecimentos serd escrita, individual, efetuada em suporte de
papel, com permissdo de consulta da legislagdo (apenas em formato
de papel). Terd a durac¢do de 90 minutos, com uma toleréncia de 15
minutos, sobre a seguinte matéria e legislagdo relativamente a
qual devem ser consideradas as atualizagdes e alteracgdes, até a

data da realizag¢do da prova de conhecimentos:

Bases de dados espaciais ou SIG - Sistemas de Informagao
Geografica;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral dos trabalhadores em
funcdes pablicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo
do procedimento administrativo; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
- Regime Juridico das autarquias locais; Lei n.° 31/2014, de 30
de maio - Lei de bases gerais da politica plblica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo; Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio - Regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial); e Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto
- Classificag¢do e reclassifica¢do do solo.

A avaliac3o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar tendo referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avalia¢3o Curricular visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢gdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida, serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorag¢do até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através de média aritmética simples das classifica¢des dos
elementos a avaliar. Para a valorag¢do da Avaliagdo Curricular o
Jiri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4

Em que, HA = Habilitag¢des Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP = Formagdo Profissional, considerando-se as areas
de formac3o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;
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EP = Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade; AD = Avaliag¢do de Desempenho relativa aos quatro
Gltimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo das Habilitacles Académicas, serd adotado o
seguinte critério:

Doutoramento - 20 valores;
Mestrado - 18 valores;
Licenciatura - 16 valores;

Para a valorag¢do da Formacdo Profissional, serdo contabilizadas

agdes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungdes, realizadas na &area especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos UGltimos trés anos e até a data de abertura do
presente procedimento, de acordo com a aplicag¢do dos seguintes

critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com duragdo > 10 dias (70 horas) — 5 valores;
Curso com duragdo > 7 dias (49 horas) - 4 valores;
Curso com duragdo > 5 dias (35 horas) - 3 valores;
Curso com duragdo > 3 dia (21 horas) — 2 valores;
Curso com durag¢do > 1 dia (7 horas) — 1 valor;

Sem formagdo — 0 valores.

A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidird na valorizacgéo
do desempenho efetivo de fun¢des na area para a qual é aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte

critério:

Experiéncia mais de 16 anos — 20 valores;

Experiéncia mais de 12 anos e até 16 anos — 18 valores;
Experiéncia mais de 8 e até 12 anos — 16 valores;
Experiéncia mais 4 ano e até 8 anos — 14 valores;
Experiéncia mais de 2 anos e até 4 anos - 12 valores

Experiéncia até 2 anos — 10 valores.
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Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a
média aritmética da avaliag¢do relativa aos 4 UGltimos anos, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Mengdo de desempenho
excelente: 20 valores; Menc¢3o de desempenho relevante/Bom e Muito
bom: 16 valores; Regular - 12 valores; e Inadequado: 6 valores.

b) Caso se verifique a n3do existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo
de acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera
considerado como adequado: 12 valores.

A entrevista de avalia¢3o de competéncias visa obter através de
uma relag¢do interpessoal, informa¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Os candidatos que obtenham pontua¢do inferior a 9.5 valores nas
provas, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi
lavrada a presente ata que val ser assinada por todos os membros
do jari.

O Juri

Cledywn

(Ana Margarida dos Santos Sequeira)

N

(Miguel Angelo|fPolainas Mateus Carvalho)

Jod (Z1g~wV Jenues Hew@ws

(Jodo Miguel Ferreira Henriques)
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