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ATANC1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTOUME POSTO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO-TECNICO SUPERIOR (GESTAO/CONTIREDADE/ECONOMIA)

Aos doze dias, do més de junho de dois mil e vinte e cinco,
nesta Camara Municipal, compareceu o juri do proced imento em
epigrafe, nomeado por despacho do Presidente da Cam ara e
constituido pelos senhores: Presidente — Marta Sofi a Pereira
Pecas, Diretora Departamento Administrativo e Finan ceiro, Vogais
Efetivos —Ana Catarina Correia Pilar, Chefe Divisdo de Financas e
Orcamento Municipal e Antbénio Manuel Pereira Narcis 0, Tecnico
Superior , afim de decidirem os métodos de selecdo e critérios

para o procedimento concursal em epigrafe.

Nos termos previstos no do n° 1 do artigo 36° da LT FP, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20/06, na atual redacéo, e n® 1 do Art.°
17° da Portaria n° 233/2022, de 09/09, os métodos d e selecédo a
utilizar sdo os que a seguir se enumeram:

Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico ou com relacdo juridica, mas

sem identidade funcional.

Avaliagéo curricular (AC), Avaliacao Psicoldgica (A P) e Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os candidat 0s com vinculo

de emprego publico e com identidade funcional, que cumulativamente
sejam titulares da categoria a concurso e se encont rem a cumprir

ou a executar a atribuicdo, competéncias ou ativida de
caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade e special) tenham
sido detentores da categoria, salvo se a eles expre ssamente

renunciarem no formulario de candidatura.

A Ordenacdo Final (OF) sera expressa pela média pon derada das
classificacfes dos diversos métodos de selecéo, efe tuada de acordo
com as seguintes expressdes, respetivamente:

OF =70% PC + AP - Apto/N&o Apto + EAC (30%), em qu e:
OF - Ordenacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagcéo
Psicologica; EAC — Entrevista de Avaliacao de Compe téncias.

OF=70% AC + AP — Apto/Nao Apto + 30% EAC, em que:

OF - Ordenacéao Final; AC — Avaliacdo Curricular; EA C - Entrevista
de Avaliacao de Competéncias; AP - Avaliacédo Psicol Ogica.

Prova de Conhecimentos — A prova de conhecimentos v isa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técni cas dos

candidatos necessérios ao exercicio da funcao.
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Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos terd a duracdo max
minutos, com consulta de legislacdo ndo anotada em
e incidira sobre as seguintes matérias:

- Lei 75/2013 de 12 setembro — Regime Juridico das
Locais

- Lei 73/ Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro - Regi

das Autarquias Locais

- DL n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro — POCAL

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Tr
Funcdes Publicas;

- Lei do Orcamento de Estado para 2025;

- Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de enqu
orcamental;

- Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Proced
necessarios a aplicacédo da lei dos compromissos e d

em atraso;

- Lein.? 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos comp
pagamentos em atraso;

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sis
Normalizagédo Contabilistica para as Administracdes

- Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho - Sistema d
Contabilistica para a Administracdo Pdblica -
Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional

Notas

(Na realizacdo da prova de conhecimentos os candida
consultar a legislagcdo e a documentacdo constantes
acima indicado, EM FORMATO PAPEL, sem comentarios,
de remissao.)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de té
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de

e competéncias comportamentais dos candidatos e est
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
ocupar tendo referéncia o perfil de competéncias pr
definido.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo
candidatos, designadamente a habilitacdo académica
profissional, percurso profissional, relevancia da

adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes

avaliacdo do desempenho obtida, sera expressa numa

20 valores, comvaloracéo até as centésimas, sendo

obtida através de média aritmética simples das clas

elementos a avaliar.

Para a valoracéo da Avaliagdo Curricular o Jari ado

formula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4 em que:
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HA = Habilitacdes Académicas (certificados pelas en
competentes);

FP = Formac&o Profissional — Considerando-se as are
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobr
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o gr
complexidade.

AD = Avaliagdo de Desempenho — relativa aos trés ul
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, com
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar

Para a valoracdo das Habilitacbes Académicas, sera
seguinte critério:

Mestrado ou Superior — 20.00 valores
Licenciatura — 18.00 valores.

Para a valoracdo da Formacao Profissional, serdo co
acOes adequadas e diretamente relevantes para o des
funcbes, realizadas na é&rea especifica do posto de
frequentadas nos ultimos trés anos e até a data de
presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do
critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com duracao mais de 14 horas - 20 valores
Curso com duracao de mais 7 horas e até 14 horas -
Curso com duracao inferior ou igual a 7 horas - 12
Sem formacao - 10 valores.

A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidir4 n

do desempenho efetivo de fun¢Bes na area para a qua
presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do
critério;

Experiéncia mais de 10 anos - 20 valores
Experiéncia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valor
Experiéncia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores
Experiéncia mais 1 ano e até 4 anos - 12 valores
Experiéncia até 1 ano - 10 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas s
conta o periodo em que os candidatos exerceram fung
as tarefas a exercer e devera ser devidamente compr
de declaracdes a emitir pelos servigos de origem.

Para a valoracdo da Avaliagdo de Desempenho, sera c
média aritmética da avaliacdo relativa aos trés cic
avaliativos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 16
Adequado: 12 valores; Inadequado: 10 valores.
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Relativamente ao altimo biénio: Inadequado — 8 val
— 12 valores; Bom — 14 valores; Muito Bom — 18 valo
— 20 valores.

b) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacéo,
considerado como adequado: 12 valores.

Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9.5
provas consideram-se excluidos do procedimento, néo
aplicado o método seguinte.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obte

uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comport
profissionais diretamente relacionados com as compe
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a pres
vai ser assinada por todos os membros do jari.
O Jdri

Assinado de forma digital por
MARTA SO F | A MARTA SOFIA PEREIRA PECAS
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PERE'RA PECAS +g]%;v20250612 10:07:58

(Marta Sofia Pereira Pecas )

Assinado de forma digital
ANA por ANA CATARINA
CATARINA CORREIA PILAR

Dados: 2025.06.12

CORREIA PILAR 09:42:17 +01'00°

(Ana Catarina Correia Pilar)

Assinado por: ANTONIO MANUEL PEREIRA
NARCISO

Num. de Identificacdo: 07740361

Data: 2025.06.12 09:48:46+01'00'
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