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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO - TECNICO SUPERIOR (ENGENHEIRO CIVIL)

Aos dezassete dias, do més de junho de dois mil e vinte e
cinco, nesta Camara Municipal, compareceu o jiri do procedimento
em epigrafe, nomeado por despacho do Presidente da Camara e
constituido pelos senhores:

Presidente - Nuno Eduardo Ferreira Valente, Diretor Departamento
de Interveng¢do Territorial, Vogais Efetivos - Rui Miguel Gameiro
das Neves Pereirinha, Chefe Divisfo de Servigos Municipais e Maria
Cristina Goncalves Santos Martins, Dirigente Intermedio de 3° grau
(Infraestruturas e Vias BEstruturantes) afim de decidirem os
métodos de selegdo e critérios para © procedimento concursal em

epigrafe.

Nos termos previstos no do n® 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20/06, na atual reda¢3o, e n° 1 do Art.°®
17° da Portaria n® 233/2022, de 09/09, os métodos de selecdo a

utilizar sdo os que a seguir se enumeram:

Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Pgicoldgica (AP) e
Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC) para candidatos sem
relagdo juridica de emprego piblico ou com relagdo juridica, mas
sem identidade funcional.

Avaliagdo curricular (AC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os candidatos com vinculo
de emprego publico e com identidade funcional, que cumulativamente
sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuicgdo, competéncias ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou {se se encontrarem em mobilidade especial} tenham
sido detentores da categoria, salvo se a eles expressamente

renunciarem no formuldrio de candidatura.
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A Ordenac3o Final (OF) sera expressa pela média ponderada das
classificacgdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo

com as seguintes expressdes, respetivamente:
OF = 70% PC + AP - Apto/N3do Apto + EAC (30%), em que:

OF - Ordena¢do Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagéo
Psicoldégica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

OF= 70% AC + AP - Apto/Ndo Apto + 30% EAC, em que:

OF Ordenagdo Final; AC - Avalia¢do Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliacio de Competéncias; AP - Avaliac8o Psicoldgica.

Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competé@ncias técnicas dos
candidatos necessérios ao exercicio da fungdo.

Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorac¢do até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo maxima de 90
minutos e incidird sobre as seguintes matérias: Lei Geral do
Trabalhc em Funcdes Publicas (LTFP), Lei n® 35/2014 de 20 de junho
na sua redacdo atual; Regime Juridico das Autarguias Locais
(RJAL); aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, com a
sua reda¢do atual; Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro; Cédigo dos
Contratos Pioblicos, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na redagdo dada pelo DL n.° 111-B/2017, de 31 de
agosto; Instrucdes para Elaboragdo de projetos de obras nos termos
da Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho; Revisdo de pregos das
empreitadas de obras publicas aprovado pelo Decreto-Lei n°® 6/2004
de 6 de janeiro na sua redagdo atual. Regime Juridico da
Urbanizac8o e Edificag¢3o aprovado pelo DL n.° 555/99 de 16 de
dezembro na sua versdo atualizada; Regime juridico aplicével ao
exercicio da atividade da construcfo aprovado na Lei n.° 41/2015,
de 3 de junho; Regime juridico que estabelece a qualificacgéo
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e
subscric3o de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregédo
de obra, na redacdio da Lei n.° 40/2015, de 1 de junho; Condigdes

de Segurang¢a e Salide no Trabalho, Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29
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de outubro; Regime das operacgdes de gestic de reziduos resultantes
de obras ou demoligdes de edificiocs ou de derrocadas Decreto-Lei
n.° 46/2008, de 12 de margo, na sua redacdo atual; Regime Juridico
da Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) aprovado pelo
DL n.® 220/2008, de 12 de novembro com as alteracdes da Lei n.°®
123/2019, de 18 outubro; Regulamento Técnico da Seguranga contra
incéndios em Edificios (RT-SCIE), aprovado pela Portaria n.°

1532/2008, de 29 de dezembro e alterado pela Portaria n.°

135/2020, de 2 de junho; Regime juridico dos servig¢os municipais

de abastecimento plblico de dgua, de saneamento de dguas residuais
e de gestdo de residucos urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.*

194/2009, de 20 agosto na redac¢do da Lei n.° 12/2014, de 06/03.

A avaliagdo psicelégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidfes, caracteristicas de personalidade
e competé&ncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacio

as exigéneias do posto de trabalho a ocupar tendo referé&ncia o

perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag8o dos
candidatos, designadamente a habilitacgéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipoc de fun¢des exercidas e
avaliag¢do do desempenho obtida, serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorag¢éo até as centésimas, sendo a classificacgdo
obtida através de média aritmética simples das classifica¢des dos

elementos a avaliar.

Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o Jiri adotard a seguinte

férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD} /4 em que:

HA = Habilitag¢des Académicas (certificados pelas entidades
competentes) ;
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FP = Formacdo Profissional - Considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias-e
ag competéncias necessdrias ao exercicio da fungao;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade.

AD = Avaliacio de Desempenho - relativa aos dois ultimos anos, em
gque o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo das Habilitag¢des Académicas, sera adotado ©
seguinte critério:

Doutoramento - 20 valores;
Mestrado - 18 valores;

Licenciatura - 16 valores

Para a valoragdo da Forma¢do Profissional, serdo contabilizadas
acdes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fun¢des, realizadas na &rea especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos uUltimos trés anos e até a data de abertura do
presente procedimento, de acordo com a aplicaglo dos seguintes

critérios, até ac limite de 20 valores:

A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidird na valorizagdo
do desempenho efetivo de fun¢des na Area para a qual & aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicagdoc do seguinte
critério:

Experiéncia mais de 10 anos - 20 valores

Experiéncia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valores
Experiéncia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores

Experiéncia mais 1 ano e até 4 anos - 12 valores

Experiéncia até 1 ano - 10 valores
Para a valoragioc da Avaliac3c de Desempenho, serd considerada a

média aritmética da avaliagdo relativa aos dquatro ciclos

avaliativos, de acordo com os seguintes critérios:
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a) Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de dezembro: Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 18 wvalcores; Bom: 16 valores, Regular: 12 valores,
Inadeguado: 10 valores.

b) Caso se verifique a nd3oc existéncia de avaliagdo, sera

congiderado como adequado: 12 valores.

0s candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9.5 wvalores nas
provas consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.

A entrevigta de avaliagdo de competéncias visa obter através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do juri.
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(Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha)
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(Maria Cristina Goncalves Santos Martins)
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