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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO — ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DOS
SERVICOS GERAIS - SAUDE)

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, nesta
Camara Municipal, compareceu o juri do procedimento concursal em epigrafe
nomeado por despacho do Presidente da Cémara e constituido pelas
senhoras: Presidente - Zelia Maria Dias Espadinha S$Simdes, Chefe da
Divis&o de Ag&c Social e Saudde; Vogais Efetivos - Rute Santos Neves,
Técnica Superior, e Ana Luisa de Oliveira Conde, Enfermeira Gestora do
Centro de Saude de Torres Novas - ULS Médio Tejo, a fim de decidirem os

metodos de selegdo e critériocs para o procedimento concursal em epigrafe.

Os métodos de selecdoc a utilizar sao:

Prova de conhecimentos {(PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e Entrevista de
Avaliagdc de Competéncias {EAC) para candidatos sem relagdo juridica de

emprego publico;

Prova de conhecimentes (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), Avaliacao
Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Ccmpeténcias (EAC) para
os candidatos com vinculo de emprego publico e com identidade funcional,
que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade
caracterizadora do postc de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mcbilidade especial) tenham side detentores da
categoria, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de

candidatura.

Os metocdos de selegdo serdfo aplicados de forma faseada, sendo 0s mesmos
de caracter eliminatério para aqueles candidatos gque cobtenham, em cada

métode, nota inferior a 9,5 valores.
A Ordenacdo Final (OF}) serd expressa pela média ponderada das

classificagbes dos diversos métodos de selecio, efetuada de acordo com

as seguintes expressdes:
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Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico:
OF = 70% PC + AP (Apto/Nio Apto) + 30% EAC, em que:
OF = Ordenag¢&o Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo

Psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico, com identidade
funcional, que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou
atividade caracterizadora do postc de trabalho correspondente a este
procedimento:

OF 70% PC + AP (Apto/Nio Apto) + 30% EAC;

ou

OF = 70% AC + AP (Apto/Nac Apto) + 30% EAC, em que:

CF - Ordenac8c Final; AC - Avaliag¢do Curricular; AP - Avaliacio

Psicolégica: EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da
fun¢de. Na prova de conhecimentos é€ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Aquando da realizagdo da
prova de conhecimentcs, os candidatos poderdo consultar a legislacgio,
ndo anctada, referida no presente documento, nao sendo permitido o usoc
de equipamentos informaticos (computador, smartphones, tablets ou

outros).

A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo maxima de 90 minutos e

incidira sobre as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacgao):

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/201l5, de 7 de

janeiro, na sua atual redacdo);

Lei da Proteg¢do e Dados Pessoais (Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto):

Quadro de transferéncia de competéncias para os ¢érgdos municipais e para
as entidades intermunicipzis no dominio da satde (Decreto-Lei n.°®

23/201%, de 30 de janeiro);
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Precaugdes basicas do contrelo de Infegdo (PBCI}), norma n.° 029/2012,
de 29/12/2012, atualizada a 31/10/2013, da DGS, acessivel en

hrops://normas.dgs.min-saude.pt/2012/12/28/precavcoes-basicas—do-

controlo-da-infecao-phei/ ;

Higiene das Mios nas Unidades de Satde, norma n.° 007/2019, de
16/10/2019, da DGS, acessivel em https://normas.dgs.min-

saude.pt/2019/10/1¢/higiene-das-macs-nas-unidades—de-saude/ ;

Uso e Gestdo de Luvas nas Unidades de Sadde, norma n.° 013/2014, de
25/08/2014, atualizada a 07/08/2015, da DGS, acessivel em

https://normas.dygs.min-saude.pt/2014/04/25/usc~e-gestac-de-luvas-nas-

unidades-de—-zaude/

A Avaliacdo Psicolégica visa avallar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, e estabelecer um  progndstico de
adaptacidc 4&s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo por
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo avaliada

com a mengdc apto ou nao apto.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢gdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida.
Sera expressa numa escala de ¢ a 20 valores, com valoragio até 4&s
centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética

simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para a valorag8o da Avaliac¢do Curricular, o juri adotara a seguinte
férmula:
AC = (HA + FP + EP + AD) /4 em que:

HA = Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades competentes);
FP = Formag¢do Profissional - Considerando-se as &reas de formacdoc e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucgdoc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade

(certificados pelos dirigentes de servicgo):
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AD = Avaliacdo de Desempenho - relativa ao nUltimo periodo avaliativo,

L]

em gue o© candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Para a valora¢do das Habilitac¢des Academicas, serd adotado o seguinte
critério:
12° Anc ou mais - 16 valores

Escolaridade Obrigatéria - 12 valores

Para a valoragdo da Formacdo Profissional, serdo contabilizadas acgbdes
adegquadas e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes,
realizadas na area especifica do posto de trabalho, frequentadas nos
ultimos trés anos e até & data de abertura do presente procedimento, de
acordo com a aplicac¢do dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores:

Formacdo de mais de 14 haras - 20 valores

Formacdo de mais de 7 horas e até 14 horas 16 valores

Formacdo de até 7 horas - 12 valores

Sem formagdo - 10 valores

Serdo contabilizadas enquanto ac¢des adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do posto

de trabalho para a gual é aberto o presente procedimento.

A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidird na valorizacdc do
desempenho efetivo de fung¢des na a&rea para a qual & aberto o presente
procedimento, de acorde com a aplicac¢do do seguinte critério:
Experiéncia mais de 10 anos - 20 wvalores

Experiéncia mais de 8 anos e até 10 anos - 16 valores

Experiéncia mais de 4 anos e até 8 anos - 14 valores

Experiéncia mais de 1 ano e até 4 anos - 12 valores

Sem experiéncia - 10 valores

Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serad considerada a avaliacéao
relativa ao Ultimo periodo avaliative, de acordo com os seguintes

critérios:
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a) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembrs, na sua redacdo atual: Muito Bom
~ 16 valores; Bom 14 valores; Regular - 12 valores; Inadeguadc - 10
valores;

b) Caso se verifique a ndo existénciaz de avaliacdo, serad considerado
como regular: 12 valores.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores nas provas
consideram-se excluidos do procedimente, nde lhe sendo aplicado o método

seguinte.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter através de uma
relacdo interpesscal, informagfes sobre ceomportamentos profissionais
diretamente relacionades com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung¢ioc, nomeadamente: trabalho em equipa, motivacao,
comunicagdo, ética, orientacdoc para o servigo publico, corientagdoc para

a4 segurang¢a, responsabilidade e compromisso com © servigo.

E ndoc havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata, que val ser

assinada por todos os membros do juri.

0 Jari

(Zélia Maria Dias Espadinha Simdes)

{Rute Santos Neves)

ﬁmaﬂ:mai&u@ @m}»

{Ana Luisa de Oliveira Conde}
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