Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0426

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Torres Novas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevengdo e seguranca, cortesia e boa conduta; Providenciar a conservagdo e
boa utilizacdo das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico
necessario ao desenvolvimento educativo; zelar pela conservagdo e higiene
ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa
perspetiva pedagdgica e civica; Colaborar com os educadores e professores na
programacao e realizagdo das atividades, no atendimento dos encarregados de
educacdo e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles
encarregados; participar nas reunides do pessoal técnico; Exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da acdo educativa e de apoio a familia.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo do Orgéo Executivo em reunio realizada a 26 de fevereiro de 2025

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo das Forgas
de Torres Novas Armadas, n° 1

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Torres Novas 2350754 TORRES Santarém Torres Novas
NOVAS

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Torres Novas, Largo das Forgas Armadas, n.° 1, 2350-754 Torres
Novas

: 249839408
1 2025-04-09
1 2025-04-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.2 9457/2025/2 publicado no Diario da Republica, II série, n.° 69 de 8 de
abril

: Aviso Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa) 1
- Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9
setembro (doravante Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da desta
Camara Municipal, tomada em reunido realizada a 26 de fevereiro de 2025, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum tendo em
vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de agdo de agao educativa), do mapa de pessoal deste
Municipio, para constituicao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 2 — Legislagdo aplicével — Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro. 3 - Tendo em atencao que a consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Comissao de Reserva de Recrutamento
(ECCRC), esta temporariamente dispensada uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta. 4 - Para efeitos do disposto no art® 4° da
Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro e art® 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de
novembro de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo
Local, datado de 17 de julho de 2014, “as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Direccdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela portaria”. 5- Local de Trabalho — Municipio de Torres
Novas 6 - Caracterizacao dos postos de trabalho: acompanhar diretamente as
criangas nas atividades educativas e ou ltdicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controla essas atividades, promovendo nomeadamente a adogao de
atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranca, cortesia e boa
conduta; Providenciar a conservacgao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo;
zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalages a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica; Colaborar com os
educadores e professores na programacao e realizacdo das atividades, no
atendimento dos encarregados de educacgdo e na interligacdo do



estabelecimento de ensino e aqueles encarregados; participar nas reunioes do
pessoal técnico; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da acdo educativa e de apoio a
familia. 7 — Posicionamento remuneratdrio: obedecera ao disposto no artigo 38.2
da LTFP - Posicdo 1 nivel 5 — 878,41€ 8 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfacam os previstos no art.°
170 da Lei n® 35/2014 de 20 de junho; 8.1 - Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade Obrigatéria consoante a idade. 8.2 - Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
prevista pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8.3 - Ndo é permitida a
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9 —
Ambito do Recrutamento: O recrutamento é efetuado entre candidatos/as com e
sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n° 4 do artigo 30° da Lei
de Trabalho em Fungdes Publicas, e nos termos da autorizagdo da Camara
Municipal deliberada em 26 de fevereiro do corrente ano. 9.1 - Ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de pessoal do
Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 10 — Formalizagdo e Prazo das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante impresso préprio fornecido aos
candidatos (www.cm-torresnovas.pt) ou https://rh.cm-torresnovas.pt, podendo
ser entregues pessoalmente, remetidos pelo correio, ate ao termo do prazo
estabelecido, para Recursos Humanos desta Camara Municipal, Largo das Forcas
Armadas n° 1 2350-754 Torres Novas. 10.1 — Nos termos do art.© 13 da
Portaria, a candidatura devera ser acompanhada do curriculo profissional do
candidato, bem como, de fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e
ainda se for o caso, da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso
nao sejam entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser
igualmente anexados os documentos comprovativos das habilitacdes
profissionais (formagdo e experiéncia profissional), salvo se se tratar de
trabalhadores ao servico do Municipio de Torres Novas, que expressamente
refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informag0es que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 11 - Métodos de selecdo, nos termos do n° 1 do art.°
36, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho: Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliacdo Psicologia — (AP) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) 11.1
— Prova de Conhecimentos — A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo. Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
prova escrita de conhecimentos terad a duracdo maxima de 90 minutos, sera
valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e incidird sobre as seguintes matérias: Normas de Funcionamento
dos Servigos Municipais de Educacao de Refeicles, Atividades de Animacao e
Apoio a Familia, Componentes de Apoio a Familia, Atividades de Tempos Livres e
Transportes (disponivel em https://educacao.cm-
torresnovas.pt/index.php/comunidade/servicos-de-educacao/9-refeicoes-
escolares); https://educacao.cm-torresnovas.pt/ (rede educativa concelhia e
outros servicos e projetos municipais, desenvolvidos no ambito da educagdo);
Lei n. ©35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagdo atual, artigos 45° a 519, 700 a 769, 126° a 143° e
1760 a 1939°; Decreto-Lei n. ©184/2004, de 29 de julho, que define o estatuto
especifico do pessoal ndo docente ao servico nos estabelecimentos de ensino, na
sua redagdo atual; Lei n. ©51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n. ©54/2018, de 6 de
julho, que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, na sua
redacdo atual; Lei n. ©13/2006, de 17 de abril, define o regime juridico do
transporte coletivo de criangas e jovens até aos 16 anos, na sua redagdo atual.
Aquando da realizacao da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo
consultar a legislagdo, ndo anotada, referida no presente documento, nao sendo
permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, smartphones,
tablets ou outros). 11.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
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adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A valoracdo deste método de selegdo é a
que costa no art.° 21 da Portaria. 11.3 - A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 11.4 — A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da
seguinte formula: OF = 70%PC + AP(Apto/Nao Apto)+ 30%EAC Em que: OF -
Ordenagao Final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica EAC —
Entrevista avaliagdo de competéncias 11.5 - Nos termos do artigo 19.° da
Portaria, a entidade empregadora pode limitar-se a aplicar os métodos de
selecdo por tranches, nos seguintes termos: a) Aplicacdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, do método de selecdo obrigatdrio —
Prova de conhecimentos; b) Aplicacdo do segundo método, avaliacdo
psicoldgica, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches de 60 candidatos, sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, até a satisfacao das necessidades. 12 — Os
candidatos com vinculo de emprego publico que cumulativamente sejam titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente
a este procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas serdo
sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
métodos descritos no ponto 10); a) Avaliagdo Curricular (AC) b) Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) c) Avaliagdo Psicoldgica (AP) Ordenagao final:
Resulta da seguinte expressao: OF = 70%AC + AP (Apto / Nao Apto) + 30%EAC
Em que: OF - Ordenagdo Final AC — Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de
Avaliacdo de competéncias AP — Avaliagdo Psicoldgica 12.1 — Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente ao nivel da
habilitagdo académica, da formagdo profissional na area, da experiéncia
profissional na funcdo e relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para a
valoragdo da Avaliacdo Curricular o JUri adotara a seguinte formula: AC = (HA +
FP + EP + AD) /4 em que: HA = HabilitagGes Académicas (certificados pelas
entidades competentes); FP = Formagdo Profissional — Considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; EP = Experiéncia Profissional
— com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade. AD = Avaliagdo de Desempenho — relativa aos trés
Ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar. Para a valoracdo das
HabilitacGes Académicas, sera adotado o seguinte critério: Licenciatura ou
superior — 20.00 valores Escolaridade Obrigatdria consoante a idade — 18.00
valores Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo contabilizadas agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungoes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho, frequentadas nos Ultimos cinco anos e
até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagao
dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores: Curso com duracdo mais de
100 horas - 20 valores Curso com duracdo de mais 60 horas e até 100 horas -
16 valores Curso com duragao de mais 20 horas e até 60 horas - 16 valores
Curso com duragdo inferior ou igual a 20 horas - 12 valores Sem formacédo - 10
valores A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizagdo do
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério: Experiéncia mais
de 10 anos - 20 valores Experiéncia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valores
Experiéncia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores Experiéncia mais 1 ano e até 4
anos - 12 valores Experiéncia até 1 ano - 10 valores Para a valoragdo da
Avaliacdo de Desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagao
relativa aos trés ciclos avaliativos, de acordo com os seguintes critérios: a) Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro na redacdo atual: Relevante: 16 valores;
Adequado: 12 valores; Inadequado: 10 valores. b) Caso se verifique a ndao
existéncia de avaliacdo, sera considerado como adequado: 12 valores. 12.2 — A
entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 12.3 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
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Observagoes

exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A valoragdo deste método de selegdo é a
que costa no art.° 21 da Portaria. 13 - As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, serdo facultados aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.
14 — O Jari dos concursos sera constituido por: Presidente — Patricia Alexandra
Faria Lobo Ramos, Técnica Superior, Vogais Efetivos — Maria Filomena da Costa
Gongalves Ferreira, Adjunta da Direcdo do Agrupamento de Escolas Gil Paes e
Ana Catarina Travanca de Oliveira, Técnica Superior; Vogais Suplentes — Carina
Ferreira da Cunha, técnica superior e Marisa Alexandra Carvalho do Vale,
assistente técnica. 14.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente, nas
suas faltas e impedimentos. 15 - Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selegdo nos termos previstos no art.? 6° da Portaria supramencionada. 16 — A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada no site do
Municipio bem como remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio
registado, em data oportuna apés aplicacdo dos métodos de selecdo. 17 — Quota
de emprego — nos termos do n° 3 do art.® 3 do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
69 e 79 do diploma supramencionado. 18 — Em cumprimento da alinea h) do
art.% 9 da Constituicdo, a Administragao Publica enquanto empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Pagos do Concelho de Torres Novas em 27 de margo de 2025 O Presidente da
Camara Pedro Paulo Ramos Ferreira

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



