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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADC - ASSISTENTE TECNICO (ADMINISTRATIVO)

RAos treze dias do més de janeiro de dois mil e wvinte e cinco, nesta
Cémara Municipal, compareceu o juri do procedimento em epigrafe nomeado
por despacho do Presidente da Camara e constituido pelos senhores:
Presidente - Telma Filipa Santos Pereira, Chefe Divisdc dos Servigos
Juridico-administrativos, Vogais Efetivos - Ana Maria Sobral Carvalho
Martins, Coordenadora Técnica e Leoncr de Matocs Fanha Vieira Imagindrio
da Conceigdo, Técnica Superior, afim de decidirem os métodos de selegio

e critérios para o procedimento concursal em epigrafe.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliagdoc de Competéncias (EAC) para candidatos sem relagdo juridica de
emprego piublico ou com relagdo juridica, mas sem identidade funcional.
Avaliagdo curricular (AC), Avaliag¢do Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliagdoc de Competéncias (EAC) para os candidatos com vinculo de emprego
publico e com identidade funcional, gue cumulativamente sejam titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em
mobilidade especial) tenham sido detentores da categoria, salvo se a

eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura.

A Ordenagdo Final (OF) serd expressa pela média ponderada das
classificagbes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com
as seguintes expressfes, respetivamente:

OF = 70% PC + AP - Apto/Ndc Apto + EAC {30%), em gue:

OF - Ordena¢do Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliacédo
Psicoldégica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

OF= 70% AC + AP - Apto/N3o Apto + 30% EAC, em que:

OF - Ordenag¢doc Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; AP - Avaliagdo Psicoldgica.

Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarios ao exercicio da fungio.
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Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valora¢do até 38s centésimas.

A prova escrita de conhecimentos terd a durac¢do midxima de 90 minutos e
incidirid sobre as seguintes matérias:

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pliblicas (Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo);

s Regime Juridico das Autarquias Locais (Anexo I & Lei n® 75/2012, de
12 de setembro, na sua atual redacgao);

¢ Regime juridico de funcionamento, dos O6rgdos dos municipios e das
freguesias (Lei n° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo e na
parte ndo revogada pela Lei n* 75/2013, de 12 de setembro);

e Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n* 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo);

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracgac
Piblica {(Lei n°® 66- B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagac);

e Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (Lei n*® 26/2016, de 22
de agosto, na sua atual redagio}

e Lei da Protecdo e Dados Pessoais {Lei n® 58/2019, de 08 de agosto)

A avaliac8o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o perfil

de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagido dos candidatos,
designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através de média aritmética

simples das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para a valoragio da Avaliag¢do Curricular o Jiri adotard a seguinte
férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4 em que:

B

Habilitag¢des Académicas (certificados pelas entidades competentes});
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FP = Formagdo Profissional - Considerando-se as Aareas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigénecias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcgdo;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade.

AD = Avaliagido de Desempenho - relativa aos trés dltimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

-

idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo das HabilitagBes Académicas, serd adotado o seguinte
critério:
Curso Superior - 18.00 valores

12° Ano - 16.00 valores

Para a valoragdo da Formacdoc Profissional, serdo contabilizadas a¢des
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungbes,
realizadas na &rea especifica do posto de trabalho, frequentadas nos
Gltimos trés anos e até & data de abertura do presente procedimento, de
acordo com a aplicag¢doc dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores:

Curso com duragdo mais de 14 horas - 20 valores

Curso com duracdo de mais 7 horas e até 14 horas - 16 valores

Curso com duragdo inferior ou igual a 7 horas - 12 valores

Sem formagdo - 10 valores

Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do posto

de trabalho para a qual & aberto o presente procedimento.

A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidird na wvalorizagio do
desempenho efetivo de fungdes na Area para a gual & aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicac¢io do seguinte critério:
Experiéncia mais de 10 anos - 20 valores

Experiéncia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valores

Experiéncia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores

Experiéncia mais 1 ano e até 4 anos - 12 valores

Experiéncia até 1 ano - 10 valores
Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, seri considerada a média

aritmética da avaliag¢do relativa aos trés lltimos anos, de acordo com

08 seguintes critérios:
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a) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 16 valores; Adequado:
12 valores; Inadequado: 10 valores.
b) Caso se verifigque a ndo existéncia de avaliagdo, serd considerado

como adequadc: 12 valores.

Os candidatos que obtenham peontuagdo inferior a 9.5 valores nas provas
consideram-se excluidos do procedimento, nio lhe sendo aplicado o método

seguinte.

A entrevista de avaliacio de competéncias visa obter através de uma
relacdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacicnados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungéo.

E nao havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do jari.
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