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ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL -
(NADADOR SALVADOR) .

Aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco,
nesta Camara Municipal, compareceu o jiri do procedimento em
epigrafe nomeado por despacho do Presidente da Camara e
constituido pelos senhores: Presidente - André da Silva Sousa,
Dirigente Intermedio 3° Grau (Desporto) Vogais Efetivos: Alexandra
de Castro Pires Cardoso de Menezes e Filipe José Oliveira
Carvalho, ambos técnicos superiores, afim de decidirem os métodos
de selegdo e critérios para o procedimento concursal em epigrafe.

Os métodos de selecdo a utilizar s3o:

Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldédgica (AP) e
Entrevista de Avaliag3o de Competéncias, para candidatos sem
relagdo juridica de emprego piblico;

Avaliagdo Curricular (AC),Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Avaliagdo Psicolégica (AP)para os candidatos com vinculo
de emprego publico que cumulativamente sejam titulares da
categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem
em mobilidade especial) tenham sido detentores da categoria, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura.

A Ordenagdo Final (OF) serd expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

OF = 70% PC + AP (Apto/N&o Apto) + 30% EAC em que:

OF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliacdo
Psicolégica e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

OF= 70%AC + 30% EAC + AP (Apto/N3o Apto) em que:

OF - Ordenagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e AP - Avaliacdo Psicolégica.

Prova de Conhecimentos - Serd uma prova pratica com a duragao de
60 minutos e consiste em efetuar 100m croll abaixo de 1'30; 400m
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croll abaixo de 7’30, apneia 25m; apanhar objeto sem éculos do
fundo da piscina; prova de salvamento de individuo inconsciente;

prova de primeiros sSOCOrros a prestar a vitima apds remocdo da
dgua; descrigdao do processo de circulacdo, filtragdo, desinfegao
e aquecimento da &gua de piscinas; utilizagdo de fotdémetro para
andlise dos parametros de cloro e PH da 4&agua da piscina;
manuseamento de filtros de piscina para colocacdo em posigdo de
filtracdo e lavagem; procedimentos a adotar quando detetadas fezes
ou vémito na agua.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar tendo referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida, serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através de média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para a valoracdo da Avaliagédo Curricular o
Jari adotara a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4 em que:
HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes) ;

FP = Formacdo Profissional - Considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade.

AD = Avaliacdo de Desempenho - relativa aos trés Gltimos anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

para a valoracdo das Habilitagdes Académicas, serad adotado o
seguinte critério:
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12° Ano ou mais - 16 valores
Escolaridade Obrigatéria - 12 valores

Para a valoragdo da Formacdo Profissional, serdo contabilizadas
agdes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fun¢des, realizadas na &rea especifica do posto de trabalho,

=

frequentadas nos Gltimos trés anos e até a data de abertura do
presente procedimento, de acordo com a aplicac3o dos seguintes
critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com duragdo mais de 14 horas - 20 valores

Curso com duragdo de mais 7 horas e até 14 horas - 16 valores
Curso com duragdo inferior ou igual a 7 horas - 12 valores
Sem formagdo - 10 valores

Serdo contabilizadas enquanto agbes adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na Aarea
especifica do posto de trabalho para a qual é aberto o presente
procedimento.

A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizacgédo
do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte
critério:

Experiencia mais de 10 anos - 20 valores

Experiencia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valores
Experiencia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores
Experiencia mais 1 ano e até 4 anos - 12 valores
Experiencia até 1 ano - 10 valores

Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliacdo relativa aos trés dltimos anos, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro: relevante: 16 valores;
adequado: 12 valores; inadequado: 10 valores.
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AUNICIPIO
b) Caso se verifigue a nao existéncia de avaliagdo, sera
considerado como adequado: 12 valores.

A entrevista de avaliagao de competéncias visa obter através de uma
relacdo interpessocal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9.5 valores nas
provas consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos que
integram os métodos de selecdo, constam dos mapas anexos a esta
ata.

E nio havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que
vai ser assinada por todos os membros do jari.

M?e' de Solve Srus

(André da Silva Sousa)

D i K,y//,/ St e

(Alexandra de Castro Pires Cardoso de Menezes

SUs Ludhe
>

(Filipe José Oliveira Carvalho)
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