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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTC DE UM PCSTO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE VIAS)

Bos onze dias do més de fevereirc de dois mil e vinte e cinco,
nesta Camara Municipal, compareceu o jlri do procedimento concursal em
epigrafe nomeado por despacho do Presidente da Cémara e constituido
pelos senhores: Presidente - Patricia Santos Louro Bnacleto, Dirigente
Intermedia de 3° grau {Rede Viaria e Estrutura Hidraulica}. Vogais
Efetivos - Carlos Albertc Gomes Lopes, Encarregado Geral e Rui Tiago da
Silva Rodrigues, Dirigente Intermedio de 3° Grau (Mobilidade Transportes
e Transito), afim de decidirem os métodos de selegido e critérios para ©
procedimente concursal em epigrafe.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), para candidatos
sem relagdo juridica de emprege plblico;

Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias (EAC)
para os candidatos com vinculo de emprege publico gue cumulativamente
gejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou (se se
encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da categoria,
salvo se a eles expressamente renunciarem nco formuldrio de candidatura.

A Ordenagdo Final (OF) serd expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversocs métodos de selegdo, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:

OF = 100% PC + AP (Apto/Ndo Apto) em que:

OF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo
Psicolégica;

OF= 70%AC + 30% EAC em gue:

OF - Ordenacdo Final; AC Avaliac¢doc Curricular; EAC -~ Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Prova de Conhecimentos - Sera uma prova pratica com a durac¢do de 30
minutos e versara sobre o conteiido funcional de cantoneiro vias.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio
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as exigéneias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o perfil fj
de competéncias previamente definido.

A Avalia¢do Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
serid expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢io até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da
Avaliagdo Curricular o Jiri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4 em que:
HA = Habilita¢8es Académicas (certificados pelas entidades competentes);
FP = Formagdo Profissional - Considerando-se as &reas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugido de
atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade.

AD = Avaliagio de Desempenho - relativa aos trés dltimos anos, em gue o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

=

idénticas 4 do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragio das Habilitag¢des Académicas, serd adotado o seguinte
critério:

12 Ano ou mais - 16 valores
Escolaridade Obrigatéria - 12 valores

Para a valoracio da Formacdc Profissional, serdo contabilizadas agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes,
realizadas na Aarea especifica do posto de trabalho, fregquentadas nos
altimos trés anos e até 4 data de abertura do presente procedimento, de
acordo com a aplica¢do dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores:

Curso com dura¢dc mais de 14 horas - 20 valores

Curso com dura¢dc de mais 7 horas e até 14 horas - 16 valores
Curso com duragdo inferior ou igual a 7 horas - 12 valores
Sem formacdo - 10 valores

Serdoc contabilizadas enquantc a¢des adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do posto
de trabalho para a qual & aberto o presente procedimento.
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A valora¢do da Experiénecia Profissional, incidird na valorizag¢do do
desempenho efetivo de fun¢gdes na area para a qual & aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia mais de 10 anos - 20 valores

Experiéncia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valores
Experiéncia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores
Experiéncia mais 1 ano e até 4 anos - 12 valores
Experiéncia até 1 ano - 10 valores

Para a valorac¢do da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aos trés dltimos anos, de acordo com
os seguintes critérios:

a) Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 16 wvalores;
Adequado: 12 valores; Inadequado: 10 valores.

b) Caso se verifigque a ndo existéncia de avaliagdo, serd considerado
como adequado: 12 valores.

Os candidatos que obtenham pontua¢do inferior a 9.5 valores nas provas
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata gque vai ser
assinada por todos os membros do jdri.
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