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I l . Departamento de Administragao Econémica e Social

Subunidade Orgéanica Recursos Human
muniipio

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS PCSTOS DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DOS SERVICOS GERAIS)

Ros dezassete dias do més de junho de dois mil e wvinkte e
cinco, nesta CAmara Municipal, compareceu o Jjliri do procedimento
concursal em epigrafe nomeado por despacho do Presidente da Camara
e constituido pelos senhores: Presidente Rui Miguel Gameiro das
Neves Pereirinha, Chefe Divisdo de Servi¢os Municipais, Vogais
Efetivos Patricia Santos Lourc Anacleto, Dirigente Intermedio
de 3° grau (rede vidria e estrutura hidréulica) e Sérgio Nuno de
Oliveira Rosa, Assistente Operacicnal ({(encarregado) afim de
decidirem os métodos de selegdo e critérios para o procedimento
concursal em epigrafe.

Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

Prova de conhecimentos (PC) e Avalia¢do Psicoldgica (AP), para
candidatos sem relagio juridica de emprego piblico;

Avaliacao curricular (AC) e Entrevista de Avaliacgdo de
Competéncias (EAC) para os candidatos com vinculo de emprego
publico que cumulativamente sejam titulares da categoria a
concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou (se se encontrarem em
mobilidade especial) tenham sido detentores da categoria, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura.

A Ordenagdo Final (OF) serd expressa pela média ponderada das
classificacbes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acerdo
com a seguinte expressdo:

OF = 100% PC + AP (Apto/Ndo Apto) em que:

OF = Valorac¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliacio
Psicolégica;

OF= 70%AC + 30% EAC em que:

OF - Ordenacgdo Final; AC - Avaliacgdo Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.
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Prova de Conhecimentos - A prova serd de natureza pratica,

individual, terd a duragdo de 30 minutos, sendo adotada a escala
de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes
obtidas nos parimetros presentes na Grelha de Avaliagdo da Prova
Pratica de Conhecimentos. Serd avaliado o nivel de conhecimentos
no referente a: Assegurar a higiene, limpeza e conservacgio das
instalagdes Municipais; Colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagido de equipamentos;
Buxiliar na execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de
arrumacdo e distribuig¢do; Zelar pela conservagdo do material &
sua guarda; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

A avaliacido psicolbégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolbgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adapta¢doc as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar tendo referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliac8o Curricular wvisa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacao académica ou
profissional, percurso profissional, relevidncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliac8o do desempenho obtida, seréd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através de média aritmética simples das classificag¢Bes dos
elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o
Jiri adotard a seguinte fdrmula:

AC = {HA + FP + EP + AD) /4 em que:

HA = Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes) ;

FP = Formagdo Profissional - Considerando-se as areas de formagéo
e aperfeig¢oamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalhoc e o grau de
complexidade.

AD = Avaliacdo de Degsempenho - relativa aos trés Gltimos anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

-

atividade idé&nticas & do posto de trabalho a ocupar.
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Para a valoragdo das Habilita¢bdes Académicas, sera adotado o
seguinte critério:

12® Ano ou mals - 16 valores
Escolaridade Obrigatdria - 12 valores

Para a valoracgio da Forma¢dc Profissional, serfo contabilizadas
a¢des adequadas e diretamente relevantes para ¢ desempenho das

fungdes, realizadas na A&rea especifica do posto de trabalho,

-~

frequentadas nos Udltimos tré&s anos e até 3 data de abertura do
presente procedimento, de acordo com a aplicacgdc dos seguintes
critérics, até ao limite de 20 wvalores:

Curso com duragdo mais de 14 horas - 20 valores

Curso com durac¢do de mais 7 horas e até 14 horas - 16 valores
Curso com durag¢do inferior ouw igual a 7 horas - 12 valores
Sem formacdo —.10 valores

Serdo contabilizadas enguanto ag¢8es adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcdes, as realizadas na &rea
especifica do posto de trabalho para a qual & aberto o presente
procedimento.

A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidird na valorizacdo
do desempenho efetivo de fungdes na &drea para a qual & aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte
critério:

Experiéncia mais de 10 anos - 20 valores

Experiéneia mais de 8 anos e ate 10 anos - 16 valores
Experiéncia mais de 4 e até 8 anos - 14 valores
Experiéncia mais 1 ano e até 4 anos - 12 valores
Experiéncia até 1 ano 10 valores

Para a valorag¢do da Avaliacaoc de Desempenho, serid considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos dois dltimos anog, de
acordo com os seguintes critérios:

V.o
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a) Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de dezembro: excelente: 20 valores;

Muito Bom: 18 wvalores; Bom: 16 valores, Regular: 12 valores,

Inadequado: 10 valores.

b) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, sera
congiderado como adequado: 12 valores.

Os candidatos que obtenham pontuacgdo inferior a 9.5 valores nas
provas consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

E n3o havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que
vai ser assinada por todos os membros do juari.
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