. . ' I . . Departamento de Administracdo Econdémica e Social

torres Subunidade Orgénica Recursos Humanos
MUNICIPIO

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO - TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE EVENTOS)

Aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, nesta Clmara
Municipal, compareceu o jiri do procedimento em epigrafe nomeado por
despacho do Presidente da Camara e constituido pelos senhores: Presidente
- Carlos Eduardo de Assun¢io Gandarez Ferreira, Chefe de Divisdo de
Teatro e Eventos; Vogais Efetivos: Mauro Santos Moura, Técnico Superior
e Paula Cristina Pires Martins, Técnica Superior, afim de decidirem os

métodos de selegdo e critérios para o procedimento concursal em epigrafe.
Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdoc Psicolégica (AP) e Entrevista de
Avaliag¢do de Competéncias (EAC) para candidatos sem relag¢doc juridica de

emprego piblico ou com relagdo juridica, mas sem identidade funcional.

Avaliagdo curricular (AC), Avaliag¢do Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC) para os candidatos com vinculo de emprego
publico e com identidade funcional, gque cumulativamente sejam titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdc, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou {(se se encontrarem em
mobilidade especial) tenham gido detentores da categoria, salvo se a

eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura.

A Ordenagdo Final (OF) serd expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com

as seguintes expressdes, respetivamente:
OF = 70% PC + AP - Apto/Nio Apto + EAC (30%), em que:

OF - Ordenacgido Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagéo

Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias
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OF= 70% AC + AP - Apto/Ndo Apto + 30% EAC, em que:
OF - Ordenagfo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliagio de Competéncias; AP - Avaliagdo Psicolégica.

Prova de Conhecimentos - Serid uma prova escrita com a duragiaoc de 90
minutos, e versari sobre o conteiido funcional de técnico superior (gestdo
de eventos), bem come sobre a legislag¢do e fungdes especificas inerentes
& fungdo, descritas no aviso BEP e, ainda sobre as seguintes temdticas:
Lei n.® 35/2014 de 20 de junho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto-Lei n.°® 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA); Lei n.® 169/99, de 18 de setembro; Lei n.*® 75/2013,
de 12 de setembro; Regime de funcionamento dos espetdculos de natureza

artistica - DL n.° 23/2014, de 14 de fevereiro, retificado

pela Declaracdo de Retificacdo n.° 26/2014, de 17 de abril e com

as altera¢des introduzidas pelo DL n.° 90/2019, de 5 de julho de

2019; Regulamento de organizag¢do dos Servigos Municipais do
Municipio de Torres Novas

{https://dre.pt/application/conteudo/140821519); Organizag¢do e

gestdo de eventos:

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexog/gerais/ag2lorg

anizacao gestao eventos.pdf ; Manual de Organizagdo e Gestdo de

Eventos, de Ana Margarida Isidoro, Maria Manuel Simdes, Silvia Diogo
Saldanha e Joaquim Caetano, Edic¢des Silabo de setembro 2013; Gestdo de
Eventos de Joagquim Caetano, Luis Rasquilha, Klaus Christiani e Filipe

Pedro editor: Escolar Editora, janeiro de 2012.

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competé&ncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo
as exigéncias do posto de trabalhc a ocupar tendo referéncia o perfil

de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilita¢do académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiénecia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliag¢do do desempenho obtida,

serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragido até as
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centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética

simples das classifica¢bes dos elementos a avaliar.

Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o Jiri adotard a seguinte
férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4 em que:

HA

Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes);
FP = Formagdo Profissional - Considerando-se as &reas de formagdoc e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade.

AD = Avaliag8o de Desempenho - relativa aos trés Gltimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, compet@ncia ou atividade
idénticas 4 do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracdc das Habilitagbes Académicas, serad adotade o seguinte
critério:

Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 18 valores;

Licenciatura - 16 wvalores.

Para a valoracdo da Formag¢do Profissional, serdo contabilizadas agbes
adequadas e diretamente relevantes para o© desempenho das fungdes,
realizadas na Area especifica do posto de trabalho, frequentadas nos
lltimos trés anos e até & data de abertura do presente procedimento, de
acordo com a aplicag¢do dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores:

Curso com duragdo> 10 dias (70 horas) — 5 valores;

Curso com durac¢do> 7 dias (49 horas}) - 4 valores;

Curso com duracg@o> 5 dias (35 horas}) - 3 valores;

Curso com duragdo> 3 dia (21 horas) — 2 valores;

Sem formacdo — 0 valores.

A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizagdo do
desempenho efetivo de fungdes na Area para a qual &€ aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplica¢do do seguinte critério:
Experiéncia mais de 16 anos — 20 valores;

Experiéncia mais de 12 anos e ate 16 anos — 18 valores;

Experiéncia mais de 8 e ate 12 anos — 16 valores;
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Experiéncia mais 4 ano e até 8 ancs — 14 valores;
Experiéncia mais de 2 anos e até 4 anos - 12 valores

Experiéncia até 2 anos — 10 valores.

Para a valoragdoc da Avaliagd3o de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacido relativa aos trés iltimos anos, de acordo com
08 seguintes critérios:

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 16 valores; Adequado:
12 valores; Inadequado: 10 valores.

b) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, serd considerado

come adequado: 12 valores.

A entrevista de avaliac¢fo de competéncias visa obter através de uma
relacio interpessocal, informa¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo.

Os candidatos que obtenham pontuac¢do inferior a 9.5 valores nas provas
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendc aplicado o método
seguinte.

As regras a cbservar na valorizagdo dos diversos elementos que integram

os métodos de selecdo, constam dos mapas anexos a esta ata.

E nd3oc havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vali ser

assinada por todos os membros do jdri.

O Jari

i

Carlos Eduardo de Assunqgdo Gandarez Ferreira
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Mauro Santos Moura
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Paula Cristina Pires Martins

l I l ' l I ' I . ' ' ' l . II I' ' Rua General Antdnio César de Vascorcelos Correla, 2350421 Torres Novas 506 HUB 97 . .
| 249839430  Foo 249311780 geral@emniresnovas.pt | W Cra-loeresnovas. pl

o PigSdes






