torresnovas

municipio

municipio de torres novas

balanco social




mMunicipio de torres novas

PRESTACAO DE CONTAS b a | a n C O
202¢  SOCIal



balan¢o
N [P o

I-BALANCO SOCIAL 4
1 - Nota introdutéria 5

2 - Sintese 6

3 - Caracterizacdo da estrutura de recursos humanos 7
Organograma 7

4 - Painel de indicadores 8

5 - Efetivos 9

6 - Mobilidade 15

7 - Prestacao de trabalho e absentismo 17

8 - Formacao profissional 20

9 - Encargos com pessoal 23

10 - Relagdes profissionais 24

Il - RELATORIO DO GABINETE DE SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO 25
1 - Enquadramento legal 26

2 - Equipamento de protecdo individual - EPI 26

3 - Medicao da tenséo arterial 33

4 - Medicina no trabalho 33

5 - Acidentes de trabalho 40

6. Formacgao 52

7. Avaliacdo de risco e auditorias aos edificios 53

— PC2024 | BALANCO SOCIAL . PAG. 3 DE 56 —



balanco
social

Municipio 9Ie torres novas
PRESTACAO DE CONTAS

. Balanco
Social



balan¢o
social

Nos termos do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro o Municipio de Torres Novas, elabora
anualmente o Balanco Social evidenciando a atividade realizada no ano transato, em matéria de

gestao de recursos humanos.

Neste quadro, e tendo presente que o Balanco Social € um instrumento privilegiado no
planeamento e gestdao dos recursos humanos, reveste-se o presente relatério de maior
importancia, evidenciando a atividade realizada em matéria de recursos humanos e

sistematizando um conjunto de dados e indicadores relevantes no contexto da organizacao

Este relatorio interno, elaborado numa perspetiva de suporte estratégico, para além do
cumprimento ao disposto no DL n° 190/96, segue como metodologia de trabalho o modelo
legalmente definido, acrescido da analise qualitativa da informacao, com a inclusao de indicadores

estatisticos e graficos que possibilitam a leitura imediata e pormenorizada dos dados.

Foi igualmente realizada a analise comparativa com os anos anteriores, facilitando a reflexao
relativamente as tendéncias observadas, do enquadramento legislativo e da aplicacao das medidas

aprovadas, cujas regras tiveram repercussoes diretas na area de recursos humanos.

O apuramento e a recolha de dados tiveram por base o Sistema Informatico de Gestao de Pessoal
(SGP), tendo sido posteriormente assegurada a analise, validacdo e tratamento estatistico da

informacao.

No ano de 2024 importa dar conta de alguns pontos essenciais que motivam o comportamento em

matéria de pessoal:

Reforco de recursos humanos motivado por saidas por conta de mobilidades, essencialmente por
motivos de aposentacdo, reforma e mobilidade para organismos da Administracao publica (AT e

SS), principalmente nas areas administrativas e financeira;
Garantia do cumprimento dos racios definidos legalmente para o pessoal nao docente;

Aposta na formacao para acompanhamento dos diplomas legais que foram emanados no ano de

2024 essencialmente em matéria de urbanismo.

BALANCO SOCIAL
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2 - Sintese

Em 31 de dezembro de 2024 registou-se um total de 678 trabalhadores em
efetividade de funcdes, sendo que cerca de 66,7% do total sao mulheres e 33.3%
sao homens

No ano de 2024 verificou-se um aumento de 25 trabalhadores comparativamente ao
—  ano de 2023

Constata-se que a maior concentracao de trabalhadores ocorre nos grupos de
assistente operacional e assistente técnico, que representam, respetivamente,
55.5% e 22.9% do total de efetivos. A carreira de técnico superior representa 15,8%
do total dos trabalhadores, enquanto a classe dirigente se cifra nos 4,3%.

—— A média de idades dos trabalhadores é de 49 anos.

Em relacédo a estrutura habilitacional, o nivel académico predominante € o 12.° ano
de escolaridade (39.8%) seguido da licenciatura que se cifra 24,3%.

—— O numero de horas de trabalho noturno e extraordinario, diminuiu em 7,99%

Em relacao ao absentismo importa salientar um ligeiro aumento de 13,6% em
relacao ao ano de anterior.

—— 0O encargo com trabalhadores teve um aumento de 11,96%.

—PC2024 BALANGCO SOCIAL . PAG. 6 DE 56 —



QUADRO ORGANICO 2024
ESTRUTURA COMPLETA

DEPARTAMENTO
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DEPARTAMENTO
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[protegao C'V'Ij [intermunicipal]

TERRITORIAL

PRESIDENCIA —
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DIV. DE FINANCAS (.contabllldade
— EORCAMENTO .tesouraria
MUNICIPAL L.taxas e licengas
Cglll"ll'lgl-‘\\'l(')A[g)l"io (.contratagéo publica ]
PUBLICA -
( ) . expediente e apoio
DIV. DE SERVICOS (aos orgaos autarquicos
] JURIDICO- recursos humanos
-ADMINISTRATIVOS L
~——

DIV. OBRAS desenvolvimento e

MUNICIPAIS controlo de projetos
DIV. SERVICOS

MUNICIPAIS

DIV. AMBIENTE,
MERCADOS
E FEIRAS

gestao de espacos

publicos verdes
e urbanos

{- ambiente ]

( rede viaria e
estrutura hidraulica

infrasestruturas e
vias estruturantes

( mobilidade, .gestao frota/estacionamento|
transportes e transito .transito municipal

apoio técnico e : - N
{ administrativo |—{ .apoio administrativo

DEPARTAMENTO
DE URBANISMO

GAP « protocolo
e cerimonias

apoio técnico

. gabinete de apoio
as freguesias

DIVISAO DE projetos e gestao ]
ADMINISTRACAO urbanistica
URBANISTICA (- apoio administrativo
sistemas de
informacéo geografica
e planeamento
urbanistico
( pivisio DEACAO ) [ouwee S
l SOCIAL E SAUDE | { - apoio administrativo ]
- museus e patriménio
DIVISAO cultural
DE CULTURA { bibliotecas ]

DIVISAO I

- agrupamento
Artur Gongalves

DEEDUCAGAO |
| DIVISAO |

L- agrupamento Gil Paes

l DE DESPORTO '
DIVISAO DE I

ESTRATEGIA LOCAL
DE HABITACAO
E INOVACAO SOCIAL

TEATROE EVENTOS|

DIV.TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO,

;quipa multidisciplinar

COMUNICAGAO
E MODERNIZAGAO

\ADMINISTRATIVA

(. apoio administrativo )
k‘ . luz/som )

comunicagdo e imagemJ

(- infrasestruturas, suporte
Le manutencao

( associativismo,
juventude e cidadania

1 auditoria |

turismo e
patrimdnio natural

. sub-unidade organica liderada por coordenador técnico

Aprovado em C. M. a 28 de novembro de 2023
Aprovado em A. M. a 18 de dezembro de 2023
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4 - Painel de Indicadores

INDICADORES 2021 2022 2023 2024

N.° trabalhadores:

Com relacgao Juridica de emprego

Comissao de Servico: 4,1% 5,3% 5,1% 5,9%

Por tempo indeterminado: 93% 92,19% 92,8% 91,6%

Com Contrato a Termo Resolutivo Certo: 3% 2,50% 2,1% 2,2%
Com Contrato a Termo Resolutivo Incerto: 0% 0,0% 0,0% 0,3%
% de trabalhadores do sexo feminino: 64,50% 65,10% 65,50% 66,7%

% de trabalhadores do sexo masculino: 35,50% 34,90% 34,50% 33,3%

Numero de Trabalhadores por Grupo Profissional:

Outros 0,3% 0,2% 0,2% 0,6%

Informatica 1,0% 1,2% 1,1% 1,0%

Assistente Operacional  56,6% 55,6% 56,0% 55,5%

Assistente Técnico  22,3% 22,6% 22,6% 22,9%

Técnicos Superiores  16,3% 15,8% 15,8% 15,8%

Dirigentes 3,5% 4,7% 4,4% 4,3%

Cargos Dirigentes Ocupados Pelo Sexo Feminino: 52,40% 60,70% 58,60% 58,6%
Cargos Dirigentes Ocupados Pelo Sexo Masculino: 47,60% 39,30% 41,40% 41,4%
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INDICADORES 2021 2022 2023 2024

N.° trabalhadores:

% Bacharelato / Licenciados: 22,90% 23,60% 22,70% 25,5%

% de mestrados e doutoramentos: 3,50% 3,80% 4,10% 4,4%

% de trabalhadores com 9.2 escolaridade 15,80% 15,30% 16,70% 15,0%
{ndice de Tecnicidade: 17,30% 27,40% 26,80% 29,9%

indice de Enquadramento: 3,50% 4,60% 4,40% 4,3%

Tx de Contratacao (Total de Contratados / Total de

Efetivos) * 100 2,90% 2,50% 2,10% 2,2%

Tx de Cobertura = (Entradas / Efetivo Total Médio) * 100 9,40% 4,90% 12,60% 9,4%
Tx de Libertagoes = (Saidas / Efetivo Total Médio) * 100 4,10% 5,60% 4,70% 5,8%
Tx de Rotacao/Mobilidade = (Reforcos Saidas / Efetivo 13,50% 10,60% 17.30% 15,2%

Total Médio) * 100

Idade Média = ¥ Idades Trabalhadores / ¥ Efectivos Final 50 anos 50,7 anos 50,71 anos 4921,2%

Periodo
Tx de Absentismo = (Z.Dlas Auséncia / ¥ Dias Uteis 15,08% 16,08% 13,20% 14,4%
Efetivos) * 100
Tx Horario Suplementar = (X Horas Extraordinarias / ¥
1,7 4 1 2
Horas Trabalho) * 100 70% 0% 3,10% 6%
Tx de Formagao Superior = (2 26,40% 27,40% 26,80% 29,9%

Bacharel;Lic.;Mestrados /Y efetivos Total)*100

Despesas Formacao Per Capita = ¥ Custo Formacao /

SEfetivo Total 1739,00% 1145,00% 3800,007% 5002,3%

5 - EFETIVOS

Efetivos - evolucao
A 31 dezembro de 2024, encontravam-se em exercicio de funcdes, um total de 678 trabalhadores.

Em comparacgao ao ano transato existiu um aumento de 3.8% do total de efetivos.

evolucao efetivo
700
680
660
640
620
600
N B
560
2021 2022 2023 2024
u Efectivos 606 602 653 678
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rryjVerificou-se um aumento de 25 trabalhadores comparativamente ao ano transato.

Dep. Administrativo Financeiro

T i evol. evol. peso
2021-2024 2023-2024 total
63 58 64 65

3,17% 1,56% 9,6%

s w0 17 0 10345 191%  23,6%
35 34 36 42 20,00% 16,67% 6,2%
516 16 17 1am 6 25%
11 10 10 13 18,18% 30,00% 1,9%
224 224 232 227 1,34% -2,16%  33,5%
32 33 33 33 3,13% 0,00% 4,9%
36 35 43 48 33,33% 11,63% 7,1%
o s a1 amam w4
5 6 6 7 40,00% 16,67% 1,0%
GAP; Aud.;PC;GMV; CGl;Equipa; GAF 31 38 35 38 22,58% 8,57% 5,6%
| rora [ eos | eo2 | 653 | 78 [RRE IR

Efetivo Por Cargo/ Carreira

A carreira profissional de Assistente Operacional mantém-se como a carreira mais representativa
com (55,5%), seguindo-se as carreiras Assistente Técnica (22.9%), Técnica Superior (15.8%),

Dirigentes (4.3%), Informatica (1.03%) e outras “Fiscais Municipais” (0.6%).

efetivos cargo/carreira

400
350
300
250
200
150
100

.

o

Dirigente e
Chefia

Técnico
Superior

Informatica

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Qutros

(%2024

29

107

7

155

376
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e
género

Técnico |Assistente| Assistente
Relagao Juridica |Sexo| Dirigente Informatica|] Outros | TOTAL
Superlor Técnico Operacwnal
2

Total Efetivos

2
_---“_-
0

Comissdo de Servico

0
_-----.-.“-

CTFP Tempo
Indeterminado

_-“-__--

CTFP Tempo
Determinado

CTFP a termo
resolutivo incerto =

Outras situagdes d)
F 0 0 0 0 0 0 0
(T

Representacio M 1,77% 4,42% 6,05% 19,91% 0,88% 0,29% 33,33%

NN

o o

Percentual 2,51% 11,36% 16,81% 35,55% 0,15% 0,29% 66,67%

_. 4,28% 15,78% 22,86% 55,46% 1,03% 0,59% 100,00%

Efetivo Por Modalidade de Vinculagao

A relacdo juridica de emprego predominante, com 92.6% do total, € o contrato por tempo

indeterminado.

n.° efetivos/relacao juridica de peso no
2021 2022 2023 2024
emprego total

Comissao de Servico 4, 9/;

CTFP por tempo indeterminado 563 555 604 628 92,6%
CTFP por tempo determinado 18 15 14 15 2,2%

CTFP por tempo incerto 0,3%

m---
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Efetivo Por Escalao Etario

A estrutura etaria caracteriza-se por uma significativa concentracao de efetivos. Temos uma
percentagem de (66.4%) dos trabalhadores com mais 45 anos e de (32.6%) os trabalhadores com

mais de 55 anos

Analisado o nimero de efetivos em 2024, verifica-se que a média de idades dos trabalhadores é

de 49 anos sendo superior a da Administracao Publica que se cifra nos 48 anos.

média de idades

52 -
50 -
48 -
46 -
44 -
42 - 46
40 - 44 43
38 n T T T T T

Dirigente Técnico Assistente  Assistente  Informatica Outros

Superior Técnico Operacional
escalao etario

250 229

200 183 186

150

100

42
50 ; 35
0 ] H

até 24 anos  25-34 35-44 45-54 55-64 mais 65

Evolucao dos Trabalhadores por Género

% trabalhadores por género 2021 2022 2023 2024 Adm:-r:(s:ta:agao

% Trabalhadores dosexo 4 co0  ¢o 105 65,50%  66,70% 46,30%
Feminino

% Trabalhadores do sexo

. 35,50% 34,90% 34,50%  33,30% 53,70%
Masculino
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distribuicdo de efetivos segundo o sexo

300
250
200
150
100 I I
Dirigente ;rues:r]icoc; A‘?'Sézaeigge Ofglsatceigaeal Informatica Outros
® Homens 12 30 41 135 6 2
m Mulheres 17 77 114 241 1 2
90% % trabalhadores por categoria/género
80%
70%
60%
509%
40%
30%
20%
10% .
0% P . .
Dirigente ;I' ecnico ASS,'Ste.ntes ASS'Ste.nte Informatica Outros
uperior Técnicos Operacional
® Homens 41% 28% 26% 36% 86% 50%
m Mulheres 59% 72% 74% 64% 14% 50%

Existiu um ligeiro aumento (1.2%) em 2024 nos trabalhadores do sexo feminino.

Efetivo Por Nivel de Antiguidade

média antiguidade/anos por carreira

Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatica QOutros
Superior Técnico  Operacional
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A média de antiguidade no Municipio é de 14 anos.

140 contagem por nivel de antiguidade/sexo
120
100
80
60
40
. - ®
0
até 5 5a9 10a14 15a19 | 20a24 25a29 30a34  35a39 40 ou
anos mais
m Homens 47 49 21 9 44 19 21 5 11
mMulheres| 121 66 56 19 76 56 37 10 11

Efetivo Por Nivel de Escolaridade

0 12.° ano de escolaridade manteve-se como grau académico predominante (39.8%).

estrutura habilitacional
250

200

150

100
50 I I
0 .- I. I - | _ mm I -. R

<4ano 4ano 6 ano 9 ano 11ano | 12 ano Bachare ' Licencia Mestrad Doutora

lato tura o) mento
m Homens 0 20 40 37 5 70 1 44 8 1
m Mulheres 0 8 18 65 12 200 7 121 19 2
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estrutura habilitacional

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
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15,0%

10,0%
v __

0,0%
<4anos 4anos 6anos @ 9anos 11 anos | 12 ano Bachare Licencia| Mestrad  Doutora
lato tura o) mento

m2023| 0,0% 5,4% 9,5% 16,7% 2,8% 38,7% 1,2% 21,6% 3,7% 0,5%
m2022| 0,0% 6,0% 10,1% | 15,3% 3,5% 37,7% 1,3% 22,3% 3,7% 0,2%
m2021| 0,0% 6,8% 11,1% | 15,8% 3,0% 37,0% 1,3% 21,6% 3,3% 0,2%

2020 0,0% 8,4% 12,9% | 17,2% 3,7% 38,8% 1,3% 21,9% 3,2% 0,0%

Trabalhadores portadores de atestado médico de incapacidade multiusos

A trinta e um de dezembro de 2024 sao portadores de incapacidades declaradas, pela junta médica
nos termos do Decreto-Lei n° 352/2007, de 23 de outubro, trinta e sete trabalhadores.

portadores de atestado médico de incapacidade
multiusos

15

10
5 I
. = m mil

Técnico Assistente = Assistente

Dirigente Superior Técnico | Operacional Informatica outros
m Homens 0 0 3 11 0 0
® Mulheres 1 3 5 14 0 0

6 - MOBILIDADE

Saidas de Trabalhadores

Ao longo do ano anterior verificou-se um total de 39 saidas de trabalhadores,

decorrente maioritariamente de aposentacoes e/ou Mobilidade para outras entidades.
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saida de trabalhadores

60
40
2° H m B
o Il

2021 2022 2023 2024
N 25 34 31 39

saida de trabalhadores/categoria profissional

25
25
20
15 9
10 5
g — p-— _—
Dirigente Técnico Assistente  Assistente  Informatica Outros
Superior Técnico  Operacional
Saidas
14 15
1 3
1 1 1
l - 0 a - - g D .
DAF DIT DAU DTICMA DTE DE DD DC DASS  Turismo Unidades
Atipicas
Admissoes
Durante o ano de 2024 existiu um total de 64 admissoes.
admitidos e regressados/categoria profissional
50
40
30
20
10
. = = —
Dirigente i s Asschelte | Assatants Informatica Outros
Superior Tecnico Operacional
= Admitidos 0 8 10 43 0 3
adimitidos e regressados
19
15
5 # 6 5
B B 1
. — | IS5 . . g P
DAF DIT DAU DTICMA  DTE DE DD DC DASS  Turismo Unidades

Atipicas
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Postos de Trabalho Previstos e Nao Ocupados

A 31 de dezembro de 2024, o mapa de pessoal tinha 27 postos de trabalho previstos e

o Técnico Assistente | Assistente o
Dirigente : o : Informatica
Superior Técnico |Operacional

nao ocupados.

Nao abertura procedimento

concursal

Impugnacao do procedimento 0 0 0 0 0
concursal

Falta dg aprovacao do 6rgao 6 2 ) ) 0
executivo

!’rocedlmento concursal 0 0 0 0 0
improcedente

Procedimento concursal em 0 4 1 9 1

desenvolvimento

Mudancas de Situacdo dos Efetivos

Ocorreram no ano de 2024, 125 mudancas de situacao dos trabalhadores.

Dirigente Técnico Assistente | Assistente L
o : o . Informatica|Outros
Intermeédio Superior Técnico |Operacional
0 0 0 0 0 0

Promocoes

Procedimento concursal 0 0 0 0 0 0
Consolidacao da mobilidade 0 5 16 2 0 0
,::n l?:;:iig?ir;a posicionamento 0 12 30 60 0 0
Alt. posicionamento remuneratorio 0 0 0 0 0 0

gestionaria - regra
Alt. posicionamento remuneratorio
gestionaria - excecao

—-nn—n

7 - PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO
Horas de Trabalho Noturno, Normal e Extraordinario

No ano de 2024, existiu uma diminuicao de 8% de horas de trabalho suplementar quer

diurno quer noturno.
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trabalho extra e em dias de descanso semanal, complementar e feriados

N2 Horas
Feriados

Descanso Semanal Obrigatorio
Descanso Semanal Complementar

Normal Nocturno

Extra-Diurno/Nocturno

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
Extra- Normal Nocturno Descanso Semanal Descanso Semanal Feriados
Diurno/Nocturno Complementar Obrigatorio
m Homens 4152 4306 3198 2321 1009
m Mulheres 5746 4914 2631 1660 648

trabalho noturno

20 000
15 000

10 000 I I
5000
. [ | I L]

2021 2022 2023 2024

o

B Normal M Extraordinario

Horas de Trabalho Extraordinario Diurno e Noturno.
(Prestado fora do hordrio de trabalho)
O trabalho extraordinario, diurno e noturno diminui comparativamente ao ano

anterior.

horas de trabalho extraordinario, diurno e

nocturno
100 10757 9898
8136
5N 5816
S B
0
2021 2022 2023 2024
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trabalho suplementar em horas - servico

o
S
8 Q
4320:00:00 2 3
I <
< ~
— ™
3840:00:00 2
™ o
2
3360:00:00 o 3 8
: 2
) Ny "0
2880:00:00 o ~ =
3 <
~ o
2400:00:00 S
g 8 3 2
1920:00:00 2 . = 3 &
b = N = =
™ % ) g —
1440:00:00 3 S S S
— g —
0 o
960:00:00 | =
n
o
480:00:00 &
|
0:00:00 -

1
mDAF mDIT mDAU = DTICMA mDTE mDE mDD mDC mDASS mTurismo mUnidades Atipicas

Horas prestadas em Dias de Descanso Semanal e Feriados

O nUmero de horas prestadas em dias de descanso semanal obrigatério e descanso

semanal complementar no ano anterior diminuiram ligeiramente.

horas trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados
8000
7000
6000
5000

4000
3000
2000 I
1000
.| - = N N

2021 2022 2023 2024

m Descanso Semanal Obrigatério m Descanso Semanal Complementar m Feriados
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Absentismo

Dias de Auséncia ao Trabalho

Existiu em 2024 um total de 24253 dias de trabalho nao prestado, um aumento
comparativamente ao ano de 2023, mantendo-se a doenca (natural) como o motivo

com maior expressao.

25 000 o
evolucao das auséncias
24 000
23 000
22 000
21 000
20 000
19 000

2021 2022 2023 2024
m Faltas 22 845 24 215 21 346 24253

12000 absentismo por carreiras

10000
8000
6000
4000
2000 I Dias Perdidos

Dirigente Técnico Assistente Assistente

Intermédio Superior Técnico Operacional Informatica Outros
m Homens 64 395 1020 6423 123 0
m Mulheres 114 2331 3345 10399 39 0

8 - FORMACAO PROFISSIONAL

No decorrer do ano de 2024 deu-se continuidade a atividade formativa, em tematicas
da maior importancia para o municipio, mantendo-se como preferencial a modalidade

de formacao a distancia, com recurso a plataformas digitais.
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Salienta-se a promocao de 59 acdes de formacao, dirigidas aos trabalhadores do
Municipio. Do total, registaram-se 309 participacoes e 3 694,3 horas despendidas em
formacao, com um custo de 33 915,79€, o que se traduz numa média de 9,18€/hora.

participacées em acdes de formacao

100
- -—
Dirigente Assistente  Assistente  Informadtica Qutros
Superlor Técnico Operacional
1600 accoes de formacdo (tempo dispendido em horas)
1400
1200
1000
@ 800
5 600
T 400
200
0 |
Assistente Assistente o
Dirigente Operaciona Informatica Outros
Supenor Técnico |
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n.° acoes/area formacao

12

10
8
6
" I I
, 1 1 1
: . I = E =
N & » > .0 0 2 o 7O
; QB)@(S < é‘b\ @\:}"’D é&"’ p é’bé 03\'&( &)Cz’(? &QO(& C-Jé) 0.,0(? v&o"é éﬁoé _v(&»@(?
o & & & e (Jo&o ) M
custo da formacao
40000,00 € 33915,79€
35000,00 €
30000,00 € 24822,09€
25 000,00 €
20 000,00 €
15 000,00 € 9906,50 €
10 000,00 € 6890,33€
5 000,00 € . -
0,00 €
2021 2022 2023 2024

9 - ENCARGOS COM O PESSOAL

No ano de 2024 registou-se um aumento do total de encargos com pessoal.

Este acréscimo decorreu essencialmente da aplicacao de medidas legalmente previstas
no pacote para a agenda do trabalho digno e medidas de valorizacao dos trabalhadores
que exercem funcoes publicas.

A aplicacao das medidas traduziu-se em:

* atualizacao da base remuneratoéria da Administracao Plblica;

* implementacao das novas medidas de valorizacdao remuneratoria dos
trabalhadores em funcdes publicas, nomeadamente os integrados na carreira
assistente operacional “30 anos de servico”;

* aumento da remuneracao minima garantida;

» alteracao de posicionamento remuneratoério obrigatorio;
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2021 2022 2023 2024

Encargos com Pessoal 10 664 093€  11523845€ 13111601 € 14679 813 €
Suplemento 147 820 € 289527 € 302 764 € 350 514 €
Remuneratorio
Prestacdes Sociais 616 647 € 629739 € 800 852 € 1097252 €

Beneficios de Apoio
Social

€ = & > & > €
TOTAL 11428 560€ | 12443111 € | 14215217 € | 16 127 579 €

10 - RELACOES PROFISSIONAIS

O nUumero de trabalhadores sindicalizados em 2024 aumentou considerave
relacao ao ano de 2023.

2021 2022 2023 2024

Trabalhadores

Sindicalizados
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PRESTACAO DE CONTAS e Sa U d e
No trabalho




O regime juridico da promocao da seguranca e salde no trabalho aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacao, estabelece um conjunto de
medidas destinadas a promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, a prevenir
os riscos profissionais e a fomentar a saude e o bem-estar dos trabalhadores nos locais
de trabalho.

O referido regime aplica-se aos trabalhadores em funcdes publicas por via do disposto
no artigo 16.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ja que o mesmo determina que o regime juridico da
promocao da seguranca e saude no trabalho, constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, supramencionada, € aplicavel aos empregadores publicos com as respetivas

especificidades.

A Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro (art.° 281.° ao art.° 284.°) que aprova o codigo do
trabalho estabelece os principios gerais de seguranca e salude no trabalho e respetivas

atualizacoes, sendo aplicavel subsidiariamente.

Finalmente nesta matéria é ainda de observar o disposto no regime juridico dos
acidentes em servico e das doencas profissionais no ambito da Administracdao Publica
aprovado pelo Decreto Lei n.° 503/99, de 20 de novembro conjugado com a Lei n°
98/2009 de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacao de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais.

Considera-se equipamento de protecao individual (EPI) - todo o equipamento, bem
como qualquer complemento ou acessorio destinado a ser utilizado pelo trabalhador
para proteger a sua salde e prevenir os riscos profissionais, danos por acidente ou

doenca ligada ao trabalho (n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Lei n° 348/93 de 1 de outubro).

BALANCO SOCIAL
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2.1 Quantidades de equipamento distribuido

Em termos genéricos, sem distincao por tipologia, durante o ano de 2024, foi
distribuido equipamento nas seguintes quantidades, no total 3123.

N° de EPI"s distribuidos

Unidades Organicas 2021 m 2024
DAF 10 3 £ 63

DIT 262 205 899 2412
DU 2 5 2 94
Gabinete de apoio a presidéncia 0 0 0 8
Presidéncia 23 0 0 12
Associativismo juventude e cidadania 0 0 0 1
Canil Gatil intermunicipal 0 1 29 43
Divisao de agao social e salde 0 0 0 4
Divisao de cultura 11 2 6 71
Divisao de desporto 0 5 21 134
Divisdo de educacao 0 0 655 171
Divisao de teatro e eventos 0 0 0 6
DTICMA 0 1 0 57
Gabinete médico veterinario 0 2 0 33
Protecao civil 0 10 14 13
Turismo e patrimonio natural 0

2.2 Quantidades de equipamento distribuidos por categoria de EPI"S

IR = R

Apoio de pés 0 0 0

Colete de alta visibilidade 2 0 0 0
Bota S3 2 0 0 7
Capacete branco 2 0 0 2
Cinta lombar 0 2 0 2
Colete de alta visibilidade 2 0 1 3
Ilha de apoio para pulsos 0 0 1 0
Luva nitrilo 0 0 9 4
Mascara de protecao FFP2 0 0 20 10
Protecao auricular - abafador de ruido 2 0 0 0
Rato ergonémico 0 0 1 8
Sapatilha S3 0 0 0 7
Sapato S3 0 1 0 1

Tapete ergonémico 0

“—““
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Absorvedor de energia

Apoio de pés

Arnés

Abafador de ruido

Auriculares descartaveis

Blusao 3/1 alta visibilidade

Boné com protecao

Bota S3

Bota de alta temperatura

Bota de eletricista

Bota de motosserrista

Bota PVC

Bota de serralheiro

Calca de alta visibilidade

Calca de motosserrista

Calca térmica para camara frigorifica
Caneleira

Capa impermeavel

Capacete branco

Capacete de eletricista

Conjunto capacete, viseira e auricular
Casaco térmico para camara frigorifica
Casaco de Trabalho de alta visibilidade
Casaco de motosserrista

Cinta lombar

Colete alta visibilidade
Conjunto Impermeavel de alta
visibilidade

Corda de conexao

Creme de protecao solar
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Fato impermeavel

Fato de protecédo descartavel 4 4 1 12
'l:';lttj:)“zeé?; lmascara de protecao 3 7 5 7
Joelheira 2 1 1" 6
Luva de algodao revestidas a latex 0 4 0 0
Luva de baixa tensao 1 0 0 0
Luva descartavel 1 1 0 0
Luva de eletricista 3 0 0 0
Luva nitrilo 3 0 466 879
Luva quimica 0 0 0 7
Luva riscos mecanicos 0 0 1 0
Luva soldador 0 3 0 2
Luva de protecao tipo chefe 3 3 9 766
Mascara descartavel 1 0 1 0
Mascara de protecdo FFP2 0 0 59 207
Meio capacete com viseira 0 0 0 1
Mosquetao 3 0 0 0
Oculos panoramicos 1 0 0 0
Oculos riscos mecanicos 8 13 13 55
Oculos soldador 0 0 1 1
Perneiras anti corte 0 0 3 0
Polainitos de protecdo crute 0 0 0 2
Protecao auricular - Tampoes 0 0 0 37
Rato ergonoémico 0 0 2 7
Sapatilha S3 6 8 2 66
Sapatos S3 37 17 16 20
Sapatos antiderrapantes 2 0 0 0
Semi-mascara de protecdo reutilizavel 0 7 0 1
Tapete ergondémico 0 0 1 8
Vadiador 0 0 0 1
Viseira 2

mm—m
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DEP. URB. 2021 2022 2023 2024

Apoio de pés

Blusdo 3/1 alta visibilidade 0 3 0 3
Bota S3 0 0 0 5
Capacete branco 0 2 0 6
Colete de alta visibilidade 2 0 0 7
Itha de apoio para pulsos 0 0 1 0
Mascara de protecao FFP2 0 0 0 25
Protecao auricular - Tampoes 0 0 0 6
Rato ergondémico 0 0 1 16
Sapatilha S3 0 0 0 1

Sapato S3 0 0 0 2
Mascara de protecao FFP2 0 0 0 1

Tapete ergondomico 0 0 0

N
N

_—__
Gabinete de Apoio a Presidéncia 2021 2022 2023 2024

Bota S3

Capacete branco 0 0 0 1
Colete de alta visibilidade 0 0 0 1
Rato ergonémico 0 0 1 2
Tapete ergondémico 0 0

I N S S

Tapete ergonémico

O N S I N

Sapatilha S1

-.-.--
Gabinete Médico Veterinario 2021 2022 2023 2024

Boné de seguranca

Bota S3 0 0 0 1
Luva de protecao tipo chefe 0 0 0 6
Luva nitrilo 0 0 0 15
Sapatilha S1 0 0 0

-.-.-._

— PC2024 | BALANCO SOCIAL . PAG. 29 DE 56 —



balan¢o
P< 2024 social

Blusao de alta visibilidade

Bota de Bombeiro

Bota de motosserrista

Bota S3

Bota PVC

Casaco 5/1 alta visibilidade
Capacete branco

Colete acolchoado de alta visibilidade
Colete alta visibilidade

Colete refletor da protecao civil
Colete salva vidas

Creme de protecao solar

Fato certificado de protecao de vespa .

Fato de protecao descartavel

Fato Impermeavel

Fato Impermeavel de alta visibilidade
Luva de protecéo tipo chefe

Mascara de protecao FFP2

Oculos riscos mecanicos

Rato ergondmico

Sapatilha S3

Sapatos S3

Tapete ergondémico

o O N o o
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Associativismo, Juventude e
2021 2022 2023 2024
Cidadania

Creme de protecao solar

-.--—
Divisdo Acao Social e Saude 2021 2022 2023 2024

Apoio de pés
Rato ergonoémico

Tapete ergondémico

-.--.—
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Divisao de Cultura m 2022 2023 2024

Apoio de pés

Blusao 3/1 alta visibilidade 1 0 0 0
Bota PVC 0 1 0 0
Bota S3 1 2 0 1
Caneleira 1 0 0 0
Capacete branco 0 1 0 1
Capacete de eletricista 1 0 0 0
Colete alta visibilidade 2 0 0 2
Filtro semi-mascara de protecao reutili: 0 1 0 0
Luva de eletricista 1 0 1 0
Luva nitrilo 0 0 2 22
Luva de protecédo tipo chefe 0 0 1 5
Mascara de protecao FFP2 0 0 0 22
Oculos riscos mecanicos 0 0 0 2
Protecdo auricular - Tampoes 0 0 0 1
Rato ergondémico 0 0 0 3
Sapatilha S3 0 0 0 3
Sapatos S1 0 1 0 0
Sapatos S3 2 0 0 0
Semi-mascara de protecao reutilizavel 1 1 0 0
Tapete ergondémico 0 0 0 3
Tapete isolante eletricista 0 0 3

N

n———
Divisio TICMA m 2022 2023 2024

Apoio de pés
Boné de seguranca

Bota S3

N N W

Capacete branco

Colete alta visibilidade
Luva nitrilo

Mascara de protecao FFP2
Oculos riscos mecénicos
Rato ergondémico
Sapatilha S1

Protecao auricular

Protecao auricular - Tampoes

Dleo|lc|lolo|leo|leo|loleolele|l @ ®

Dlo|lvc|lo|lo|leo|lo|lo|leole|l®| @

O O O O O O O o o o o o
:'

Tapete ergonémico

--.-—
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Divisdao de Desporto 2021 2022 2023 2024

Avental crute

Bota S3 0 0 0 2

Bota PVC 0 0 2 7
Caneleira 0 0 0 1

Creme de protecao solar 0 0 11 4
Filtro semi-mascara de protecao reutili: 0 0 0 13
Joelheira de protecao 0 0 1 0
Luva borracha 0 0 0 12
Luva nitrilo 0 0 0 26
Luva quimica 0 0 0 4
Mascara de protecado FFP2 0 0 0 33
Meia-mascara de protecao reutilizavel 0 0 0 8

Oculos riscos mecanicos 0 0 1 11
Protecdo auricular - abafador de ruido 0 0 1 0
Protecao auricular - Tampoes 0 0 0 6

Sapatilha S1 0 0 0 5

Sapatos S3 0 0 0 1

Viseira 0 0

T N N BT
Protecao Civil m 2022 2023 2024

Bota protecao bombeiro 0

Bota PVC 0 0 2 0
Creme de protecao solar 0 0 5 0
Luva de protecao tipo chefe 0 0 2 10
Mascara de protecao FFP2 0 0 1 0
Oculos riscos mecanicos 0 0 2 0
Perneiras anti corte 0 0 0 1

Protecao auricular - abafador de ruido 0 0 1 0
Sapatilha S1 0 0

--—n
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Divisao de Educacao 2021 2022 2023 2024

Abafador de ruido

Auriculares descartaveis 0 0 1 0
Apoio de pés 0 0 0 2
Bota S3 0 0 0 2
Capa impermeavel 0 0 2 0
Colete alta visibilidade 0 0 26 6
Ilha de apoio para pulsos 0 0 4 0
Luva nitrilo 0 0 275 5
Luva quimica 0 0 0 36
Luva de protecdo tipo chefe 0 0 0 3
Mascara de protecao FFP2 0 0 345 107
Oculos riscos mecanicos 0 0 0 2
Rato ergonémico 0 0 4 1
Sapatilha S1 0 0 0 2
Sapato S3 0 0 3 0
Protecao auricular - Tampoes 0 0 0 1
Tapete ergondémico 0 0 0

-.-.“_
Canil e Gatil Intermunicipal 2021 m 2023 2024

Abafador de ruido 0

Bota S3 0 0 3 3
Casaco térmico para camara frigorifica 0 0 4 0
Colete de alta visibilidade 0 0 1 0
Conjunto impermeavel alta visibilidade 0 0 1 0
Creme de protecao solar 0 0 2 0
Bota PVC 0 0 1 2
Fato de protecao descartavel 0 0 1 0
Luva nitrilo 0 0 0 18
Luva quimica 0 0 0 1
Luva de protecao tipo chefe 0 0 1 19
Mascara de protecao FFP2 0 0 1 0
Oculos riscos mecanicos 0 0 6 0
Sapato S3 0 0

-.-.“—

A unidade organica que requisitou em maior nimero “Equipamento de Protecdo
Individual” foi o Departamento de Intervencao Territorial com 2412 Epi s, distribuidos.

Por sua vez o equipamento mais requisitado foi as luvas de nitrilo.
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3 - MEDICAO DA TENSAO ARTERIAL
3.1 Medi¢bes por més

Foram efetuadas 70 medicoes por solicitacao dos trabalhadores.

O més que registou o maior niUmero de medicoes foi o més de outubro com o total de
15 medicoes.

0 2 5 3

JANEIRO
FEVEREIRO 1 2 6 8
MARCO 0 16 15 7
ABRIL 4 1 7 7
MAIO 2 1 12 2
JUNHO 2 5 8 2
JULHO 0 0 9 7
AGOSTO 0 0 3 6
SETEMBRO 7 2 2 5
OUTUBRO 2 6 3 15
NOVEMBRO 1 7 12 4

DEZEMBRO 2 1

4 7
o
4 - MEDICINA NO TRABALHO

Consultas de medicina do trabalho

A vigilancia da saude deve ser efetuada em funcao dos riscos profissionais a que o
trabalhador estiver exposto no local de trabalho nos termos do artigo 15.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, na sua redacao atual.
Em conformidade com o artigo 78.° da Lei n° 102 /2009, de 10 de setembro é obrigatorio

a implementacao de medicina no trabalho na modalidade interna, atendendo ao facto

do namero de trabalhadores ser superior a 400.
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De forma a dar cumprimento ao referido preceito legal foi efetuado ajuste direto para
a prestacao de servicos de salde do trabalho na modalidade de medicina interna, a
partir de outubro de 2020.

De acordo com o artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro na sua redacao
atual, devem ser realizados os seguintes exames de salude ao trabalhador:

» Admissao;

> Periddicos;

> Ocasionais.

Em maio de 2024, iniciou-se a tramitacao do concurso publico de aquisicao de servicos
de medicina interna e fisioterapia com a empresa PREVIMED para vigorar para os

proximos trés anos.

Anteriormente os servicos de Medicina do trabalho foram prestados pela empresa
RIGORTRAB.

No ano 2024, foram realizadas um total de 434 consultas, sendo que existem

trabalhadores que realizaram a consulta periddica e consulta ocasional em simultaneo.

Foram observados 377 trabalhadores, 236 do género feminino e 141 do género

masculino.

Foram efetuadas 66 consultas de exames de admissao, 245 consultas de exames
periddicos e 123 consultas de exames ocasionais, que resultaram dos mesmos 232
trabalhadores aptos e 202 aptos condicionais.

O servico de seguranca e saude no trabalho colabora na gestao das consultas e colheitas

de analises clinicas e da conhecimento superior das respetivas fichas de aptidao.

Colabora igualmente nas visitas aos locais de trabalho pelo médico do trabalho, dando

conhecimento superior dos respetivos relatorios.

Colabora igualmente no acompanhamento nas visitas aos postos de trabalho com a

técnica de fisioterapia e na gestao da marcacao das sessoes de fisioterapia.

Na sequéncia das referidas consultas 53% dos trabalhadores foram considerados aptos

para o servico, 47% aptos condicionais.

BALANCO SOCIAL
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4.1 - Tipo de consultas e resultado

Tipo de Consulta 2021 2022 2023 2022

Admissao -> Apto

Admissao ->Apto condic 2 1 8 11

Periddico -> Apto 231 359 340 157
Periddico -> Apto condic 48 72 108 88

Periddico -> Inapto 1 0 0

Inapto Temporario - Periddico 0 0 1

Ocasional -> Apto 12 38 53 20

Ocasional -> Apto condic 39 63 158 103

Inapto Temporario - Ocasional

T -m--

4.2 - Motivo de consultas ocasionais

Os motivos pelo quais se realizaram consultas ocasionais foram os seguintes: 2%
auséncia apos acidente, 0% a pedido do servico, 4% a pedido do trabalhador, 12%
auséncia de baixa do trabalhador por periodos superior a 30 dias, 31% por iniciativa do
meédico, 1% por mudanca de funcao.

Tipo de Consulta 2021 2022 2023 2024

Auséncia apods acidente

A pedido do servico 4 11 9 1
A pedido do trabalhador 4 11 24 9
Auséncia de baixa superior a 30 dias 20 23 51 30
Iniciativa do médico 20 15 95 76
Mudanca de funcéo 0 0 29 3

Regresso por mobilidade

P S
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4.3 Tipo de consultas por género

Da totalidade dos trabalhadores consultados, 63% sao mulheres e 37% homens.

Tipo de Consulta m 2022 2023 2024

Admissao -> F

Admisséo -> M 15 9 26 20
Periédica-> F 176 275 296 152
Periodica -> M 104 156 153 93
Ocasional -> F 35 65 140 76

Ocasional -> M

-m--

4.4 Tipo de consultas por faixa etaria

No fator idade 32% dos trabalhadores que foram presentes a consulta tem a idade

compreendida entre os 18 e os 50 anos e 68 % tinham idade superior a 50 anos.

Tipo de Consulta 2021 2022 2023 2024

Admissao -> > 50 anos

Admiss&o -> Entre 18 e 50 anos 42 20 54 51
Periddica -> > 50 anos 198 295 330 176
Periodica -> Entre 18 e 50 anos 82 136 119 69
Ocasional -> > 50 anos 39 80 174 106

Ocasional -> Entre 18 e 50 anos

----
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4.5 Tipo de consulta por unidade organica

Do total dos trabalhadores das unidades organicas, 15% efetuaram consulta de
admissao, 28% efetuaram consulta periddica e 57% efetuaram consulta ocasional.

Periédica

57% 15%

Admissao

DAF 7 0 0 4
DIT 11 9 5 11
DU 2 0 0 6
Presidéncia 1 2 3 0
Canil Gatil intermunicipal 0 0 0 1

Divisdo de acao social e salide 0 0 9 7
Divisao de cultura 5 2 0 5
Divisao de desporto 3 0 0 2
Divisao de educacao 0 0 7 0
DTICMA 1 1 0 1

Divisao de educacao 45 15 0 27

Divisao de teatro e eventos

-n-n
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Periddica

Ocasional

Tipo de Consulta 2021 2022 2023 2024
DAF 25 49 141 30

DIT

DU

Presidéncia

Comunicagao e imagem
Divisao de acao social e salide
Divisao de cultura

Divisao de desporto

Divisao de educacao

Divisao de teatro e eventos
DTICMA

ELHIS

Gabinete de apoio as freguesias
Gabinete médico veterinario
Protecao civil

Turismo e patrlmomo natural

m---

Tipo de Consulta 2021 2022 2023 2024
DAF 3 10 17 9

DIT

DU

Presidéncia

Gabinete de apoio a presidéncia
Associativismo juventude e cidadania
Canil Gatil intermunicipal

Divisao de acdo social e saude

Divisao de cultura

Divisao de desporto

Divisao de educacao

DTICMA

Estratégia local de habitacéo e inovag
Gabinete médico veterinario

Protecao civil

nm--
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4.6 Resumo do numero de consultas/trabalhadores por ano - linha de

tendéncia

2020 2021 2022 2023 2024

I Consultas E==F Trabalhadores consultados

Linear (Trabalhadores consultados )

Apesar de ter havido um aumento na admissao de trabalhadores e um aumento do n°
de horas para a realizacao de consultas a linha de tendéncia diminui devido a varios
fatores: mudanca de empresa de medicina do trabalho e devido ao estado de satde do

médico.

4.7 Fisioterapia

Esta prestacao de servicos esta ainda em fase de implementacao para aferir qual a
melhor forma de obter os resultados pretendidos, de modo a reforcar a prevencao
correcao e reabilitacao de lesdes e prevenir problemas relacionados com as funcoes
desempenhadas e respetivos movimentos do corpo, eliminando ou mitigando os riscos

ergonomicos com o objetivo de:

= Melhorar a qualidade de vida do trabalhador;

o Evitar e prevenir patologias musculo-esqueléticas;

= Promover o bem bem-estar no ambiente de trabalho;
o Aumentar o desempenho e produtividade;

= Reduzir o absentismo;

o Diminuicao dos custos.
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As horas apresentadas foram divididas entre as visitas aos postos de trabalho e as

sessoes de fisioterapia em sala.

O més com mais horas de trabalho foi o més de outubro, o més dezembro teve o maior

numero de trabalhadores presentes na sessao de fisioterapia.

4.8 Caixa de primeiros socorros

Em relacao a este item, foram tomadas diversas diligéncias no sentido de repor stocks,
substituir produtos fora da validade das diversas caixas de primeiros socorros,

existentes em varios edificios, equipas de trabalho e viaturas.

5 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho revelam usualmente deficiéncias ou insuficientes medidas de

prevencao.

Nos termos do artigo 8° da Lei n°® 98/2009, de 4 de setembro considera-se “acidente de
trabalho” uma ocorréncia imprevista que se verifica no local e no tempo de trabalho e
produz direta ou indiretamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doenca que

resulta da reducao da capacidade de trabalho ou de ganho ou ainda a morte.

Os acidentes sao analisados mediante a elaboracao do respetivo relatorio, onde consta

as medidas corretivas, sempre que se justifique.

Quando se verifica que um acidentado se ausenta ao servico por periodo de tempo

superior a trinta dias, o servico de seguranca e saide no trabalho procede a marcacao
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de consulta ocasional de medicina do trabalho, aquando alta médica, para verificacao

da sua aptidao para o desempenho das suas funcoes.

5.1 Total de acidentes de trabalho

Em 2024, ocorreram 61 acidentes de trabalho, dos quais 58 no (local de trabalho) e 3
(itinere), o que totaliza 23% em servico exterior, 5% trajeto casa-trabalho-casa, 72% no

estabelecimento.

No trajeto casa-
trabalho-casa

/ 5%
.
-

Em servico
B exterior
23%

No
estabelecimento
72%

Dos 58 acidentes que ocorreram no local de trabalho, 29 aconteceram com

trabalhadores do género masculino e 29 com trabalhadores do género feminino.

Dos 3 acidentes que ocorreram no (itinere), 2 aconteceram com trabalhadores do

género feminino e 1 trabalhador do género masculino.

Além dos 61 acidentes ocorridos no ano de 2024, houve uma recaida de um acidente
ocorrido em 2021. Como se pode verificar, pelo grafico, refere-se a um trabalhador do

género masculino e o acidente que ocorreu no estabelecimento.

5.1.1 Total de acidentes de trabalho nos ultimos quatro anos
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Em servico exterior
No estabelecimento 29 29 26 44

No trajeto casa-trabalho-casa
TOTAL “_““

Nos Ultimos quatro anos, a maioria dos acidentes de trabalho ocorreu no préprio Local
de Trabalho 75%, seguido do servico exterior 18% e no trajeto casa -trabalho-casa 7%.

5.2 Caracterizacao temporal e espacial dos acidentes
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Pela analise é possivel verificar que o més com maior nimero de ocorréncias foi os

meses de junho e outubro. Por outro lado, registaram-se menos ocorréncias no més de
marco.

5.3 Acidentes de trabalho por dia da semana

Quinta
23%

Quarta - _Terca
23% 13%

No grafico anterior encontra-se representada a distribuicao semanal dos acidentes. Pela
analise é possivel verificar que o dia da semana com maior nUmero de ocorréncias foi
quarta e quinta feira, com uma taxa de 23%.
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5.4 Acidentes de trabalho perdidos com baixa (no local de trabalho)

acidente trabalho com baixa - dias de trabalho perdidos

1800
1561
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13 3dias 3 a 30 dias Superior a 30 dias

B M? de addentes comn baixa B M2 dias perdidos por addents fano

2021 2022 2023 2024
N° dias N° dias N° dias N° dias
Dias de baixa N° de : N° de . N° de : N° de .
acidentes perd.Idos por acidentes perdlldos por acidentes perd.Idos por acidentes perdlldos por
. acidente . acidente . acidente 5 acidente
com baixa com baixa com baixa com baixa
/ano /ano /ano /ano

0 dias 0 0 0 0 0 0 0 0
1a 3 dias 1 4 0 0 0 0 1 0
3 a 30dias 10 203 16 267 11 217 18 282
Superior a 30 dias 1561

n---n-- 1843

Através da analise do grafico, constata-se que o nimero de acidentes de trabalho
conducentes a baixa, € o maior no intervalo superior a 30 dias, traduzido em 1561dias

perdidos.

5.5 Acidentes de trabalho perdidos com baixa (itinere)

140
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W N2 de addentes com baixa @ N2 dias perdidos por addente [ano
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Em relacao por género (itinere - casa trabalho), o maior no intervalo superior a 30 dias,

traduzido em 119 dias perdidos.

2021 2022 2023 2024
o N° dias 5 N° dias o N° dias 5 N° dias
Dias de baixa N o€ perdidos por N ae perdidos por N o€ perdidos por N ae perdidos por
acidentes . acidentes . acidentes . acidentes 5
. acidente . acidente . acidente . acidente
com baixa com baixa com baixa com baixa
/ano /ano /ano /ano

1 a 3 dias 1 3 0 0 0 0 0 0
3 a 30dias o 0 0 0 0 0 1 0
Superior a 30 dias 0

2
—-nl--n-m

5.6 Dias de auséncia por acidente em servico por género e idade
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F->50 anos M -> 50 anos F- Entre 18 e S0 anos M - Entre 18 e 50 anos

Idade/género 2021 2022 2023 2024

- > 50 anos
M - > 50 anos 9 10 12 19
F - Entre 18 e 50 anos 3 8 8 18

M - Entre 18 e 50 anos

--nn

Em relacao aos dias de auséncia ao servico por género, verifica-se que 52% dos acidentes
ocorreram entre os trabalhadores do género masculino e 48% em trabalhadores do

género feminino.
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O escalao etario onde se registaram mais acidentes foi no intervalo > 50 anos. Verifica-
se que o acidentado mais velho tinha 64 anos e o acidentado mais jovem 26 anos, sendo

a média das idades de todos os acidentados de 50 anos.

5.7 Causa dos acidentes de trabalho

Causa do acidente mm 2023 2024

Acidente de viacao 0 0 3

Arma 0 1 0 0
Cabecada 0 1 0 0
Corte 0 1 1 1

Embate de objeto 2 1 3 8
Embate em objeto 1 2 3 1

Entalamento 2 3 1 0
Escorregamento 6 0 0 0
Esforco / mau jeito 8 8 14 20
Mordedura de animal 0 2 0 3

Outro 1 0 0 0

Perfuracao 0 1 0 1

Picada de inseto 3 3 0 2

Queda a nivel diferente 0 3 3 6

Queda ao mesmo nivel 2 12 11 15
Queda de ojecto 5 0 0
Queimadura 0 2 0 1

Tropecamento 3

-n-n

Nos ultimos quatro anos a maior incidéncia da causa do acidente no Esforco/mau jeito

seguido da queda ao mesmo nivel.

Como se pode verificar, na tabela acima, as causas dos acidentes de trabalho tém uma
maior incidéncia no esforco/mau jeito com uma taxa de 35%, seguida na queda ao

mesmo nivel com uma taxa de 24%.
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5.8 Acidentes de trabalho por categoria profissional

Categoria profissional 2021 2022 2023 2024

Assistente técnico

Auxiliar administrativo 1 0 0 2
Auxiliar de acao educativa 12 11 11 17
Auxiliar de servicos gerais 2 1 4 2
Chefe de divisao 0 0 1 0
Calceteiro 0 0 0 1
Canalizador 0 1 0 2
Cantoneiro de limpeza 0 2 2 6
Cantoneiro de vias 1 1 1 1
Coveiro 0 1 1 0
Coordenador municipal protecao civil 0 0 0 1
Condutoras maquinas veiculos especiais 0 1 1 1
Coordenador técnico 0 3 1 1
Desenhador 0 0 1 0
Dirigente Intermédio 3° grau 0 0 0 2
Eletricista 0 0 0 1
Encarregado operacional 1 0 1 0
Fiel de mercados e feiras 2 0 0 0
Jardineiro 1 1 1 2
Mecanico de automoveis 0 1 0
Motorista de pesados 1 1 0 1
Motorista de transportes coletivos 0 1 0 0
Pedreiro 0 2 1 1
Pintor 0 1 2 1
Serralheiro 2 1 0 1
Técnico superior 2 6 2 7
telefonista /rececionista 0 1 0 0
Topografo 0 0 0 1
Tratador/apanhador animais 2

__““

No ano de 2024, como se pode observar pela tabela, destaca-se uma maior incidéncia
de acidentes na categoria de auxiliar de acao educativa com uma taxa de 28%, seguido
da categoria de assistente técnico com uma taxa de 15%.
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5.9 Acidentes de trabalho por género

Em contexto laboral nos anos anteriores, os trabalhadores do género feminino sao os
que mais sofreram com os acidentes, situacao nao alheia a admissao de trabalhadores
do género feminino na categoria de Auxiliar de Acao Educativa para as escolas.

Masculino

Feminino

_“-“

5.10 Acidentes de trabalho por unidade organica

Unidade organica 2021 2022 2023 2024
DAF 3 3 2 5

DIT 9 15 16 22
DU 0 1 1 2
Canil gatil intermunicipal 2 3 1

Divisao de cultura 0 3 1 21
Divisao de desporto 3 1 3 5
Divisao de educacao 14 12 10 0
DTICMA 0 0 1 0
ISPS 1 0 0 0
Protecao civil 3

---“

Como se pode observar, existe um maior nimero de acidentes de trabalho no
Departamento de Intervencao Territorial (DIT), que registou uma taxa de 36%, seguido

da Divisao da Cultura com uma taxa de 34%.
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5.11 Parte do corpo lesionada devido a acidentes de trabalho

Através do grafico, podemos concluir, que a parte do corpo lesionada com uma maior
percentagem sao as multiplas partes do corpo atingidas com uma taxa de 18%, seguida

costas e outras partes com uma taxa de 10%.

Parte do corpo atingida 2021 2022 m 2024
0 1 0 0

Anca

Area facial 2 1 0 2
Area Pélvica e abdominal 0 0 1 0
Braco 0 1 0 3
Braco, incluindo multiplas partes do corpo 1 2 0 2
Cabeca 0 2 0 1
Cabeca, incluindo maltiplas partes do corpo 2 1 1 2
Costas 0 1 0 6
Costas, incluindo multiplas partes do corpo 7 0 7 6
Dedos (s) mao 1 7 1 1
Dedos (s) pé 3 0 0 0
Extremidades superiores nao especificadas 0 1 0 0
Joelho 0 1 0 4
Joelho, incluindo multiplas partes do corpo 0 2 1 2
Mao 1 3 2 3
Multiplas partes do corpo atingidas 6 3 6 11
Nariz 0 0 0 1
Ombro e respectivas articulacoes 1 0 2 4
Pé e respectivas articulacoes 1 8 5 3
Perna 0 1 0 2
Perna, incluindo multiplas partes do corpo 6 5 9 3
Pescoco, incluindo multiplas partes do corpo 1 0 0 1
Pulso 1 0 0 1
Punho esquerdo e pé 0 0 1 0
Sobrancelha 0 0 0 1
Tornozelo 0 0 0 1
Virilha 0 0 0 1

6 | 61|
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5.12 Acidentes de trabalho no Departamento Intervencao Territorial
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Através do grafico podemos verificar que no Departamento Intervencao Territorial, a
parte do corpo que foi mais lesionada foi as costas e outras partes com uma taxa de
24%.

5.13 Acidentes de trabalho e respetivos dias perdidos por baixa

Acidentes de. trabalho. e respectivos 2021 2022 2023 2024
dias de baixa
20 29 21 45

Acidentes de trabalho com baixa

Dias perdidos 662 1421 1053 1962

Em 2024, por cada acidente de trabalho com baixa, perdeu-se em média 45 dias de
trabalho.

5.14 Resumo dos acidentes por ano - linha de tendéncia

L8883
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2
1 3
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2020 2021 2024

 Acidente (local de Trabalha) FEEE Acident e de trabalho (itineoe)
s+sss Linear (Ackdente (local de Trabalhog) | sssesss Linear [Acidente de trabalho (itinere]}
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5.15 indice estatistico de seguranca e satde no trabalho

Os indices estatisticos mais importantes no ambito da seguranca e saide no trabalho

sao os de frequéncia (If) e de gravidade (lg), os quais refletem a extensdo e a

probabilidade do risco, bem como a severidade do dano.

indice de Frequéncia: Probabilidade da ocorréncia de acidentes.

indice de Gravidade: Consequéncia dos acidentes.

indice de frequéncia

%
e BB 8883

2014 2015 2046 2017 z20D1E 2010 EI]EI] EEIE:[ 2022 EIII'EE 2024
Arey
Indice de gravidade
176367 156229
1500 1438 59
164,08
! 11647 104037
1000 4
# 780,43
34738
500
o T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021 2024
Ano

5.16. Tabelas de valorizacao da OMS

INDICE DE
GRAVIDADE

INDICE DE
FREQUENCIA

VALORIZACAO VALORIZACAO

I

Resultados:

indice de Frequéncia - 36,99 - Bom
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5.17 Taxa de absentismo

47.78

48,05
38,67 43,04 40.76 44 51 42.81
40 4
31,37
27.93
=
20 4
0 -
2014 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2024

Ano

Este racio nao é confundivel com o racio do absentismo apresentado pelos Recursos
Humanos, que é relativo a todas as auséncias (e nao so6 por doenca e doenca

prolongada).

6- FORMACAO

De modo a prevenir e controlar riscos inerentes no local de trabalho e de modo a
implementar medidas corretivas, tanto coletivas como individuais adequadas,
promovendo a adocao de procedimentos de seguranca por parte dos trabalhadores

durante as suas funcoes.

Este servico de seguranca e salde no trabalho, desenvolveu com as empresas
RIGORTRAB e INTERPREYV, varias acoes de formacao no ambito da prestacao de servico

de medicina do trabalho e seguranca no trabalho.

6.1 Acdes de formacao por género

Em 2024, frequentaram as acoes de formacao, 38 mulheres e 45 homens, como podemos
verificar. Muitos dos mesmos foram propostos pelo servico de seguranca e saude no
trabalho mediante a ficha de aptidao emitida pelo médico do trabalho.

Feminino 54 38

Masculino 82 45

e | o
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6.2 Acdes de formacgao

Ergonomia no posto de trabalho 1 0
Gestao e motivacao de equipas 0 1
Motosserrista e motorrocadora 1 0
Movimentacao manual de cargas 2 2
Principios de seguranca, higiene e saude no 1 0
trabalho

Principais regras de seguranca no trabalho em 0 1
altura

Promocao de locais de trabalho seguros e 0 1
saudaveis - prevencao de riscos profissional

Prevencao de Riscos Profissionais 0 1
Primeiros socorros 1 0
Ruido e o ambiente térmico 1 0
Seguranca de maquinas e equipamentos no 1 0

trabalho

o

6.3 Acdes de formacao - trabalhadores/unidade organica

O Departamento de Intervencao Territorial, teve o maior niUmero de trabalhadores a
frequentar as acoes de formacao.

Unidade Organica 2023 2024

DAF 6 6
DIT 70 36
DU 2 3
Associativismo, juventude e cidadania 0 3
Auditoria 3 0
Canil gatil intermunicipal 0 1

Divisao de cultura 8 5
Divisao de desporto 21 5
Divisao de educacao 23 18
Estratégia local de habitacao e 1 3
inovacao social

Gabinete médico veterinario 0 1

Protecao civil 2 2

N AT
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7. AVALIACAO DE RISCO E AUDITORIAS AOS EDIFICIOS

Auditoria condi¢cdes de seguranca e saude no trabalho

Para dar cumprimento a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova a alteracao do
Codigo do Trabalho assim como ao Regime juridico da Promocao da Seguranca e saude
no Trabalho - Lei n° 102/2009, de 10 de setembro procedeu-se ao levantamento das
condicoes de Seguranca e Salde nos locais de trabalho do municipio. As auditorias
efetuadas as instalacdes, tem como objetivo diagnosticar os eventuais perigos para os
trabalhadores e bens, identificar as situacées andmalas/ fatores de risco de modo a
propor medidas corretivas e/ou preventivas, conforme os requisitos legais.

Durante a visita as varias seccoes, o técnico da INTERPREV - Seguranca e Saude do
Trabalho foi acompanhado pelo Técnico de Seguranca do municipio, que presta todas
as informacoes sobre a atividade desenvolvida e esclarecimentos dos meios e condicées

de trabalho existentes.

Avaliacao de riscos nos locais e tarefas executadas

De modo a dar cumprimento as disposicoes legais sobre as obrigacdes do empregador
constantes na Lein.°102/2009, de 10 de setembro (Regime Juridico de Promocées de
Seguranca e Saude no Trabalho), alterada e republicada pela Lei n. °3/2014, de 28 de
janeiro, procedeu-se ao levantamento das condicoes de Seguranca e Saude nos locais
de trabalho.

O objetivo principal foi efetuar o diagnostico e determinar os eventuais riscos para os
trabalhadores e bens, e perspetivar solucdes, que quando necessarias de modo a
contribuir por um lado para a diminuicao da sinistralidade laboral e por outro para o

aumento da produtividade.
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w Auditoria aos edificios  « Avaliacao de risco

No ano de 2024, foram efetuadas, 34 avaliacdes de risco e auditorias aos edificios, num
total de 46 edificios. O referido nUmero comtempla a transferéncia da gestdao dos
edificios ligados a Saude do Centro de Saude Torres Novas, Centro de Salude de Riachos

e Unidade de Saude de Torres Novas.
Nao foi efetuado a avaliacao e auditoria de riscos aos seguintes edificios:
- Pavilhao gimnodesportivo dos riachos - uma vez que o mesmo se encontra em obras

- Colégio Andrade Corvo - uma vez que terminou o contrato que legitimou a utilizacao
do edificio.
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