Regimento do Conselho Municipal de Cultura de Torres Novas

Preambulo

Atualmente, a Cultura assume, de forma crescente, um importante papel, quer no
desenvolvimento cultural, social e econédmico das comunidades, quer na formacdo
pessoal e profissional, no entretenimento e lazer dos cidadaos.

O Municipio entende a cultura como um dos pilares da sua estratégia e um fator de
desenvolvimento do concelho, dos seus municipes e de todos quantos o visitam.

Neste contexto, os Municipios promovem um amplo conjunto de iniciativas e executam
um multiplo e diversificado leque de politicas e atividades culturais. Os espacos
artisticos e culturais multiplicam-se, bem como as equipas técnicas e de pessoal
especializado, como se pode verificar no Municipio de Torres Novas.

Esta tendéncia das sociedades modernas atravessa todos os sectores da Camara
Municipal e estende-se por multiplas instituicGes culturais, recreativas e artisticas,
ampliando e diversificando a oferta cultural na drea do Municipio.

A promocao da democratizagdo do acesso a cultura é um objetivo concreto, mediante a
parceria entre o Municipio e as instituicdes da sociedade civil, no qual compete a
Camara Municipal prestar apoio a atividades e projetos de interesse municipal, de
natureza social e cultural.

Sendo um contributo para a qualidade de vida dos municipes e representando uma mais
valia na competitividade do municipio, requer um planeamento e uma coordenacdo das
atividades culturais e artisticas, tirando partido da multiplicidade de agentes culturais
instalados no territério concelhio, criando, entre si, elos de ligacdo e de cooperacdo, que
potenciam as capacidades instaladas e estabelegam redes de complementaridade.

O Conselho Municipal de Cultura serd uma forma de garantir a articulagao entre agentes
culturais, instituicdes de ensino e outras entidades publicas e privadas, promovendo o
desenvolvimento da estratégia cultural municipal.

Regimento do Conselho Municipal de Cultura de Torres Novas

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Ambito

O presente regimento estabelece as competéncias, composi¢do e regras de funcionamento do

Conselho Municipal de Cultura de Torres Novas, adiante designado por Conselho.



Artigo 2.2

Fins

O Conselho prossegue os seguintes fins:

a.

Promover, acompanhar, analisar, debater e sustentar um processo de reflexdo
estratégica sobre o setor cultural, através da mobilizacdo dos agentes culturais do
concelho de Torres Novas;

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo da atividade cultural
no concelho de Torres Novas, através da consulta a todas as organizacbes e

representantes que a constituem.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Artigo 3.2

Natureza e composi¢ao do Conselho

O Conselho é um 6rgdo de natureza consultiva, informativa, de articulacdo e cooperacado
para as questdes relacionadas com a cultura no concelho de Torres Novas.
O Conselho funciona em plendrio que é presidido por um presidente e composto pelos
seguintes membros:
a. O Presidente da Camara Municipal de Torres Novas, que preside;
b. O Vereador responsavel pelo pelouro da Cultura;
c. O Vereador responsavel pelo pelouro da Educagao;
d. Um representante de cada forga politica concelhia na Assembleia Municipal;
e. Um representante das Juntas de Freguesia do concelho de Torres Novas;
f. Um representante dos Ranchos Folcléricos do concelho de Torres Novas;
g. Um representante das Bandas Filarménicas do concelho de Torres Novas;
h. Um representante de um Conservatério de Musica sediado no concelho de
Torres Novas;
i. Cinco representantes de associacGes culturais ndo representadas nas alineas
anteriores;
j- Um representante de entidades particulares intervenientes na drea da cultura
com sede no concelho;

k. Um representante de uma organizagao constituida por vdrias associagdes;



1.

2.

I.  Um representante dos Grupos de Teatro do concelho de Torres Novas;

Os membros que compdem o Conselho sdo designados pelas organizagdes que
representam, mediante comunicacdo escrita ao presidente do Conselho Municipal de
Cultura, a qual deve mencionar a respetiva identificacdo e os elementos necessarios
para a realizagdo de comunicacdes.

O Conselho pode convidar para estarem presentes nas suas reunidoes entidades ou
personalidades com conhecimentos relevantes nas matérias em discussao.

Podem participar nas reunides do Conselho observadores, propostos pelos
conselheiros, desde que justificada a sua pertinéncia relativamente as matérias em
discussdo. Os conselheiros devem, antecipadamente, informar o Presidente do
Conselho da sua proposta, indicando o nome e a justificacdo para a presenca na reunido.

Os observadores ndo tém direito a voto.

Artigo 4.2

Competéncias do Conselho

Para a prossecucao dos fins referidos no artigo 2.2, compete ao Conselho:

a. Formular propostas de valorizacdo da oferta cultural do concelho;

b. Aprovar pareceres e recomendac¢des que poderdo ser remetidos a entidades
publicas, privadas ou de natureza associativa, desde que a sua atividade esteja
diretamente relacionada com as matérias desses pareceres e recomendagdes;

Devera ser dado conhecimento a Camara Municipal de Torres Novas de todos os

pareceres e recomendagdes do Conselho.

Artigo 5.2

Mandato dos membros do Conselho

O mandato dos membros do Conselho ndo é remunerado e tem a duragdo de quatro
anos, coincidindo com o mandato dos 6rgdos municipais.

O Conselho designado no mandato anterior mantém-se em fungGes até a designacgdo de
novos membros do Conselho em resultado do processo eleitoral.

Os membros do Conselho deverdo ser designados até noventa dias apds a tomada de

posse do 6rgdo deliberativo municipal.



Artigo 6.2

Primeira Reuniao

Na primeira reunido do Conselho sera aprovado o presente regimento, por maioria de
dois tercos dos seus membros com direito a voto, valendo a sua ata também como auto
de posse, que deve ser assinada por todos os presentes.

Os trabalhos do Conselho s3o dirigidos por uma Mesa, a que presidird o Presidente da
Camara Municipal de Torres Novas ou, na sua auséncia ou impedimento, o Vereador do
Pelouro da Cultura de Torres Novas, e que integrard dois secretarios a eleger pelo
Conselho, de entre os seus membros, na primeira reuniao.

Compete ao Presidente da Mesa convocar as reunides do Conselho, fixar a respetiva
ordem de trabalhos, ouvidos os restantes membros da mesa e dirigir os trabalhos.
Compete aos secretdrios registar as presencas nas reunides, verificar o respetivo
qudrum, organizar as inscricdes para uso da palavra, assegurar o expediente e que as

atas sejam lavradas.

Artigo 7.2

Reunides Ordinarias

O Conselho reune, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que regularmente convocado para o efeito.
As reunides sdo convocadas pelo presidente da mesa, com antecedéncia minima de

quinze dias, constando da convocatdria o dia, hora e local em que a reunido se realizara.

Artigo 8.2

Reunides Extraordinarias

As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocatéria do Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros do Conselho,
devendo o respetivo requerimento especificar o(s) assunto(s) que se pretende(m) ver
tratado(s).

A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a
apresentacdo do requerimento para o efeito, mas sempre com a antecedéncia minima

de oito dias em relagdo a data da sua realizagao.



3. Daconvocatdria, para além do dia, hora e local da sua realizacdo, deve constar de forma

especificada a ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 9.2

Ordem de trabalhos

1. Cada reunido terd uma Ordem de Trabalhos, estabelecida pelo Presidente, bem como
um periodo de Antes da Ordem de Trabalhos.

2. O periodo Antes da Ordem de Trabalhos, que ndao podera exceder sessenta minutos,
salvo deliberacdo, caso a caso, do Conselho, destina-se a discussdo e andlise de
guaisquer assuntos pertinentes as funcdes do Conselho e ndo incluidos na Ordem de
Trabalhos.

3. O Presidente deve incluir na Ordem de Trabalhos todos os assuntos que, para esse fim,
Ihe forem solicitados por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam nas
respetivas atribuicGes e competéncias e a solicitacdo seja apresentada, por escrito, com
a antecedéncia minima de doze dias em relacdo a data de realizacdo da reunido.

4. A Ordem de Trabalhos deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias sobre a data de realizagdo da reunido,

acompanhada dos elementos necessarios para a deliberacao.

Artigo 10.2

Qudérum

O Conselho reline estando presente a maioria dos seus membros com direito a voto.

Artigo 11.2

Direitos e Deveres dos membros do Conselho

1. Constituem direitos dos membros do Conselho:
a. Apresentar e discutir propostas, mo¢des, recomendagdes, requerimentos,
reclamacdes e protestos;
b. Requerer elementos, informagdes e publicacGes que considerem uteis para o

exercicio do seu mandato e das suas competéncias;



c. Exercer os demais poderes que Ihe venham a ser conferidos por deliberagédo do
Conselho.
2. Constituem deveres dos membros do Conselho:
a. Desempenhar, conscienciosa e diligentemente, as tarefas que lhes sejam
confiadas;
b. Participar assiduamente nas sessdes do Conselho e observar e fazer observar as
disposicOes do presente regimento;

c. Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do Conselho.

Artigo 12.2

Direito de voto

1. Cada membro das organizacdes representadas no Conselho tem direito a um voto.

2. Odireito de voto é pessoal, ndo podendo ser delegado.

Artigo 13.2

Competéncia do Presidente do Conselho

1. Compete ao presidente do Conselho:

a. Representar o Conselho e presidir aos seus trabalhos;

b. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c. Assegurar o envio de propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelo
Conselho para os servigos e organizagdes com competéncias executivas nas
matérias a que os mesmos respeitem;

d. Abrir e encerrar as reunioes;

e. Dirigir os trabalhos, podendo ainda suspender ou encerrar antecipadamente as
reunides, quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo
fundamentada a incluir na ata da reunido;

f. Admitir ou rejeitar mocOes, propostas, reclamacdes, ou requerimentos,
verificando a sua legitimidade legal;

g. Propor adiscussdo e votacdo as mogdes, propostas e requerimentos admitidos;

h. Apreciar e decidir das reclamacgdes relativas ao funcionamento do plenario;

i. Conceder e retirar a palavra, nos termos regulamentares, assegurando o
cumprimento da ordem de trabalhos;

j.  Proceder a marcacgdo de faltas;



k. Assegurar a elaboragao das atas da reunido.
2. No exercicio das suas competéncias, o presidente é coadjuvado por um membro do
conselho ou por trabalhador municipal por si designados para o efeito, que exerce as

funcdes de secretario.

Artigo 14.2

Formas de votacao

1. As deliberacdes sdao antecedidas de discussdo das respetivas propostas sempre que
gualquer membro do Conselho mostre interesse e sdao tomadas por votagdo nominal,
devendo votar primeiramente os membros do Conselho e, por fim, o presidente.

2. As deliberagcbes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades
de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o presidente, em caso de
duvida fundada, determinar que seja essa a forma para a votagao.

3. Quando exigida, a fundamentacao das deliberacées tomadas por escrutinio secreto é
feita pelo presidente do Conselho apds a votagdo, tendo presente a discussdo que a

tiver precedido.

Artigo 15.2

Empate na votagao

Em caso de empate na votagdo, o presidente do Conselho tem voto de qualidade, salvo se a
votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto. Outras situagdes excecionais serao resolvidas

Caso a caso.

Artigo 16.2
Atas

1. De cada reunido serd lavrada a ata que contém um resumo do que de essencial nela se
tiver passado, indicando designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as delibera¢cdes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votacdes e as declara¢des de voto.

2. As atas sdo lavradas pelo membro do Conselho ou trabalhador municipal designados

para o efeito pelo presidente do Conselho.



3. As atas sdao submetidas a aprovagdo de todos os membros do Conselho no inicio da
reunido seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao pelo presidente e pelo secretario.

4. Qualquer membro ausente na reunido de aprovacao de uma ata donde constem ou se
omitam tomadas de posic¢ao suas, pode posteriormente juntar a mesma uma declaragdo

sobre o assunto.

Artigo 17.2

Faltas injustificadas

As faltas injustificadas a duas reunides consecutivas determinam a perda de mandato do
membro faltoso e a cessacdo automadtica da participacdo da organizacdo representada no

Conselho.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.2

Apoio Logistico

Compete a Camara Municipal de Torres Novas disponibilizar o apoio logistico necessdrio ao

funcionamento do Conselho.

Artigo 19.2

Regimento

1. O presente regimento pode ser revisto ou alterado por iniciativa de, pelo menos um
terco dos membros do conselho.

2. As alteracdes e revisGes a este regimento interno sdo aprovadas por dois tercos dos
membros do conselho em efetividade de fungdes.

3. O presente regimento interno entra em vigor apds aprovacao pelo conselho, devendo

ser publicado no site do Municipio.



