Observatorio Cultural de Torres Novas | Memorando da reunido 05-03-2024

Presencas: Rosa Amora, Paulo Lameiro, Luis Ferreira, José Soares Neves (ISCTE), Tiago
Abreu, Sofia Teixeira

Periodo antes da Ordem de trabalhos
- Saudagado e agradecimento por parte da Sr.2 Vereadora do Pelouro da Cultura;
- Apresentacdo dos membros do OC;

- Intervengdes prévias por parte dos membros do OC: todos os elementos do OC
concordaram com a participacdo das duas técnicas do municipio nas reunides do
Observatoério Cultural de Torres Novas, conferindo-lhes fungdes de secretariado e
mediacao das reunides.

1. Aprovagao das normas de funcionamento do Observatdrio Cultural de Torres Novas

Apresentado o documento “Normas de funcionamento do Observatério Cultural de
Torres Novas” que havia sido previamente disponibilizado via e-mail para apreciacdo do
0O¢, foi:

- guestionado se a documentacdo a produzir pelo OC deve ser realizada
individualmente ou em conjunto, tendo sido de imediato respondido que os
documentos deverao representar um pensamento articulado do OC, conforme
se refere no art.2 5.2 das presentes normas, onde se |é: «os membros do OC
agem conjuntamentey;

- referido que devera ser incluido nas normas de forma explicita o apoio da
camara na disponibilizacdo de informacao, estruturada e contextualizada, sobre
as matérias a analisar pelo OC;

- enfatizado pela maioria dos elementos do OC que deve ser colmatada a falta
de observadores que dominem os assuntos das areas do patrimdnio cultural e
do patriménio natural;

- pedido que se esclarecesse, no ambito das competéncias do observatério, que
o OC emite pareceres, mediante pedido dos servicos municipais que deverao
remeter (através do secretariado do OC) documentacao de apoio para a emissao
de parecer informado;

- solicitado que se esclareca claramente o art.2 6.9, alinea d) no que respeita aos
estudos sobre Cultura, ou seja, que se explicite que o OC ndo ird desenvolver
estudos mas, constatada a necessidade de estudos nestas matérias, poderdo os
servicos municipais, através do secretariado do OC, coloca-los a consideracdo do
Observatério que apoiard entdo na definicao desses estudos.



Assim, onde se |é: «Acompanhar e apoiar as equipas municipais no
desenvolvimento de estudos na area da Cultura e das Politicas Culturais,
nomeadamente os que se considerarem necessdrios para a implementacdo e
avaliacdo de impactos da implementacdo do Plano Estratégico Municipal de
Cultura» devera ler-se «Apoiar as equipas municipais na definicdo de estudos na
area da Cultura e das Politicas Culturais, nomeadamente os que se considerarem
necessarios para a implementacdo e avaliacdo de impactos da implementacao
do Plano Estratégico Municipal de Cultura;

- declarado que o documento deveria manter-se simples e que, por isso, ndo
deve ser ampliado;

Decidiu-se que o secretariado do OC iria redigir nova proposta de normas e enviar o
novo documento ao OC, para apreciacao e eventual validacao.

No ambito das fun¢des e competéncias do OC:

- foi discutido se seria util enviar aos observadores informagdao sobre
projetos/programa/agenda em curso, tendo sido decidido que ndo se justificava
tal necessidade;

- foi referido que os servicos municipais envolvidos na implementa¢dao do PEMC,
deverdo colocar questdes concretas, solicitando o parecer do OC.

- foi mencionado que é pertinente fazer chegar aos observadores a
documentacao de forma atempada, na frequéncia do que va sendo necessario
para a emissao de pareceres informados e fundamentados.

2. Apresentacao do relatorio de execugdao do PEMC referente ao ano de 2023

O relatdrio intermédio de execucdo do PEMC foi enviado previamente por mail, para
todos os elementos do OC, tendo sido pedido que se pronunciassem sobre o documento
na reunidao de 5 de margo de 2024.

Para conhecimento da estratégia municipal definida para a Cultura para o ano 2024, foi
também enviado aos membros do OC um recorte das GOP 2024, referente aos servicos
de Cultura, nomeadamente associativismo, museus e patrimdnio cultural, biblioteca,
arquivo e edicdes municipais e Teatro Virginia.

3. Apresentacao dos pareceres dos observadores

Os diversos elementos do OC pronunciaram-se sobre o relatério intermédio de
execucdo do PEMC, sendo estas as conclusdes:



- os documentos enviados sdo muito esclarecedores e essenciais para a
compreensao da estratégia municipal para a Cultura (referindo-se a restante
documentacgdo de apoio enviada);

- o relatdrio intermédio de execucgdo: apresenta uma boa estrutura; ajuda a
enquadrar o que ja foi feito; estd bem elaborado quanto a estrutura e clareza do
conteldo;

- a conclusdo do relatério remete para a importancia do PEMC enquanto
ferramenta para um processo de reflexdao interna sobre a estratégia para as
politicas publicas municipais para a Cultura;

- as agoes apresentadas devem ter maior detalhe, assim como as metas e os
prazos definidos;

- a ndo execugao ficou em grande parte dependente da n3o contratacao dos
servicos de gestdao de comunicacgdo cultural, o que revela a grande importancia
desta figura para a boa implementa¢ao do PEMC;

- refor¢co da importancia de se avancar com o procedimento de contratagdo de
servicos de gestdao de comunicag¢ado cultural com a maior brevidade.

4. Apresentacao da “equipa multidisciplinar” interna, no ambito da concretizagao do
objetivo estratégico do PEMC (1.1.1.3.)

O secretariado do PEMC apresentou a constituicao da “equipa multidisciplinar”
interna, atualmente constituida apenas por funcionarias do setor cultural
provenientes dos seguintes servicos: biblioteca, museus e patriménio cultural,
gabinete de edi¢bes, teatro e associativismo.

Foi referida a previsdo de alargamento da equipa aos restantes setores
municipais, conforme se descreve no PEMC.



