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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

ATA N.° 09/2025

REUNIAO EXTRAORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL CELEBRADA
EM 11 DE ABRIL DE 2025

No dia 11 de abril de 2025, no edificio dos Pacos do Concelho - Convento do Carmo,
pelas dez horas, reuniu extraordinariamente a Camara Municipal, estando presentes: o Sr.
Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira, os Srs. Vereadores Luis Alberto Trindade
Silva, Elvira Maria Machado da Cruz Sequeira, Joao Miguel Borges Trindade, Tiago Ribeiro de
Carvalho Ferreira e Carla Cristina Marques Correia.

O Sr. Presidente justificou a auséncia do Sr. Vereador Joaquim Cabral, por motivos
particulares.

O Sr. Presidente declarou aberta a reuniao para a qual foi estabelecida a seguinte
Ordem do Dia: ------mmm oo s

ASSUNTOS CONSTANTES DA ORDEM DO DIA

| PRESIDENCIA

1. Plano de Prevencao de Riscos de Gestao incluindo os de Corrupcao e Infracoes Conexas
(PPRGCIC) - Relatério de Execucao de 2024 e proposta de atualizacao para 2025

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

2. Prestacao de Contas e Relatorio de Gestao do Exercicio de 2024

3. Balanco Social 2024

4. Alteracao ao Mapa de Pessoal - proposta. --=--===========mmmmmmm e

PERIODO DA ORDEM DO DIA

1.PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS (PPRGCIC) - RELATORIO DE EXECUCAO DE 2024 E
PROPOSTA DE ATUALIZACAO PARA 2025

Foi presente o relatorio de execucao do Plano de Prevencao de Riscos de Gestao
incluindo os de Corrupcao e de Infracées Conexas relativo ao ano de 2024, bem como, uma
proposta de atualizacdo do mesmo para o ano de 2025.

Apos analise, a Camara deliberou, por unanimidade (seis votos), aprovar a proposta
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de atualizacao do Plano de Prevencao de Riscos de Gestao incluindo os de Corrupcao e de
Infracdes Conexas do Municipio de Torres Novas.

Esta deliberacao foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

O Sr. Vereador Tiago Ferreira apresentou a seguinte declaracao de voto:

Analise Geral:

e Transparéncia e Acesso a Informacéao:

> E crucial garantir que todos os documentos e informacdes relevantes, incluindo
os relatdrios de execucao e os planos de atualizacdo, sejam facilmente acessiveis ao publico
através do site do municipio.

» Implementar mecanismos para facilitar a participacao dos cidadaos no processo
de tomada de decisbes, como consultas publicas e sessdes informativas.

e Gestdo de Riscos e Controlo Interno:

> Reforcar a monitorizacao continua dos riscos identificados, com especial atencao
as areas mais vulneraveis a corrupcao e infracdes conexas.

» Assegurar que as medidas de controlo interno sejam eficazes e implementadas de
forma consistente em todas as unidades organicas.

e Recursos Humanos e Etica:

> Promover a formacdo continua dos funcionarios em ética, integridade e
prevencao da corrupcao, com foco nas responsabilidades individuais e coletivas.

» Implementar um sistema de avaliacao de desempenho transparente e justo, que
recompense o mérito e puna o desempenho inadequado.

e Contratacao Publica e Urbanismo:

» Reforcar os mecanismos de controlo e fiscalizacdo nos processos de contratacao
publica, garantindo a transparéncia e a igualdade de oportunidades para todos os municipes.

» Implementar medidas para prevenir conflitos de interesses e garantir a
imparcialidade nas decisdes relacionadas com o planeamento urbanistico e a gestdao do
territorio.

¢ Comunicacgao e Divulgacao:

» Melhorar a comunicacao interna e externa sobre as acdes e medidas
implementadas pelo municipio para prevenir a corrupcao e promover a transparéncia.

> Utilizar diversos canais de comunicacdo, incluindo o site do municipio, redes
sociais e imprensa local, para divulgar informacdes relevantes e promover a participacao dos
cidadaos.

Recomendacées Especificas:

e Acompanhamento da Execucao do Plano:

o Realizar avaliacdes periddicas e independentes da execucdao do plano de
prevencao de riscos, com a participacao de especialistas externos.

o Divulgar os resultados das avaliacoes e implementar as recomendacdes para
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melhorar a eficacia do plano.

e Transparéncia e Acesso a Informacéao:

o Publicar informacdes detalhadas sobre os processos de tomada de decisao,
incluindo os critérios utilizados e as justificativas para as decisdoes tomadas.

o Implementar um sistema de gestao documental eficiente e transparente, que
permita o acesso facil e rapido as informacgoes relevantes.

e Gestao de Riscos e Controlo Interno:

o Realizar auditorias internas regulares para verificar a conformidade com as
normas e procedimentos estabelecidos.

o Implementar um sistema de denlncias seguro e confidencial, que proteja os
denunciantes de retaliacoes.

e Recursos Humanos e Etica:

o Estabelecer um cddigo de ética claro e abrangente, que defina os valores e
principios que devem orientar a conduta dos funcionarios.

o Implementar um programa de formacao continua em ética e integridade, que
aborde temas como conflitos de interesses, corrupcao e assédio.

e Contratacao Publica e Urbanismo:

o Publicar informacdes detalhadas sobre os processos de contratacdo publica,
incluindo os critérios de selecdo, as propostas recebidas e as justificativas para as decisoes
tomadas.

o Implementar um sistema de gestao do territorio transparente e participativo, que
envolva os cidadaos no processo de planeamento e tomada de decisées.

e Comunicacao e Divulgacao:

o Realizar campanhas de sensibilizacdo para promover a integridade e a
transparéncia na gestao municipal.

o Incentivar a participacdo dos cidaddos no controlo da gestao publica, através de
mecanismos como orcamentos participativos e conselhos municipais. (O PSD aguarda a
criagcdo do conselho municipal do desporto de acordo com a proposta de recomendacdo
aprovada no anterior mandato)

Acgdes Concretas:

e Criacdo de um Portal da Transparéncia:

o Desenvolver um portal online que agregue todas as informacoes relevantes sobre
a gestao municipal, incluindo orcamentos, contratos, planos de desenvolvimento e relatoérios
de execucao. (De acordo com o portal Dyntra existem ainda muitos pontos que podem ser

melhorados) Camara Municipal de Torres Novas - Dyntra Portugal - Link para o portal.

¢ Implementacao de um Sistema de Gestao de Conflitos de Interesses:
o Estabelecer um processo para identificar, avaliar e gerir conflitos de interesses,
garantindo a imparcialidade nas decisées tomadas.

¢ Realizacdo de Auditorias Internas Regulares:
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o Efetuar auditorias internas periodicas para verificar a conformidade com as
normas e procedimentos estabelecidos, identificando areas de melhoria e implementando
acoes corretivas.

e Promocao da Participacdo Civica:

o Incentivar a participacdo dos cidadaos no controlo da gestdo publica, através de
mecanismos como orcamentos participativos e conselhos municipais.

Ao implementar estas recomendacdes, o Municipio podera fortalecer a sua gestao e
estamos a trabalhar em conjunto e de uma forma construtiva para promover mais
transparéncia, mais integridade, e aumentar a confianca dos cidadaos nas instituicoes

PUDLICAS. === mmmmme e e e e e e e e e e e e

2.PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2024

Foram presentes, para apreciacdo e eventual aprovacao, os documentos de
Prestacao de Contas e Relatorio de Gestao do exercicio de 2024, constando dos mesmos os

seguintes valores:

Total Ativo 173331 777 €

Capital Préprio 152 735 334 €

Passivo 20596 444 €

Rendimentos 38 266 B28 €

Gastos 38408 517 €

Resultado Liquido -141 689 €

Recebimentos (DFC) 40 883 305 €

Pagamentos (DFC) 41 081 385 €

Recebimentos (DDO) 42 285 532 €

Pagamentos (DDO) 40 530 852 €

Saldo Inicial Operag¢cdes Orgcamentais (DDO) 1897 070 €
Saldo Final Operac¢cdes Orcamentais (DDO) 1754 681 €
Saldo Inicial Operacées Tesouraria (DDO) 192 535 €
Saldo Final Operag¢des Tesouraria (DDO) 136 843 €

Apos analise, a Camara deliberou:

1 - Por maioria, com quatro votos a favor (Sr. Presidente, Srs. Vereadores Luis Silva,
Elvira Sequeira, Joao Trindade) e duas abstencdes (Srs. Vereadores Tiago Ferreira e Carla
Correia), aprovar os documentos da Prestacao de Contas e Relatério de Gestdo do Exercicio
de 2024 e remeter os mesmos a Assembleia Municipal, para apreciacao e eventual aprovacao.

2 - Por maioria, com quatro votos a favor (Sr. Presidente, Srs. Vereadores Luis Silva,

Elvira Sequeira, Jodao Trindade) e duas abstencdes (Srs. Vereadores Tiago Ferreira e Carla
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Correia), aprovar a proposta de aplicacao integral do resultado liquido do exercicio de 2024,
no montante negativo de 141.689€, em Resultados Transitados.

Esta deliberacao foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

O Sr. Presidente apresentou a seguinte declaracao de voto:

“Apreciados os dados oficiais sobre o enquadramento macroecondémico para o
periodo em analise onde se evidencia a oscilacdo do crescimento da economia portuguesa, a
desaceleracao do PIB e a tentativa de aceleramento de investimentos na reta final do PRR por
atrasos burocraticos processuais e indefinicoes sobre os patamares de acesso ao mais
importante programa de apoios financeiros para o pais, concluir-se-d4 que o municipio
conseguiu desenvolver em 2024 uma programacao de atividades quase a 100% do previsto,
sustentado por igual equilibrio financeiro.

Uma vez mais dentro do enquadramento desde 2013 assumido estrategicamente
para se atingirem o mais percentualmente possivel, os 17 itens dos ODS-OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, os 40.530.852€ executados corresponderam a 87,60% do
previsto, assim distribuidos:

1-INTERVENCAO TERRITORIAL SUSTENTADA 9,419.000€ - 88,39%

2-SAUDE UNIVERSAL E COESAO SOCIAL 1.039.237€ - 46,80%
3-EDUCACAO DE QUALIDADE 2.885.260€ - 77,74%
4-MUNICIPIO CULTURAL, ATIVO E TURISTICO ~ 3.100.412€ - 80,94%
5-MUNICIPIO DE PROXIM.E EXCELENCIA 24.086.854€ - 93,18%

Sendo relevante e imperdivel a oportunidade de se usufruir do designado PRR,
manteve-se uma forte aposta nas mais diversas tipologias de candidaturas que, mesmo sendo
aprovadas, foram afetadas como a nivel nacional, pela burocracia oficial e pelo aumento dos
custos de obras, derivados dos aumentos de custos de materiais e de mao de obra. A titulo de
exemplo da oportunidade tirada por via do PRR, podera apontar-se o REFORCO A LOJA DO
CIDADAO, o REFORCO DO FINANCIAMENTO A OBRA DA USF CARDILIUM que passou de 50 para
100%, a USP-POLO DE TORRES NOVAS, a obra da UCSP-POLO DA BROGUEIRA, e uma
extraordinaria aposta na resposta a falta de habitacdes no concelho através da ESTRATEGIA
LOCAL DE HABITACAO em programas diversificados como o 1° DIREITO, ou por via de
HABITACOES A CUSTOS CONTROLADOS/ACESSIVEIS e que irdo representar a curto prazo a
entrega de chaves de novas habitacdes a dezenas de familias.

De salientar na persecucdo do objetivo INTERVENCAO TERRITORIAL SUSTENTADA
importantes intervencdes nas vias estratégicas e estruturantes, na iluminacao publica, na
mobilidade e transportes urbanos, na reabilitacdo urbana, na rede viaria e, em termos
urbanisticos a preparacdo em termos de finalizacdo da REVISAO DO PDM, ha dezenas de anos
esperada.

A grande obra de ampliacao e requalificacao da Zona Industrial de Riachos, com um

investimento em 2024 de cerca de 1.200.000€, foi um excelente sinal na aposta municipal no
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PLENO EMPREGO E POTENCIALIZACAO EMPRESARIAL.

A um ano do términus de um ciclo autarquico de trés mandatos, onde desde o
primeiro mandato foi assumido o compromisso de se apostar na revitalizacao do centro
historico, uma vez mais no ano agora em apreco se identificou um investimento em mais de
745.000€ que, conjugado com os investimentos privados beneficiados por isencoes de taxas e
impostos, vao transformando o velho casco historico da cidade em zonas apraziveis e com
qualidade de vida.

A questao ambiental para sustentabilidade e descarbonizacdao foi uma vez mais
privilegiada através de um investimento de quase 3.800.000€, que merece especial destaque.

A relevante importancia da PROTECAO CIVIL continuou a ser apanagio do municipio
em 2024 com quase 500.000€, reforcando-se o apoio aos BOMBEIROS VOLUNTARIOS
TORREJANOS e a CRUZ VERMELHA DE TORRES NOVAS, para la dos investimentos
imprescindiveis no Servico de Protecao Civil Municipal, quer em termos de investimentos
técnicos quer em custos na constituicao da equipa operacional.

O objetivo SAUDE UNIVERSAL E COESAO SOCIAL, uma vez mais premiado a nivel
nacional com a tradicional BANDEIRA VERDE conquistada desde a 1* edicao, de uma forma
discreta apoiou cerca de 460 processos familiares por més, gerindo ainda entre tantos outros
processos, 88 habitacdes sociais e dando ainda resposta a questdo dos migrantes, através de
gabinete proprio.

No objetivo 3 - EDUCACAO DE QUALIDADE, onde os custos ultrapassaram os
3.400.000€, importante politicamente salientar as despesas com Bolsas de Estudo, apoio as
familias e transportes escolares gratuitos do 5° ao 12° ano, bem como criancas do pré-escolar
e 1° CEB dos Centros Escolares.

A grande aposta na reabilitacao da Escola Artur Goncalves, apesar de todo o esforco
e assuncao de custos no projeto, continuou a aguardar como muitas outras escolas mapeadas
como urgentes pelo governo e pela ANMP, pela contracdo de um empréstimo por parte do
governo para financiamento desta obra e de muitas outras escolas, conforme compromisso
governamental.

O objetivo MUNICiPIO CULTURAL, ATIVO E TURISTICO, uma vez mais veio destacar a
invulgaridade por exceléncia das atividades no Teatro Virginia, na Rede de Museus e
Patrimonio Cultural e na Biblioteca, com registos de milhares de visitantes e participantes.

O DESPORTO, verdadeiro motor saudavel para todas as idades, para la da evidéncia
de varios campedes em varias modalidades fruto de muita dedicacdo e de um associativismo
ativo, ajudou a tornar imparavel em termos orcamentais uma forte aposta no setor. Com
valores de investimento elevados, destacam-se as obras do COMPLEXO DE TENIS, dos
BALNEARIOS DA ACADEMIA DE FUTEBOL, do PAVILHAO DA ESCOLA CHORA BARROSO em Riachos
e da grande obra de reabilitacao das PISCINAS FERNANDO CUNHA que irdao finalmente
proporcionar piscinas de ar livre a populacao torrejana e enriquecer aquele espaco de lazer.

O TURISMO continuou em crescendo e com relevante importancia no crescimento do
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numero de dormidas, que atingiram o total de 46.031, mais 5.609 que em 2023.

O (ltimo objetivo designado por MUNICIPIO DE PROXIMIDADE E EXCELENCIA,
agregador de toda a maquina operativa municipal e que inclui todos os setores da autarquia,
continuou a acompanhar a estratégia municipal para um desenvolvimento uniforme,
preparando-se também para outros desafios gerados pela governacdo estatal. De realcar a
aquisicao de um grande armazém na Zona Industrial de Torres Novas que ira permitir,
finalmente, novo espaco condigno para as oficinas municipais e para os servicos de armazém,
proporcionando excelentes condicoes de trabalho a muitos funcionarios. Também o parque de
maquinas foi contemplado com maquinaria moderna e ficou demonstrado uma continua
aposta na aquisicdo de viaturas elétricas assim como a aquisicdo concretizada do ansiado
novo autocarro.

0 mercado municipal foi alvo de um trabalho técnico com o objetivo de em 2025 se
concretizar o projeto de reabilitacdo para posterior concurso publico. Entretanto foi
preparado um processo para contratacao de pequenas intervencoes como pinturas, entre
outras consideradas urgentes.

De salientar e aplaudir o desempenhado na ribrica EXPLORAR A TECNOLOGIA, com
mais de 626.000€ de investimento compromissado para modernizacao administrativa e
tecnologica como substituicdo de software, equipamentos de videovigilancia nas escolas,
novos equipamentos, etc.

REFORCANDO A PROXIMIDADE, uma vez mais as Juntas de Freguesia viram reforcados
os apoios municipais através de um aumento de 15% na delegacdo de competéncias e a
manutencao do apoio para obras por opcao das Juntas no montante de 400.000€. No total
mais de um milhao de euros.

O Mapa de Pessoal foi sofrendo alteracdes durante 2024 consoante as situacoes e
setores assim o exigiam a bem duma gestao equilibrada e funcional, sendo uma rdbrica que
pela sua complexidade de interpretacdo mereceu e merecera especial atencdo para se
compreender os 10% do aumento dos custos com pessoal, influenciados por questdes de
pedidos de mobilidade de funcionarios, racios escolares, aumento de vencimentos a nivel
oficial, alteracdes de categorias, influéncia transitoria por funcionarios advindos de
candidaturas aprovadas, funcionalidade de novos equipamentos culturais ou desportivos, etc.

Apreciada a gestao orcamental, constata-se a execucao da receita em 91% com mais
4.529.442€ do que em 2023 e a execucao da despesa atingiu 88%, mais 4.671.831€ do que em
2023.

Tendo o grau das receitas face as despesas continuado a evidenciar um bom
desempenho financeiro.

As despesas correntes continuaram, em termos de equilibrio orcamental, a serem
suportadas pelas receitas correntes.

No tocante ao peso das amortizacdes por via da “divida+juros” nas receitas totais,

correspondeu a 4,56%, inferior a percentagem de 2023 que foi de 5,58%.
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De sublinhar que a RECEITA DE CAPITAL aumentou 46,56%, destacando-se a
influéncia do IMT, da DERRAMA e do IUC, sobressaindo nas duas primeiras o desenvolvimento
economico no concelho.

O mesmo nao aconteceu com a receita do IMI em consequéncia da reducédo de taxa
deliberada pela Camara e Assembleia Municipal.

Preocupante e a destacar o saldo negativo na DELEGACAO DE COMPETENCIAS, da
responsabilidade estatal e que afetou negativamente as Transferéncias Correntes em 6,11%.

Esta diferenca viria a contribuir para o nao aumento da capacidade de
INDEPENDENCIA FINANCEIRA que atingiu os 39,16%, assim como o Resultado Liquido final.

As liquidacoes tiveram um grau de concretizacao de 93,91%, o mais alto desde 2021,
nao havendo pagamentos em atraso uma vez mais.

0 Saldo de Geréncia foi positivo de 2.089.605€ e o a transitar de 1.897.070€.

O Resultado Liquido apurado foi negativo de (141.689€), ndo sendo comprometedor
para o futuro e que ficara dissipado ao influenciar os Resultados Transitados, desde 2013
positivos. O Resultado Liquido Negativo mais alto foi em 2012 e no montante de (-
2.191.854€), situacao equilibrada no inicio deste ciclo de 3 mandatos, em 2013 e que passou
a positivo no montante de 626.884€.

De salientar que muitas isencoes e reducoes de taxas, se nao fossem deliberadas,
teriam facilmente coberto e ultrapassado o valor negativo apurado no Resultado Liquido,
nomeadamente as isencées de taxas do urbanismo no montante de 387.004,12€, os TUT
gratuitos, a atribuicdo de subsidios em programas associativos, o incumprimento por parte do
governo nas Delegacbes de Competéncias e a componente financeira municipal relativa a
obras candidatadas e de grande expressao financeira.

O municipio assumiu com conviccao as despesas acima descritas a bem das pessoas e
do desenvolvimento do concelho.

Importante realcar que o municipio terminou o Exercicio de 2024 com uma margem
utilizavel final de capacidade de endividamento no montante de 6.626.023€.

Foi com natural agrado e sentido de bom dever cumprido que se constatou no
Relatorio de Auditoria Externa as contas, que foi verificada a conformidade da informacao
financeira constante no Relatério e Contas em apreco.

Para isso, contou a imprescindivel colaboracdo e competéncia dos servicos
administrativos e financeiros da autarquia, a quem se agradece, assim como aos restantes
funcionarios da autarquia e Presidentes de Juntas de Freguesia e Unides de Freguesias pelo
bom desempenho demonstrado, em suma, com reflexos muito positivos em todo o concelho,
permitindo ao Orgao Executivo poder ter uma visdo tranquila e promissora para a execucao do

Ultimo ano do mandato e final de um ciclo eleitoral.”

O Sr. Vereador Tiago Ferreira apresentou a seguinte declaracao de voto:

“Tendo em consideracao que no espaco de uma semana tivemos duas reunides de
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Camara, uma onde se apreciou e se votou a abertura da discussao publica do novo PDM, tendo
nos apenas 2 dias para fazer a leitura de um documento com cerca de 400 paginas e, tendo
em consideracao que o Auditor da parecer favoravel, o meu voto é de abstencao, deixando a
discussdao politica para os membros da Coligacao Afirmar Torres Novas eleitos para a
Assembleia Municipal. Deixar a nota que é a primeira vez, em muitos anos, que temos um
resultado negativo, realco que temos por utilizar cerca de 5 milhdes de euros em créditos ja
aprovados e que essa utilizacdo pode gerar uma maior pressao do lado da despesa. Realcar o
trabalho dos funcionarios dos diversos sectores da Camara que produziram toda a informacao
para que este documento possa ser o reflexo de todo o trabalho realizado ao longo do ano e

possa por nos, com o devido tempo, ser bem analisado.”

A Sra. Vereadora Carla Correia apresentou a seguinte declaracao de voto:

“Antes de mais, alertar que ndo faz sentido receber o documento da analise
politico/financeira do Presidente da Camara horas antes desta reuniao. Nao somos vereadores
a tempo inteiro e, mais importante, sao temas que carecem de analise profunda e que, por
isso, requerem tempo.

Faremos uma apreciacdao mais detalhada sobre as contas do municipio na proxima
Assembleia Municipal, mas, ainda assim, deixo aqui dois alertas que sao importantes e que
nos preocupam.

O primeiro é o excesso e aumento constante de ano para ano com as Despesas de
Pessoal. E uma ribrica cujo valor ndao para de aumentar e que, cada vez mais, condiciona a
gestao global do municipio.

0 segundo aspeto é a estranheza que se tem ao verificarmos que nao se fala, pelo
menos no documento do Presidente da Camara, nem uma so6 vez, sobre a evolucdo dos apoios
comunitarios. Ha, ou nao, obras feitas no concelho com apoios comunitarios? Claro que
sabemos que devera haver, mas quais e quais os apoios?

Por fim, quero deixar uma palavra de reconhecimento aos servicos responsaveis pela

elaboracao do Relatdrio e Contas, pela qualidade com que o documento foi apresentado.” ----

3.BALANCO SOCIAL 2024

Foi presente, para eventual apreciacao, o documento do Balanco Social referente ao
ano de 2024.
A Camara tomou conhecimento.

O presente documento ira ser submetido a apreciacdo da Assembleia Municipal.

O Sr. Presidente fez a seguinte intervencao:
“Sendo de vital importancia este instrumento de gestdo para um melhor

planeamento relativo ao setor dos Recursos Humanos que garante a funcionalidade municipal,
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uma vez mais nos é apresentado pelo setor que tem esta responsabilidade um excelente
relatorio relativo ao exercicio de 2024, tao minucioso quanto pedagdgico para permitir que se
projetem novas medidas tendentes a melhorar itens e se atualize com maior clarividéncia o
Mapa de Pessoal para 2025.Ficou demonstrada a necessidade de reforco de recursos humanos
motivado por saidas por conta de mobilidades para organismos de Administracao Publica ou
por pedidos de aposentacao que anualmente se tem traduzido em numero significativo. De
salientar o forte impacto que tem tido no mapa de pessoal, a criacao de lugares no setor da
educacao para cumprimento dos racios definidos legalmente.

Como notas relevantes relativas ao exercicio em analise, a admissao de 25
trabalhadores, totalizando 678 dos quais 66,75% do total sdo mulheres, sendo a média de
idades de 49 anos.

0 n° de horas de trabalho noturno diminuiu assim como as horas extraordinarias em
7,99%.

Ja o absentismo subiu 13,6%, assim como o encargo com o0s vencimentos que
aumentou 11,96%, mantendo-se a doenca natural como o motivo com maior expressao.

Curioso e importante realcar que a média de idades € de 51 anos, sendo superior a
da Administracao PUblica que se cifra nos 48 anos.

Conforme referido anteriormente, ao longo do ano verificou-se um total de 39 saidas
de trabalhadores, decorrente maioritariamente de aposentacoes e ou mobilidade para outras
entidades.

Para melhor compreensao entre o nimero total de postos de trabalho previstos em
Mapa de Pessoal e lugares realmente cativos, foram identificados 27 postos de trabalho
previstos e nao ocupados.

O Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho continuou a desenvolver um
importante trabalho, designadamente na aquisicao e distribuicdo de equipamentos de
protecao individual, tendo distribuidos por diversas unidades organicas 3123 equipamentos,
mais 1.465 que no ano anterior.

Importante de igual modo sublinhar ao nivel da Medicina no Trabalho, a realizacado
de 434 consultas, sendo que existem trabalhadores que realizaram a consulta periddica e
consulta ocasional em simultaneo.

Importante constatar que o médico colabora igualmente nas visitas aos postos de
trabalho com a equipa técnica de fisioterapia.

No tocante a acidentes de trabalho, ocorreram em 2024 61 acidentes, dos quais 58
no local de trabalho e 3 no percurso itinere.

Importante realcar as Acoes de Formacao que totalizaram 83.

As auditorias as condicoes de seguranca e saude no trabalho nos edificios
continuaram a bom ritmo, diagnosticando eventuais perigos para os trabalhadores e bens,
propondo medidas corretivas e ou preventivas. Totalizaram 34 avaliacdes de risco e auditoria

a edificios, num total de 46 edificios.

“““lll“'l““““I””“IIIIIII ATA N° 09/2025 - REUNIAO DE 11 DE ABRIL DE 202510 HERAENE



CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS
torres

TUNICTPIO ‘{"\ru';-h_-,_,.

O total dos encargos com Pessoal, correspondeu em 2024 a 16.127.579€,
correspondendo a vencimentos, suplementos remuneratorios e prestacdes sociais. Este
montante foi influenciado por medidas legalmente previstas como a atualizacdao de base
remuneratéria da Administracdo Publica, novas medidas de valorizacdo remuneratéria,
aumento da remuneracao minima garantida e alteracdes de posicionamento remuneratoério
obrigatorio.

Finalmente uma palavra de apreco e reconhecimento a Divisao de Servicos Juridicos
Administrativos e Recursos Humanos pelo empenho manifestado na demonstracao de dados

para melhor compreensao do Balanco Social em apreco.”

Acerca deste assunto, o Sr. Vereador Tiago Ferreira declarou o seguinte:

“0 documento esta dividido em duas partes principais:

v" Balanco Social: Inclui uma nota introdutéria, sintese, caracterizacao da estrutura
de recursos humanos, painel de indicadores, informacdes sobre efetivos, mobilidade,
prestacao de trabalho, absentismo, formacao profissional e encargos com pessoal.

v Relatério do Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho: Aborda o
enquadramento legal, equipamentos de protecao individual (EPI), medicao da tensao arterial,
medicina no trabalho, acidentes de trabalho, formacao, avaliacao de risco e auditorias aos
edificios.

¢ Principais Pontos e Dados:

v Em 31 de dezembro de 2024, o municipio tinha 678+9 -687 trabalhadores,
sensivelmente 15MILHOES DE EUROS custos com pessoal

v' Maioria de mulheres (66,7%).

v Houve um aumento de 25 trabalhadores em comparagcao com 2023.

v A maior concentracdo de trabalhadores esta nos grupos de assistentes
operacional (55,5%) e assistente técnico (22,9%).

v A média de idades dos trabalhadores é de 49 anos.

v 0 nivel académico predominante é o 12° ano de escolaridade (39,8%), seguido da
licenciatura (24,3%).

v" Houve um aumento de 13,6% no absentismo em relacao ao ano anterior.

v/ 0 nimero de trabalhadores sindicalizados aumentou para 230 em 2024.

v' O Departamento de Intervencdo Territorial foi a unidade organica que mais
requisitou EPIs. o que reflete a responsabilidade de protecao individual de quem
provavelmente esta mais sujeito a acidentes de trabalho

v A causa mais comum de acidentes de trabalho foi o excesso esforco/mau jeito.

e Anadlise Critica:

v" 0 documento fornece uma visao detalhada da gestao de recursos humanos e das
condicoes de seguranca e salde no trabalho no municipio.

v’ Saliento que a inclusao de dados comparativos com anos anteriores permite uma

analise das tendéncias e evolucédo ao longo do tempo.
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v A andlise dos acidentes de trabalho e suas causas pode ajudar a identificar areas
que necessitam de melhorias nas medidas de seguranca.

v" A informacao sobre a formacao profissional demonstra um compromisso com o
desenvolvimento dos trabalhadores, mas é necessario reforcar competéncias socio emocionais
nomeadamente na parte da educacao e com destaque para as AO que lidam diariamente com
as criancas nas escolas e também na area do urbanismo para que seja possivel manter niveis e
tipos de resposta estaveis.

v' A apresentacao de dados sobre a taxa de absentismo e suas causas pode auxiliar
na implementacao de estratégias para reduzir o absentismo.

e Recomendacoes:

v' Continuar a monitorizar e analisar os dados sobre acidentes de trabalho para
identificar areas de risco e implementar medidas preventivas.

v Investir em programas de formacao e sensibilizacao para promover a seguranca e
salde no trabalho.

v Implementar estratégias para reduzir o absentismo, como programas de bem-
estar e saude no trabalho.

v Continuar a monitorizar e avaliar as condicdes de seguranca e saude nos edificios

e locais de trabalho.” ==--==c-eememmme e e e e

4.ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - PROPOSTA

Foi presente uma proposta de alteracao ao Mapa de Pessoal, acompanhada da
informacao n.° 1/22416/2025 (Anexo 1).

Apés analise, a Camara deliberou, por maioria, com quatro votos a favor (Sr.
Presidente, Srs. Vereadores Luis Silva, Elvira Sequeira, Jodo Trindade) e duas abstencoes (Srs.
Vereadores Tiago Ferreira e Carla Correia), aprovar a proposta de alteracao ao Mapa de
Pessoal 25 e submeter a mesma a apreciacao e eventual aprovacao da Assembleia Municipal.

Esta deliberacao foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

O Sr. Presidente fez a seguinte declaracao de voto:

“A dinamica dos Recursos Humanos na autarquia, sera sempre um processo em
permanente atualizacao, pela dinamica e estratégia da mesma, pelos fatores imponderaveis
do panorama sociopolitico do pais e até por fatores obrigatérios oriundos de candidaturas a
Fundos Comunitarios.

O municipio, atento a todos estes fatores que tém vindo a influenciar ciclicas
alteracoes no Mapa de Pessoal, apesar de deliberada pela Camara e Assembleia Municipal em
novembro de 2024 a ultima alteracao ao Mapa de Pessoal perspetivando o exercicio de 2025,
situacdes aconteceram logo no inicio de 2025 que motivaram esta atualizacao e proposta de

deliberacao.
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A constatacdo no inicio do ano em curso de varios e significativos pedidos de
mobilidade nao previstos, sobretudo oriundos do Departamento Administrativo e Financeiro e
da Divisao de Educacdo, originando rapidas autorizacées de mobilidade para organismos
oficiais como o Setor das Financas, Exército e Seguranca Social, provocaram uma inevitavel
procura de solucao para nao se correrem riscos de ineficacia nestes setores municipais.

Importante salientar que as designadas mobilidades porao em causa um largo
periodo até 18 meses, ou até mesmo renovavel, em que os lugares em falta terdo que ser
ocupados, provocando até ao final do periodo de mobilidade uma duplicacdo de lugares no
mapa de pessoal.

De salientar que com a saida por questao de mobilidade, se tem procurado
minimizar a vaga, procurando colmata-la internamente.

Para melhor evidenciar a complexidade das mobilizacdes, sera importante
esclarecer que um concurso publico para preenchimento da vaga, por norma demorara cerca
de seis meses.

A dindmica implementada no municipio nunca devera ficar comprometida com
situacdes desta natureza, e a titulo de exemplo, os racios de funcionarios nas escolas nunca
deverao ficar comprometidos.

Na resolucao do problema sazonal de falta de pessoal e evitar-se aumentar o
numero de trabalhadores, tiveram primordial importancia os servicos responsaveis que
procuraram eliminar algumas necessidades depois de devidamente analisadas, assim como a
eliminacao nalgumas carreiras de origem.

Internamente foram encontrados funcionarios com bom desempenho de funcdes
técnicas, proporcionando-lhes acdes de formacdo, evitando-se o recurso a novas
contratacoes.

Importante ainda salientar que o nimero total de funcionarios proposto foi ainda
influenciado por candidaturas a fundos comunitarios aprovadas e que obrigam a constituicao
de equipas, pagas através das candidaturas, como a titulo de exemplo o Projeto designado
por RADAR SOCIAL, contemplando trés técnicos com especialidades diferenciadas, durante
trés anos.

Assim, este novo Mapa de Pessoal e que aponta para 820 funcionarios, atualizando o
que fora previsto em janeiro de 2025, correspondendo a:

683 lugares ocupados

56 Vagos

75 Cativos

6 Em regime de substituicao/Cargos Dirigentes com concurso a decorrer

Esta alteracdo proposta correspondera a um aumento de custos em 2025 de
54.962,36€.

Concluindo, em 31 de marco de 2025 o total de funcionarios correspondia a 791

lugares (ocupados+cativos+em regime de substituicao), passando a 820 com esta nova
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alteracdo, recomendando-se uma leitura profunda e técnica aos dados dos servicos para

melhor se perceberem os patamares aritméticos que apuram o nimero final.” -------==-----c----

ENCERRAMENTO

O Sr. Presidente, Pedro Paulo Ramos Ferreira, declarou encerrada a reuniao pelas
treze horas, da qual para constar se lavrou a presente ata que, apds aprovacao, sera assinada
pelo Sr. Presidente e pela Coordenadora Técnica, Ana Maria Sobral Carvalho Martins,

exercendo as fungoes de Secretdria. -------==-=-=-mmmmmmmmm s
O Presidente da Camara Municipal
Digitally signed by PEDRO
PEDRO PAULO PAULO RAMOS FERREIRA

RAMOS Date: 2025.05.18 14:50:06
FERREIRA +01:00

A Secretaria

Assinado por: ANA MARIA SOBRAL CARVALHO
MARTINS

Num. de Identificagao: 08224203

Data: 2025.05.19 16:53:36+01'00'
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