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E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

1. DiIAGNGSTICO SOCIAL

1.1.INTRODUCAO

O Diagnodstico Social do concelho de Torres Novas, pretende ser um complemento ao Pré-Diagndstico
Social aprovado em 29/01/2016, tendo por base os eixos de intervengdo definidos no Plano de Ac¢do
para o biénio 2016/2017. Pretende-se com este instrumento de desenvolvimento social, sistematizar
um conjunto de informagdo sobre a realidade social do concelho, através do recenseamento dos
problemas sociais mais prementes, da interpretagdo das necessidades locais e, da definicdo de

prioridades de intervengdo, que deverdo ser traduzidas num novo Plano de Desenvolvimento Social.

O diagndstico é também um instrumento de participacdo e conscientizagdo dos agentes intervenientes,
bem como, um instrumento de interacdo e comunicacdo dos diferentes parceiros sociais face a

compreensdo da realidade e a identificagdo de necessidades.

Os resultados apresentados neste trabalho tém como base a recolha de informagdo quantitativa,
baseada em fontes informativas de natureza documental e qualitativa, baseada na auscultagdo de todos

0s parceiros sociais que integram o Conselho Local de Agdo social de Torres Novas (CLAS).

1.2.MissA0 DA REDE SOCIAL

A Rede Social, de acordo com a legislacdo em vigor, “assenta no trabalho de parceria alargada, efectiva
e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervengdo social local, que articula a interven¢do dos

. . . . 1
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social”".
Como principais objetivos da Rede Social, enumeram-se os seguintes”:

Combater a pobreza e a exclusdo social;
Promover a inclusdo e coesdo sociais;

Promover o desenvolvimento social integrado;

AR NEEN

Promover um planeamento integrado e sistematico que potencie sinergias,

competéncias e recursos;

v' Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos sociais;

v Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre parceiros e

populagdo em geral;

1
Cf. n22 do artigo 32 do Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 de Junho

? Cf. ne3 do artigo 32 do Decreto-Lei n2 115/2006, de 14 de Junho
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As agles desenvolvidas no ambito da Rede Social, bem como o funcionamento de todos os seus 6rgaos,
orientam-se pelos principios da subsidiariedade, integracdo, articulagdo, participagdo, inovagdo e

igualdade de género3, de acordo com o seguinte quadro:

No quadro do funcionamento da rede social, as decisGes sdo tomadas ao nivel

mais proximo das populagGes e sé depois de explorados todos os recursos e

Principio da
Subsidiariedade competéncias locais se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e
resolugdo de problemas.
. A intervencdo social e o incremento de projetos locais de desenvolvimento
Principio da
Integracao integrado fazem-se através da congregac¢do dos recursos da comunidade.
Na implementagdo da rede social procede-se a articulagdo da agdo dos
s diferentes agentes com atividade na drea territorial respectiva, através do
Principio da
Articulagao desenvolvimento do trabalho em parceria, da cooperagdo e da partilha de
responsabilidades.
No quadro da rede social, a participagdo deve abranger os atores sociais e as
Principio da populagdes, em particular as mais desfavorecidas, e estender-se a todas as a¢des

Participagao
desenvolvidas.

Na implementagdo da rede social privilegia-se a mudanca de atitudes e de

culturas institucionais e a aquisicdo de novos saberes, inovando os processos de

Principio da
Inovagao trabalho, as suas praticas e os modelos de intervencdo em face das novas
problematicas e alteragdes sociais.
Principio da No quadro da rede social, o planeamento e a intervengdo integram a dimensao
Igualdade de , . ~ -~ .
Género de género quer nas medidas e agdes quer na avaliagdo do impacto.

E assente nestes principios, que os diversos agentes concelhios deverdo centrar a sua atividade, bem
como, contribuir para o desenvolvimento social, numa ldgica de consolidacdo de praticas ja existentes
no territério, bem como, na corregdo, prevengdo e indugdo de processos de mudanga, capazes de

promover o desenvolvimento local.

1.3. PERCEPGCAO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS SOCIAIS DO CONCELHO

Numa primeira fase, solicitou-se a colabora¢do de todos os parceiros sociais, na identificacdo dos
problemas existentes no concelho, tendo por base os eixos definidos no Plano de Agdo da Rede Social
para o biénio 2016/2017, designadamente, Familia e Comunidade; Educag¢do; Equipamentos Sociais;

Habitagdo, Urbanismo e Reabilitacdo; Saude e Desenvolvimento da Rede Social.

3 Cf. artigos do 42 ao 102 do Decreto-Lei n2 115/2006, de 14 de Junho
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Apds compilagdo da informagdo fornecida pelos parceiros sociais, foram elaborados quadros-resumo,
tendo em consideragdo as problematicas detetadas pelos mesmos, de acordo com os eixos de

intervencdo anteriormente elencados:

Familia e

Comunidade

" Insuficiéncia de recursos financeiros para apoio a familias carenciadas;

¥ Falta de acompanhamento parental as familias;

®  Destruturacdo familiar/falta de competéncias pessoais e de organizac¢do familiar;
" Sobreendividamento das familias — insolvéncia familiar;

®  Familias dependentes dos apoios sociais;

"  Desemprego Jovem/dificuldade de integracdo dos jovens na vida ativa;

[ ]

Necessidade de espacos verdes e de pratica de desporto casual para os cidad3dos;
Isolamento da populagdo idosa, sem respostas sociais compativeis com as suas necessidades;
Jovens com comportamentos de risco/desviantes;

Necessidade de servigo acessivel a comunidade ao nivel de interven¢do/acompanhamento/

terapia da fala, que dé continuidade apds o término de alguns programas em vigor;

Fraca rede de transportes, principalmente no periodo de férias escolares, o que afeta a

populagdo numa série de questGes, nomeadamente, na empregabilidade;
Auséncia de projetos estruturados de intervencgdo social ao nivel do voluntariado;

Necessecidade de aperfeigoar os mecanismos de promogao e divulgacdo do voluntariado e da

responsabilidade social junto da populagdo jovem local;

Aumento significativo da populagdo com critérios de elegibilidade no Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) e, consequente falta de recursos humanos para fazer
face ao acompanhamento das criangas e familias, sinalizadas a Equipa Local de Intervencéo de

Torres Novas.
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Educagao

Insuficiente apoio do Ministério da Educagdo para dar resposta a todos os alunos com

necessidades educativas especiais;

Desadequacdo do sistema educativo na integragdo de alunos com problemas

comportamentais/disciplinares/emocionais e de saide mental;

Necessidade de diversidade de respostas educativas, nos Estabelecimentos de Ensino,

nomeadamente no que diz respeito a perturbagdes/disturbios do foro mental;

Falta de articulagdo entre o setor educativo e a comunidade, com ldgicas de formagdo em

regime dual (metade na escola e metade na organizagdo);
Turmas escolares muito grandes;

Necessidade de formacgdo ao nivel do pessoal docente e ndo docente sobre problematicas

comportamentais e respetiva gestao;

Necessidade de adequacgdo de curriculos ao desenvolvimento da crianca, designadamente ao

nivel do 19 ciclo (que respeitem o seu ritmo de desenvolvimento);

Necessidade de trabalho, em contexto escolar (in loco) ao nivel de treino de competéncias

pessoais e sociais junto de criangas/jovens;

Necessidade de espacgo direcionado para o acompanhamento ao estudo de criangas-jovens a
partir do primeiro ciclo (atendendo a falta de disponibilidade dos pais e exigéncias dos atuais

curriculos);
Falta de assistentes operacionais nas escolas;
Falta de acompanhamento direto e personalizado aos alunos e suas familias;

Auséncia de animadores socioculturais para gerir/orientar os tempos livres das criangas e

jovens no espago escolar.
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Necessidade de reforgo das respostas sociais de CAO e Lar Residencial;

Necessidade de alargamento das respostas, ao nivel dos Equipamentos Sociais existentes no

concelho;

Necessidade de implementagdo do “Férum Sécio Ocupacional”/Necessidade de espago

direcionado para acompanhamento de doentes mentais e respetivas familias;
Necessidade de servigos de apoio domiciliario com horario mais alargado (até as 22.00h);
Estruturas Residenciais para idosos (ERPI) em quantidade insuficiente;

Necessidade de Residéncias Assistidas;

Necessidade de espaco direcionado para acompanhamento de criangas/jovens a partir do 22

ciclo, em algumas localidades do concelho;

Necessidade de InstituicGes de Acolhimento, com resposta adequada a problematica da saude

mental nas criangas e jovens;

Equipamentos de Apoio a Infancia com vagas reduzidas ou inexistentes, durante o ano,

dificultando o acesso imediato ao emprego/formacéo por parte das mies;

Proliferagdo dos lares privados e casas de acolhimento a idosos, sem licenciamento.

Julho de 2017



E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Habitagao,

Urbanismo e
Reabilitacao

= Necessidade de criagdo de programa para apoio na recuperacdo de habita¢gdes de familias

carenciadas;

®  Necessidade de manuten¢do da habitacdo pela populagdo residente, com a melhoria das
condi¢Ges de habitabilidade;

™ Elevado nimero de habita¢des degradadas e desabitadas, devido a diminui¢do populacional;

®  Necessidade de respostas habitacionais compativeis com os baixos rendimentos dos agregados
familiares;

®' Rendas elevadas nos meios urbanos;

™ Habitacdo Social - pessoas deveriam ser distribuidas e ndo concentradas em bairros;

™ Problemas de acessibilidade nos edificios publicos do concelho;

™ Centro histérico da cidade degradado;

(I

Existéncia de patrimoénio ambiental (nomeadamente o rio Almonda e as suas margens),

historico e urbanistico a preservar, reabilitar e/ou regenerar.
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Dificuldade de deslocagdo aos Hospitais de Abrantes e Tomar (hospitais de referéncia para

algumas especialidades);
Necessidade de prestacdo de cuidados médicos a seniores nas institui¢des;

Dificuldade de acesso aos servigos/consultas de especialidade, por escassez econdmica e atual
falta de resposta do SNS, nomeadamente ao nivel de medicina dentéria/estomatologia,

psicologia clinica, terapia da fala, psiquiatria, pedopsiquiatria e neuropediatria;

Necessidade de resposta ao nivel da Saide Mental, mais concretamente ao nivel de consultas

de Pedopsiquiatria e Psiquiatria;
Necessidade de reforgo de técnicos de psicologia no Centro de Saude e no Hospital;
Falta de Médicos de Familia para toda a populagdo, desde a Infancia até a Terceira Idade;

Falta de respostas ao nivel de Equipas Multidisciplinares com acompanhamento psicossocial,

supervisdo da medicagdo, nos que diz respeito a idosos e doengas do foro mental;
Dificuldade na aquisi¢cdo de ajudas técnicas para os utentes de Apoio Domicilidrio;

Utentes do SNS com dificil acesso a informacdo, relativamente aos seus direitos,
designadamente, isen¢do da taxa moderadora, necessidade de transporte para tratamentos
de fisioterapia, bem como, beneficios sociais, para idosos e para criangas e jovens com

necessidades especiais etc.
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Desenvolvimento

da Rede Social

Necessidade de reforgo das parcerias que integram a Rede Social;
Processos de decisdao mais participados;

Inexisténcia de CSF em todo o territdrio do concelho;

" Dificuldades na partilha de informagdo/falta de comunicagdo entre agentes sociais locais;
¥ Desarticulagdo entre alguns projetos de apoio social;
¥ Dificuldade na obtencdo de dados estatisticos, por parte de algumas entidades;
® Dificuldade no acesso a informagao para o diagndstico social.
1.4. ANALISE SWOT

Em Nucleo Executivo, analisou-se cada grupo de problemas/necessidades sentidas, tendo em

consideracdo a abordagem da analise SWOT.

A andlise SWOT - Strenghts (Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats
(Ameagas), é uma ferramenta de gestdo e planeamento estratégico, que tem como finalidade, recolher
dados de interesse que caracterizam o ambiente interno (forgas e fraquezas) e externo (oportunidades e

ameacas), em funcdo da envolvente de cada territério.

Deste modo, apresentam-se de seguida, os principais resultados deste processo de analise, realizado

pelo referido grupo de trabalho:

Julho de 2017 10



E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

) Pontos Fortes

YV V V V

Atuacdo dos diversos agentes/projetos sociais, implementados no concelho, designadamente,
CPCJ (Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens), RLIS (Rede Local de Intervengdo Social),
CLDS 3G (Contrato Local de Desenvolvimento Social — 32 Geragdo), CAFAPT (Centro de Apoio
Familiar e Aconselhamento Parental Torrejano), Equipa Protocolada do Rendimento Social de
Insergdo (RSI) e Equipa Local de Intervencgdo Precoce - ELI Alcanena/Torres Novas;

Criacdo de Novos Centros Escolares;

Apoio/Aconselhamento Juridico a popula¢do carenciada (Servico de Intervencdo Social e
Parceria Solidaria da CMTN);

Implementagdo do Banco Local de Voluntariado (BLV);

Parque de habitagcdo social significativo, embora insuficiente para as necessidades
identificadas;

Duas Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) em pleno funcionamento;

Forte dindmica das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social do concelho e de outras
entidades de cariz social;

Existéncia dos GAAFS (Gabinetes de Apoio ao Aluno e a Familia) e dos COJ (Centros de
Ocupagdo Juvenil) em algumas escolas do concelho;

Gabinete de Mediagdo Escolar (SPOT) — Servico de Educagdo da Camara Municipal de Torres
Novas;

Centro de Recursos para a Inclusao - CRI;

EREBAS — Escola de Referéncia para a Educacdo Bilingue de Alunos Surdos no Agrupamento
Artur Gongalves;

Unidade de Apoio Especializado para a Educagdo de Alunos com Multideficiéncia e Surdo
Cegueira - Centro Escolar de Riachos e Escola Basica Anténio Chora Barroso

Unidade de Ensino Estruturado para a Educagdo de alunos com Perturbag¢Ges do Espetro
Autismo -Centro Escolar Visconde S. Gido e Escola EB 2/3 Manuel de Figueiredo

Bancos de Ajudas Técnicas — Centro Social do Divino Espirito Santo e Centro de Reabilitagdo e
Integragdo Torrejano (CRIT);

Escola Profissional e Ensino Vocacional;

Nucleo Hospitalar de Apoio a Criancas e Jovens em Risco do Centro Hospitalar do Médio Tejo;
Nucleo de Apoio a Criancas e Jovens em Perigo — Centro de Saude de Torres Novas;
Recenseamento dos municipes para apoio social ao nivel das parcerias, através do DRAS —

Registo de Acompanhamento Social;

Julho de 2017
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)Pontos Fracos

» Encerramento de alguns servicos publicos (valéncias do tribunal, escolas e valéncias do
hospital);

» Instrumentos de planeamento e gestdo desatualizados (diagndstico social, plano de
desenvolvimento social, etc);

» Necessidade de reabilitacio e requalificacdo de algumas habitacdes no centro histdrico;

» Forte dependéncia face ao Estado por parte de alguns individuos e organizag¢des sociais;

» Pouca participacdo e envolvimento dos cidaddos, em algumas dindmicas sociais/associativas;

» Cantinas Sociais — instrumento/resposta social que ndo estimula/promove competéncias
facilitadoras do processo de integragao;

» Falta de recursos humanos na maioria das organizac¢des publicas;

»  Crescente niumero de jovens com problemas de saide mental sem resposta adequada;

» Rendimentos baixos das familias que impossibilitam o acesso ao arrendamento habitacional,
praticado no territério, conduzindo ao aumento da necessidade de habitacdo social;

»  Familias sem qualquer tipo de rendimento/apoio social por periodos de tempo significativos;

»  Fraca dinamizagdo de projetos de integragao de beneficiarios do RSl com recursos as Atividades
Socialmente Uteis (ASU);

» Dificuldade em integrar idosos com baixos rendimentos em Estruturas Residenciais para Idosos
- ERPI;

» Creches com lotagdo maxima, falta de resposta de equipamento de apoio a primeira infancia
(0-3 anos);

> Baixas expectativas/falta de interesse, relativamente ao percurso escolar dos filhos e pouca
participacdo das familias no processo de ensino/aprendizagem dos educandos;

> Problemas de comportamento/indisciplina por parte dos educandos;

» Aumento do numero de familias, a requererem e a dependerem dos beneficios sociais;

» Numero significativo de vitimas de violéncia doméstica e de género no concelho;

»  Falta de habitag¢do social para agregados familiares com vulnerabilidade econémica;

» Limitacdes de trabalho das técnicas que integram a Equipa da ELI de Torres Novas, face ao

elevado e crescente nimero de criancas/familias atualmente sinalizadas/acompanhadas.
Y ROrtuinilda@es

> Implementac3o de projetos estruturados de intervencdo social ao nivel do voluntariado,

através do Banco Local de Voluntariado (BLV);
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Programa de Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para o Desenvolvimento
de Respostas Sociais (PROCOOP);

Projeto Urbnovas (CMTN), com a finalidade de promover a reabilitacdo do tecido urbano e dos
edificios e a salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio construido e ambiental, numa coeréncia
socio funcional;

Otimizagdo da gestdo do parque de habitacdo social do municipio, criando procedimentos de
maior rotatividade nos beneficiarios de habitagdo social;

Localizagdo geografica privilegiada e com boas acessibilidades ao nivel rodoviario, tornando
Torres Novas num territério atrativo, para o investimento e consequente criagdo de posto de
trabalho;

Atualizagdo dos diversos instrumentos de planeamento e gestdo;

Existéncia de fontes de financiamento a que é possivel recorrer;

Boa rede de instituicdes sociais e de intervengdo comunitaria, que asseguram servigos
diversificados e de qualidade a comunidade;

Levantamento de Necessidades de Mobilidade, junto da populagdo concelhia com mais de 65
anos, levado a cabo pela Equipa do CLDS 3G;

Implementagao no concelho do PO APMC — Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas;

Implementagdo da Startup em Torres Novas;

Reconhecimento da necessidade de alargamento do Acordo de Cooperagao da ELI de Torres

Novas, por parte das entidades competentes;

Existéncia de um grupo significativo de familias com necessidades econdmicas evidentes (dados
da RLIS);

Aumento dos consumos de dependéncias/substancias psicoactivas licitas e ilicitas por parte da
populagdo adolescente e juvenil;

Aumento dos jovens referenciados para consulta de Pedopsiquiatria, no Médio Tejo, Torres
Novas assume-se como um dos concelhos com maior referenciagao;

Diminuigdo dos recursos financeiros ao nivel da gestao publica, redugdo das transferéncias para
a administracdo local e para os servigos de proximidade;

Aumento da vulnerabilidade financeira por parte da populagdo, instituicdes e associagées;
Deficiente rede de transportes publicos no concelho, que agrava consideravelmente durante o

periodo de férias escolares;

Julho de 2017
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» Existéncia de ofertas de emprego, em locais onde n3o existe rede de transportes publicos
adequada, inviabilizando a empregabilidade da populagdo que ndo dispde de transporte
proprio;

Significativo numero de criangas e jovens com processos de promocao e protegao;
Com o alargamento da escolaridade obrigatéria, aumentaram as situagbes de
absentismo/abandono escolar;

> Falta de verba orcamental para proceder ao alargamento do Acordo de Cooperagdo da ELI de

Torres Novas.

1.5.PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS SOCIAS IDENTIFICADOS:

Cada nuvem de problemas (Eixo de Intervengdo), foi avaliado quanto a sua prioridade, bem como,
guanto ao seu grau de resolucdo e/ou gravidade das quest&es inerentes, sendo por isso definido para
cada Eixo de Intervengdo, problemas, considerados como prioritarios no territério em causa. Atendendo
a que, alguns dos problemas identificados neste diagndstico, persistem hda varios anos, torna-se
pertinente delinear novas estratégias de intervencdo, que contribuam para a resolucdo e ou

minimizagdo dos problemas identificados.

Familia e
Comunidade

Problemas Priorizados:

B Destruturagdo familiar/falta de competéncias pessoais e de organizag¢do familiar;
"' Sobreendividamento das familias — insolvéncia familiar;

®  Familias dependentes dos apoios sociais;

® N2 significativo de casos de Violéncia Doméstica e de Género;

® Desemprego Jovem/dificuldade de integracdo dos jovens na vida ativa;

[ ]

Fraca rede de transportes, principalmente no periodo de férias escolares, o que afeta a

populagdo numa série de questdes, nomeadamente, na empregabilidade;

Insuficiéncia de projetos estruturados de intervengao social ao nivel do voluntariado, na zona

nao urbana, devido aos problemas de mobilidade.

Julho de 2017 14
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Prioridades de Intervengdo:

Desenvolver agdes junto das familias que promovam o desenvolvimento de competéncias

pessoais, sociais e parentais, bem como, de gestdo e organizagdo doméstica;

Desencadear resposta adequada as necessidades basicas das familias em situag¢do de caréncia

econdémica/pobreza, com recurso as respostas sociais existentes;
Prevenir e reduzir os fendmenos de Violéncia Doméstica e de Género;

Criar um Gabinete de Apoio ao Endividamento, dando continuidade ao trabalho de
Apoio/Aconselhamento Juridico que se tem vindo a desenvolver no Servigco de Intervengdo

Social e Parceria Solidaria do municipio, para a populagdo carenciada;

Apoiar o desenvolvimento de programas de incentivo ao empreendedorismo e consequente

criagdo de posto de trabalho;

Reforgar a mobilidade no concelho, inter-freguesias e intraconcelho, através da melhoria dos

circuitos de transporte publicos;

Implementar projetos estruturados de intervengdo social ao nivel do voluntariado, através do
Banco Local de Voluntariado (BLV), que colmatem as necessidades sentidas, sobretudo nas

zonas ndo urbanas do concelho.

Educacgao

Problemas Priorizados:

Insuficiente apoio do Ministério da Educagao para dar resposta a todos os alunos com

necessidades educativas especiais e perturbagdes/disturbios do foro mental;

Desarticulagdo entre o setor educativo e o mercado de trabalho com alguma inadequagao

entre a oferta formativa e as necessidades concretas do setor laboral;

Necessidade de formacdo ao nivel do pessoal docente e ndo docente sobre problematicas

comportamentais e respetiva gestdo;
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Necessidade de trabalho, em contexto escolar (in loco) ao nivel da intervengao social e do

treino de competéncias pessoais e sociais junto de criangas/jovens e respetivas familias;

Falta de assistentes operacionais nas escolas.

Prioridades de Intervengao:

Criagdo e dinamizagdo de equipas e recursos que permitam a escola o acompanhamento de
criangas com necessidades educativas especiais e com problemas do foro mental, bem como,

gue promovam a intervencao social sempre que se justifique;

Criagdo de oportunidades de formagdo profissional adequadas as necessidades do setor

laboral;

Desenvolvimento de a¢des que promovam a capacidade de atuacdo do pessoal docente e ndo
docente face a situagGes problematicas, designadamente ao nivel do comportamento e

atitudes das criangas e jovens;

Desenvolvimento de a¢gbes que promovam as competéncias pessoais, sociais e parentais das

criangas e jovens e respetivas familias;

Criar condigbes favoraveis a contratagdo/mobilidade de assistentes operacionais para as

escolas.

Problemas Priorizados:

Necessidade de reforgo das respostas sociais de Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) e

Lar Residencial para a populagdo com deficiéncia;

Necessidade de implementa¢do do “Férum Sécio Ocupacional”, espago direcionado para o

acompanhamento de doentes do foro mental e respetivas familias;

Necessidade de servicos de apoio domicilidrio com horario mais alargado (até as 22.00h), com

funcionamento até 7 dias por semana;

Falta de vagas em Estruturas Residenciais para idosos (ERPI), adequadas a capacidade

econdmica das familias;

Julho de 2017
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Necessidade de alargamento da resposta de creche.

Prioridades de Intervengao:

Alargar as respostas sociais de Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) e Lar Residencial, para

a populagdo com deficiéncia, de acordo com as necessidades sentidas no territorio;

Criar condigdes para o inicio do funcionamento do “Férum Sécio Ocupacional”, ja com espago

fisico preparado para o efeito.

Criar condigdes para que o servigo de apoio domicilidrio possa ser administrado até as 22:00

horas, sete dias por semana;
Alargar a resposta de vagas em ERPI, para idosos em situagdo de vulnerabilidade econémica;

Alargar a resposta de equipamento de apoio a primeira infancia (0-3 anos).

Habitagao,

Urbanismo e
Reabilitagao

Problemas Priorizados:

Necessidade de respostas habitacionais compativeis com os baixos rendimentos dos agregados

familiares;
Centro histérico da cidade degradado;

Existéncia de patrimoénio ambiental (nomeadamente o rio Almonda e as suas margens),
histdrico e urbanistico a preservar, reabilitar e/ou regenerar e criacdo de espacos verdes e de

pratica de desporto casual para os cidad3os.

Prioridades de Intervengao:

Otimizar a gestdo do parque de habitacdo social do municipio, criando procedimentos de

maior rotatividade nos beneficiarios de habitagdo social;

Reabilitar as habita¢Ges sociais devolutas existentes, que contribuam para o realojamento da

Julho de 2017
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populagdo com maior necessidade;

Melhorar as condi¢Ges do edificado publico e privado e do patrimdnio natural, através da
promocao da reabilitagcdo do tecido urbano e dos edificios, da salvaguarda e valorizagdo do

patrimdnio construido e ambiental, numa coeréncia socio funcional.

Problemas Priorizados:

Dificuldade de deslocagdo inter-hospitalar, ao Hospital de Abrantes e Tomar (hospitais de

referéncia para algumas especialidades);

Necessidade de resposta ao nivel da Saude Mental, mais concretamente ao nivel de consultas

de Pedopsiquiatria;
Necessidade de reforgo de técnicos de psicologia no Centro de Saude e no Hospital;

Utentes do Sistema de Nacional de Saude, com dificil acesso a informacgao relativamente aos
seus direitos, designadamente, isen¢do da taxa moderadora, necessidade de transporte para
tratamentos de fisioterapia, bem como, beneficios sociais para idosos, criangas e jovens com

necessidades especiais.

Prioridades de Intervengdo:

Assegurar a mobilidade inter-hospitalar dos doentes, para as diferentes unidades hospitalares

que integram o CHMT;
Criar resposta ao nivel da saude mental para criangas e jovens;
Criar respostas ao nivel da psicologia para a populagdo em geral;

Informar os utentes do Sistema Nacional de Saude, sobre os seus direitos, bem como, dos
procedimentos a tomar em situagGes concretas, através do encaminhamento para a resposta

adequada.
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Desenvolvimento

da Rede Social

Problemas Priorizados

" Processos de decisdo mais participados, com promogdo de partilha de informagdo entre os

diferentes agentes locais;
¥ Necessidade de formacdo continua para os agentes locais, em varias areas de interveng3o;
Prioridades de Intervengao

®  Dinamizar a Rede Social, através da implementac3o de projetos de efetiva parceria;

Efetuar um levantamento das necessidades de formacdo, sentidas pelos diferentes agentes
sociais locais e, promover as respetivas acdes, de modo a adequar/aperfeicoar as suas
capacidades de intervencdo, de acordo com as mudangas que vdo ocorrendo no territério

onde atuam.

1.6.1MPULSO PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apds a definicdo das prioridades de intervencdo, para cada Eixo: Familia e Comunidade; Educagao;
Equipamentos Sociais; Habitagdo, Urbanismo e Reabilitagdo; Saude e Desenvolvimento da Rede
Social, importa agora, refletir sobre as acdes concretas a desenvolver, de uma forma planeada,
concertada e integrada, ndo esquecendo toda a informagdo que esteve por base deste trabalho e que
valida o que foi definido como intervencgdo prioritaria, designadamente o Pré-Diagndstico Social e os

dados estatisticos em anexo (Anexo ).
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2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.1.INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Social, pretende ser um instrumento metodoldgico, no qual se definem, de
um modo conjunto e negociado, os objetivos e as estratégias de intervengdo, promotoras do

desenvolvimento social do concelho de Torres Novas.

Este plano terd um ambito de atuagdo corresponde ao periodo de 2017 — 2021 e sera operacionalizado,

mediante a execug¢do de Planos de Agdo.

No capitulo anterior, correspondente ao Diagndstico Social, procedeu-se a identificagdo das prioridades
de intervengdo, tendo em consideracdo o grau de gravidade do problema e a sua dificuldade de
resolucdo. Neste capitulo, com o Plano de Desenvolvimento Social, alcanca-se um novo nivel de decisdo
e planeamento, onde serdo efetuadas op¢des de mudanga, capazes de promover o desenvolvimento

local.

O PDS ndo é um fim em si mesmo, mas sim, um instrumento ao servi¢o da ac¢do, deste modo, ele

procura contratualizar:

v" Uma visdo conjunta da situacdo e das transformac¢des mais emergentes e possiveis a
desencadear;

As atribui¢Ges de cada um dos parceiros na fase de implementacao;

O modo como serdo afetados os recursos comuns a cada um dos parceiros;

O modo como sera efetuada sua implementacao;

AN NN

A participagdo na avalia¢do dos resultados da intervengao;

2.2.0BIETIVO ESTRATEGICO — MUNICIPIO SOLIDARIO

O Municipio de Torres Novas, nas suas orientagdes estratégicas 2015-2020, apresenta como visdo, a
afirmacgdo da identidade local, da qualidade de vida e da coesdo social, de forma financeiramente
sustentdvel e como missdo, potenciar os recursos enddgenos de forma criativa e articulada, garantindo

o desenvolvimento sustentavel do territério e a satisfacdo dos municipes.

De um conjunto de objetivos estratégicos, definidos para o periodo compreendido entre 2015-2020,
destacamos o Municipio Solidario que assenta na constru¢do de uma parceria estratégica, inter e intra
concelhia com um ambito de intervencdo transversal ao conjunto das areas de atuacdo de cada

territorio.
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Pretende-se criar condi¢des para pensar e desenvolver a intervencgdo social centrando-a nos problemas

existentes no territdrio, visando a promog¢do de um planeamento integrado e sistematico da
intervengdo do conjunto dos agentes locais, planeamento obrigatoriamente participado, implicando a
definicdo de prioridades de intervencdo e que devera servir de base a articulacdo da a¢do dos diferentes

parceiros.

Neste sentido, pretende-se desenvolver um conjunto de atividades, em articulagdo com todos os
parceiros sociais locais, intermunicipais e redes internacionais de cooperagdo, traduzindo-se num
planeamento estratégico que determina eixos e objetivos de intervengdo, fundamentado nas

prioridades identificadas.

As atividades preconizadas, deverao produzir impactos significativos, contribuindo para a melhoria dos

processos de Combate a Pobreza e a Exclusdo Social.

Torres Novas, como um municipio solidario, devera ter um papel fundamental no aumento da
capacidade de detecdo, identificacdo, diagndstico e resolugdao de problemas sociais, criando respostas

. see 4
adequadas para necessidades especificas .

*cf. Orgamento Municipal e GOP 2017
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2.3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SocIAL 2017-2021

1. DESTRUTURACAO FAMILIAR/FALTA DE COMPETENCIAS PESSOAIS E DE ORGANIZACAO FAMILIAR

FAMILIA E COMUNIDADE

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Desenvolver agdes junto das familias que promovam o desenvolvimento de

competéncias pessoais, sociais e parentais, bem como, de gestdo e organizacdo doméstica

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v' Apoiar projetos e atividades que estimulem o desenvolvimento de competéncias
pessoais, parentais e sociais através da educac¢do ndo formal.

v" Promover competéncias para a melhoria do desempenho da fun¢do parental em
familias com situagdo de disfuncdo, exclusdo e/ou vulnerabilidade social.

v" Desenvolver uma articulacdo integrada, entre os diferentes agentes locais, que
efetuam acompanhamento direto as familias no territério em causa, de modo a
reforcar competéncias pessoais, familiares e sociais para a parentalidade, através de
acOes concretas de carater preventivo e de um acompanhamento préximo, intensivo

e integrado de natureza reparadora nas situacGes de maior vulnerabilidade.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 Familias apoiadas

® N2 agdes desenvolvidas
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2. SOBREENDIVIDAMENTO DAS FAMILIAS — INSOLVENCIA FAMILIAR

FAMILIA E COMUNIDADE

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Criar um Gabinete de Apoio ao Endividamento, dando continuidade ao

trabalho de Apoio/Aconselhamento Juridico que se tem vindo a desenvolver no Servico de

Intervengdo Social e Parceria Solidaria do municipio, para a populagdo carenciada

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v' Continuar a acompanhar esta populac3o especifica ao nivel do
Aconselhamento/Encaminhamento Juridico, através do Servico de Intervengdo Social
e Parceria Soliddria.

Realizar iniciativas de educagao para o consumo e de literacia financeira.

Estabelecer protocolo de parceria com a Rede de Apoio ao Consumidor Endividado.

Criar um Gabinete Formal de Apoio/Aconselhamento ao Consumidor Endividado.

LSRN NN

Desenvolver agdes ndo formais para as familias endividadas, sobre consolidagdo de

créditos, processos de insolvéncia, direitos do consumidor e economia pessoal.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 Familias endividadas apoiadas
® N2 acles desenvolvidas

®  |Implementacio ou ndo de um Gabinete Formal de Apoio/Aconselhamento ao

Consumidor Endividado
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3. FAMILIAS DEPENDENTES DE APOIOS SOCIAIS

FAMILIA E COMUNIDADE

PRIORIDADE DE INTERVENGCAO: Desencadear resposta adequada as necessidades basicas das familias em

situacdo de caréncia econdmica/pobreza, com recursos as respostas socias existentes

ﬂORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO: \

v" Consolidar os instrumentos de apoio financeiro existentes no territério para resposta
a situagOes de caréncia e emergéncia econdmica.

v" Melhorar a articula¢io dos apoios a canalizar as familias.

v' Desenvolver estratégias de atuacdo integrada, entre os diferentes agentes locais,
gue promovam a capacitacdo e a inclusdo social dos beneficiarios de apoio, de modo

a interromper o ciclo geracional de dependéncia de apoios sociais.

- J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de beneficidrios de RSI

® N2 agdes desenvolvidas
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4. Ne SIGNIFICATIVO DE CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

FAMILIA E COMUNIDADE

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Prevenir e reduzir os fendmenos de Violéncia Doméstica e de Género

(FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO: \

v' Criar Rede Especializada de Intervenc¢do, no &mbito do Apoio a Vitima de Violéncia
Doméstica e de Género;

v Capacitar e certificar os técnicos que intervém na drea da Violéncia Doméstica e de
Género;

v' Criar respostas sociais e apoios que possibilitem a protecdo e a integracdo das

Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género;

\_ J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

®  N2de Vitimas de Violéncia Doméstica e de Género acompanhadas

® N2 acdes desenvolvidas

Julho de 2017 25



E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

5. DESEMPREGO JOVEM/DIFICULDADE DE INTEGRAGAO DOS JOVENS NA VIDA ATIVA

FAMILIA E COMUNIDADE

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Apoiar o desenvolvimento de programas de incentivo ao

empreendedorismo e consequente criagdo de postos de trabalho

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v" Divulgar as medidas de apoio ao emprego, designadamente as de incentivo ao
emprego jovem.

v" Desenvolver uma resposta que promova a orientacdo em termos vocacionais dirigida
a populagdo mais jovem.

v" Divulgar as ofertas formativa de estagios existentes no concelho.

v" Divulgar medidas para o apoio a criac3o de postos de trabalho qualificados.

v' Realizar acdes de sensibilizacdo e informacdo ao desenvolvimento de projetos
empreendedores.

v' Estruturar uma oferta integrada e estdvel de apoio técnico, financeiro e logistico que
promova dindmicas de empreendedorismo.

v"Incrementar programas de ocupacao e capacitacdo de jovens.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de desempregados jovens inscritos no Instituto de Formacgdo Profissional (IEFP);
" % de colocagdes de jovens face ao total de ofertas recebidas no IEFP;

® N2 acgdes desenvolvidas
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6. FRACA REDE DE TRANSPORTES, PRINCIPALMENTE NO PERIODO DE FERIAS ESCOLARES

FAMILIA E COMUNIDADE

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v Desenvolver novas respostas na drea dos transportes de proximidade.
v' Articular com a empresa de transportes, solucdes vidveis para a desloca¢3o das
pessoas para o emprego/formacio.

v' Melhorar os circuitos de transporte existentes.

- J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2de novas respostas criadas

( )

- ,
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7. INSUFICIENCIA DE PROJECTOS ESTRUTURADOS DE INTERVENCAO SOCIAL AO NiVEL DO VOLUNTARIADO

FAMILIA E COMUNIDADE

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Implementar projetos estruturados de intervengdo social ao nivel do

voluntariado, através do Banco Local de Voluntariado (BLV), que colmatem as necessidades sentidas,

sobretudo nas zonas ndo urbanas do concelho;

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV).
Estimular a criacdo de projetos de voluntariado.

Promover formacgdo aos voluntdrios inscritos.

ASANEE NN

Realizar um levantamento junto dos parceiros sociais sobre a necessidade de
voluntérios/éreas de intervencéo.

v" Promover a angariacdo de voluntérios, de acordo com programas/projetos de
voluntariado especificos.

v" Desenvolver projetos de voluntariado social, de caracter pontal e regular.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de voluntarios integrados face ao n2 de voluntarios inscritos
® N2 de projetos de voluntariado implementados

® N2 acgdes de formacgdo desenvolvidas
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8. INSUFICIENTE APOIO DO MINISTERIO DA EDUCACAO PARA DAR RESPOSTA A TODOS OS ALUNOS COM
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS/DISTURBIOS DO FORO MENTAL

EDUCACAO

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Criagdo e dinamizacdo de equipas e recursos que permitam a escola o
acompanhamento de criangas com necessidades educativas especiais e com problemas do foro

mental, bem como, que promovam a intervengdo social sempre que se justifique

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v' Alargar a resposta de intervencdo da ELI de Torres Novas.

v' Criar projetos que possibilitem apoio as criancas com necessidades educativas
especiais e com problemas do foro mental.

v' Adaptar/redimensionar os projetos existentes para intervir nestas problematicas.

v' Elaborar protocolos de cooperacdo entre os agentes locais que atuam neste dominio
de intervengdo e os agrupamentos de escolas do concelho, de modo a criar equipas e
recursos que permitam a escola o acompanhamento de criangas com necessidades

educativas especiais e com problemas do foro mental.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de criangas acompanhadas face ao n? de criangas com necessidade de
acompanhamento, na ELI de Torres Novas
® N2 de criancas acompanhadas face ao n2 de criangas com necessidade de

acompanhamento nos projetos desenvolvidos
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9. DESARTICULAGAO ENTRE O SETOR EDUCATIVO E O MERCADO DE TRABALHO COM ALGUMA INADEQUAGAO ENTRE
A OFERTA FORMATIVA E AS NECESSIDADES CONCRETAS DO SETOR LABORAL

EDUCACAO

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Criacdo de oportunidades de formagdo profissional adequadas as

necessidades do setor laboral

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v' Conciliar as ofertas formativas entre os diversos parceiros da area da educac¢do, em
articulagdo com as entidades empresariais.

v' Criar oportunidades de formac3o profissional adequadas as necessidades de
empregabilidade dos parceiros sociais e das empresas do concelho.

v' Garantir formandos para a frequéncia de acbes de formac3o adequadas/ajustadas as
necessidades empresariais do concelho.

v’ Estreitar a relagdo entre as empresas, os empresarios e as escolas.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2de reunides desenvolvidas entre os diversos agentes nesta drea de atuagao

B N2 de formandos/novas formacdes
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10. NECESSIDADE DE FORMACAO AO NiVEL DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE SOBRE PROBLEMATICAS
COMPORTAMENTAIS E RESPETIVA GESTAO

EDUCACAO

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Desenvolvimento de agdes que promovam a capacidade de atuagdo do

pessoal docente e ndo docente face a situagdes problematicas, designadamente ao nivel do

comportamento e atitudes das criangas e jovens

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v' Sensibilizar a comunidade escolar para a temética dos direitos das criancas e dos
jovens.

v' Capacitar os agentes educativos com intervencdo junto de criancas e jovens.

v" Melhorar a capacidade de detecdo/referenciagio de criangas e jovens que possam
estar em situacdo de risco quanto a sua seguranca, saude, educacdo, formacdo e
desenvolvimento integral.

v" Garantir uma eficaz articulagio entre a escola e os diferentes agentes locais que
intervém na drea da infancia e juventude.

v’ Realizar a¢des de informagdo para os agentes educativos.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de a¢des desenvolvidas

® N2 de referenciacdes/sinalizacBes efetuadas as entidades competentes
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11. NECESSIDADE DE TRABALHO, EM CONTEXTO ESCOLAR (/N LOCO) AO NIiVEL DA INTERVENGAO SOCIAL E DO TREINO
DE COMPETENCIAS PESSOAIS E SOCIAIS JUNTO DAS CRIANCAS/JOVENS E RESPETIVAS FAMILIAS

EDUCACAO

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Desenvolvimento de agBes que promovam as competéncias pessoais,

socais e parentais das criangas e jovens e respetivas familias

~

v Desenvolver projetos de promogdo de competéncias pessoais, sociais e parentais em

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

meio escolar que incremente nas escolas agGes concretas para pais e filhos, que
promovam competéncias pessoais, sociais e parentais.

v Elaborar protocolos de cooperacdo entre os agentes locais que atuam neste dominio
de intervencdo e os agrupamentos de escolas do concelho, de modo a criar equipas e

recursos que permitam o desenvolvimento destas agGes.

\_ J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N9 de acBes/projetos desenvolvidos

® N2 de criancgas/familias que beneficiaram das acdes
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12. FALTA DE ASSISTENTES OPERACIONAIS NAS ESCOLAS

EDUCACAO

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v’ Articular com os Agrupamentos Escolares e com as Associa¢des de Pais, de modo a

avaliar as necessidades sentidas.

v Articular com o servico responsavel pela gestio das assistentes operacionais nas

escolas e definir uma estratégia de atuacdo futura.

- J

(" )

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de assistentes operacionais no ativo face ao n2 de assistentes operacionais

necessarias
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13. NECESSIDADE DE REFORGO DAS RESPOSTAS SOCIAIS DE CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS (CAO) E LAR
RESIDENCIAL PARA A POPULAGAO COM DEFICIENCIA

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v’ Criar condigBes para promover o aumento da capacidade de resposta nas valéncias de

CAO e Lar Residencial, de acordo com as necessidades sentidas no territério;

- J

( )

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

®  N2de utentes em lista de espera na valéncia de CAO e Lar Residencial
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14. NECESSIDADE DE IMPLEMENTACAO DO “FORUM SOCIO OCUPACIONAL”, ESPAGCO DIRECIONADO PARA O
ACOMPANHAMENTO DE DOENTES DO FORO MENTAL E RESPETIVAS FAMILIAS

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v" Avaliar os requisitos necessarios ao inicio de funcionamento do “Férum Sécio

Ocupacional”.

\. J

( )

INDICADORES DE MONOTORIZACAO ESTRATEGICA:

®  Funcionamento/N&o funcionamento do “Férum Sdécio Ocupacional
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15. NECESSIDADE DE SERVICOS DE APOIO DOMICILIARIO COM HORARIO MAIS ALARGADO (ATE As 22:00H), cOM
FUNCIONAMENTO ATE SETE DIAS POR SEMANA

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v’ Avaliar junto de cada parceiro social (que presta este servico) o nimero de utentes a
necessitar deste tipo de resposta.

v Reunir os diversos parceiros que administram apoio domicilidrio, de modo a avaliar
uma forma de operacionalizagdo sustentavel deste servigo até as 22:00 horas, sete dias

por semana.

\_ J

( R

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de utentes a necessitar deste servico

®  N2de IPSS a administrar este apoio no periodo alargado

\_ J
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16. FALTA DE VAGAS EM ESTRUTURAS RESIDENCIAIS PARA IDOSOS (ERPI), ADEQUADAS A CAPACIDADE ECONOMICA
DAS FAMILIAS

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

(- )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v" Aumentar a capacidade de resposta em vaga protocolada da Seguranga Social para

idosos em situacdo de vulnerabilidade econdmica.

. J

INDICADORES DE MONOTORIZACAO ESTRATEGICA:

® N2 de utentes em lista de espera para ERPI

( )
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17. NECESSIDADE DE ALARGAMENTO DA RESPOSTA DE CRECHE

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v Criar condi¢des para alargar a resposta de creche nos equipamentos sociais que ja
dispdem desta valéncia.
v' Reunir com a Seguranca Social de modo a avaliar a operacionalizacdo deste

alargamento de resposta ao nivel de creche.

- J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de utentes em lista espera para a valéncia de creche
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18. NECESSIDADE DE RESPOSTAS HABITACIONAIS COMPATIVEIS COM OS BAIXOS RENDIMENTOS DOS AGREGADOS
FAMILIARES

HABITACAO URBANISMO E REABILITAGAO

PRIORIDADE DE INTERVENGCAO: Otimizar a gestdo do parque habitacional social do municipio, criando

procedimentos de maior rotatividade nos beneficiarios de habitagdo social e reabilitar as habitagGes
sociais devolutas existentes, que contribuam para o realojamento da populagdio com maior

necessidade

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v" Promover o acesso a habitacio de qualidade e a custos controlados a partir da
celebragdo de protocolos nesse sentido.

Desenvolver mecanismos de apoio ao arrendamento.

Estimular a requalificagdo e a reabilitacdo de habitagGes.

Reabilitar as habita¢Ges dos bairros sociais.

AR

Gerir os pedidos e atribuicdo de habitagdo social, numa perspetiva de resposta
emergente e transitoria;

v" Melhorar a divulgacdo dos programas de apoio a habitac3o.

INDICADORES DE MONOTORIZACAO ESTRATEGICA:

® N9 de pedidos de habitagdo social/N2 de realojamentos
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19. CENTRO HisTORICO DA CIDADE DEGRADADO

HABITACAO URBANISMO E REABILITACAO

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Melhorar as condi¢des do edificado publico e privado de patrimoénio

natural, através da promogdo da reabilitagdo do tecido urbano e dos edificios, da salvaguarda e

valorizagdo do patrimdnio construido e ambiental, numa coeréncia socio funcional

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v Promover a reabilitagio do tecido urbano e dos edificios, designadamente no Centro
Histérico da cidade.

v" Acompanhar e apoiar a instrucdo e organizac3o de candidaturas neste &mbito.

\_ J

INDICADORES DE MONOTORIZACAO ESTRATEGICA:

® N2 de acompanhamentos/candidaturas

®  N2de instrumentos de planeamento realizados
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20. EXISTENCIA DE PATRIMONIO AMBIENTAL (NOMEADAMENTE O RIO ALMONDA E AS SUAS MARGENS), HISTORICO E
URBANISMO A PRESERVAR, REABILITAR E/OU REGENERAR E CRIAGAO DE ESPAGCOS VERDES E DE PRATICA DE
DESPORTO CASUAL PARA OS CIDADAOS

HABITACAO URBANISMO E REABILITACAO

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Melhorar as condi¢Ges do edificado publico e privado de patrimdnio

natural, através da promogdo da reabilitagdo do tecido urbano e dos edificios, da salvaguarda e

valorizagdo do patrimdnio construido e ambiental, numa coeréncia socio funcional

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v Promover a reabilitacdo do tecido urbano e dos edificios, a salvaguarda e valorizacdo
do patriménio construido e ambiental, numa coeréncia socio funcional.
v’ Desenvolver projetos com vista a reabilitacdo urbana.

v" Acompanhar e apoiar a instrucdo e organizacdo de candidaturas neste &mbito.

\_ J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N9 de acompanhamentos/candidaturas

® N2de instrumentos de planeamento realizados
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21. DIFICULDADE DE DESLOCAGAO INTER-HOSPITALAR, AO HOSPITAL DE ABRANTES E TOMAR (HOSPITAIS DE
REFERENCIA PARA ALGUMAS ESPECIALIDADES)

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v" Avaliar/melhorar as respostas existentes, de modo a assegurar a mobilidade inter-
hospitalar dos utentes.

v Criar uma resposta adequada ao nivel da mobilidade inter-hospitalar.

. J

4 N

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de utentes sem acesso a transporte adequado
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22. NECESSIDADE DE RESPOSTA AO NiVEL DA SAUDE MENTAL, MAIS CONCRETAMENTE AO NIiVEL DE CONSULTAS DE
PEDOPSIQUIATRIA

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v' Criar e desenvolver um Servico de Pedopsiquiatria, com recursos humanos e técnicos
auténomos que permita dar resposta as necessidades da populagdo.
v" Incentivar as entidades competentes ao nivel da saldde, a criarem propostas de

melhoria no ambito da pedopsiquiatria, de acordo com as necessidades sentidas no

territorio.

4 )

\- J

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

" N2 de pedopsiquiatras a dar consulta a populagdo do territdrio em causa

®  Tempo de espera para uma consulta de pedopsiquiatria

( )

. J
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23. NECESSIDADE DE REFORCO DE TECNICOS DE PSICOLOGIA NO CENTRO DE SAUDE E NO HOSPITAL

4 A

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v' Apoiar projetos e atividades que promovam acompanhamento psicolégico a populacio
que ndo dispde de capacidade econdmica para fazer face as despesas relacionadas
com o acesso a consultas de psicologia de caracter particular.

v" Incentivar as entidades competentes ao nivel da salde, a criarem propostas de

melhoria no ambito da psicologia, de acordo com as necessidades sentidas no

territorio.

\_ v

INDICADORES DE MONOTORIZACAO ESTRATEGICA:

®  Lista de espera para apoio/acompanhamento psicoldgico
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24. UTENTES DO SISTEMA NACIONAL DE SAUDE, COM DIFiCIL ACESSO A INFORMAGAO RELATIVAMENTE AOS SEUS
DIREITOS, DESIGNADAMENTE, ISENCAO DA TAXA MODERADORA, NECESSIDADE DE TRANSPORTE PARA
TRATAMENTOS DE FISIOTERAPIA, BEM COMO, BENEFICIOS SOCIAIS PARA IDOSOS, CRIANGAS E JOVENS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

~N

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v"Informar os utentes do SNS sobre os seus direitos e a legislagdo em vigor, através de
sessoes de informagdo ou de outros mecanismos de divulgacdo.

v" Incentivar as entidades competentes ao nivel da saude, a criarem ac¢des e/ou
mecanismos de apoio aos utentes do SNS, no encaminhamento dos mesmos, para a

resposta mais adequada, tendo em consideragdo os seus direitos e a legislacdo em

\\ vigor. j

( R

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

®  N2de a¢des de informagdo desenvolvidas
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25. PROCESSOS DE DECISAO MAIS PARTICIPADOS, COM PROMOGAO DE PARTILHA DE INFORMAGAO ENTRE OS
DIFERENTES AGENTES LOCAIS

DESENVOLVIMENTO DA REDE SOCIAL

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Dinamizar a Rede Social, através da implementagdo de projetos de efetiva

parceria

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZACAO:

v" Incentivar o desenvolvimento de projetos de parceria no concelho, huma ldgica de
rentabilizagdo e eficacia das intervengdes.

v" Promover a partilha de informacdo entre os diferentes parceiros e agentes sociais do
territério em causa.

v' Desenvolver iniciativas/a¢des que promovam a comunicacdo e partilha de informac3o,
conhecimento e saber local.

v Disponibilizar informac3o sobre os programas/medidas de apoio em vigor.

v' Desenvolver candidaturas conjuntas, desighadamente ao nivel supraconcelhio que

colmatem as necessidades sentidas no territério em causa.

INDICADORES DE MONOTORIZAGAO ESTRATEGICA:

® N2 de parceria desenvolvidas

Julho de 2017 46



E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

26. NECESSIDADE DE FORMAGCAO CONTINUA PARA 0S AGENTES LOCAIS, EM VARIAS AREAS DE INTERVENCAO

DESENVOLVIMENTO DA REDE SOCIAL

PRIORIDADE DE INTERVENGAO: Efetuar um levantamento das necessidades de formagdo, dos diferentes

agentes sociais locais e promover a respetiva acdo, de modo a adequar/aperfeicoar as suas

capacidades de intervengdo, de acordo com as mudangas que vdo ocorrendo no territério onde atuam

4 )

FORMAS POSSIVEIS DE OPERACIONALIZAGAO:

v' Definir e implementar um Programa de Formacdo integrada para os diferentes
parceiros sociais, de acordo com as suas necessidades de formacao.
v' Estabelecer parcerias/protocolos com entidades formadoras, nas 4reas de intervenc3o,

avaliadas como prioritarias.

\_ J

INDICADORES DE MONOTORIZACAO ESTRATEGICA:

® N2 de agdes de formagdo promovidas
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3. LINHAS ORIENTADORAS PARA 0S PLANOS DE AGAO DA REDE SOCIAL

As propostas apresentadas no Plano de Desenvolvimento Social de Torres Novas, para o periodo
2017/2021, tém subjacente a elaboragdo de planos de agdo anuais e/ou bianuais, que concretizem a
execucdo das agOes estratégicas definidas, sendo que, a Rede Social de Torres Novas tem ainda em vigor

o plano bianual 2016/2017.

De modo a promover uma dinamica social concelhia, com o envolvimento e participagdo dos varios
parceiros sociais, serd necessdrio ir atualizando este Diagndstico Social, instrumento essencial que
permite um melhor conhecimento do concelho e um eficaz planeamento de interveng¢des prioritarias,
bem como, monitorizar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Social, de modo a, avaliar se a
prioridades de intervengdo definidas para o territdrio se mantém e/ou se necessitam ser definidas

outras.

A elaboragdo dos planos de agdo devera ter em consideragdo os eixos de intervengdo definidos, Familia
e Comunidade, Educagdo, Equipamentos Sociais, Habitagdo, Urbanismos e Reabilitagdo, Saude e
Desenvolvimento da Rede Social e deverdao concretizar e executar as estratégias delineadas, com
indicacdo das ac¢Oes a realizar, metodologias a desenvolver, resultados a atingir, recursos necessarios e

parceiros envolvidos.

Devera existir ainda, um espaco para uma reflexdo conjunta sobre a articulacdo entre os diversos
parceiros sociais do concelho, numa ldgica de governacdo integrada onde se promova a
complementaridade das intervengGes efetuadas no territério e se crie uma plataforma de articulagao e

comunicagdo entre os diferentes agentes sociais locais.

Julho de 2017
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ANEXo|

IPSS — Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

ARPE — Associagdao de Reformados e Pensionistas

Associagdo de Socorros Mutuos Montepio Nossa Senhora da Nazaré

Centro de Assisténcia Paroquial de Pedrégao

Centro de Bem Estar Social da Zona Alta

Centro de Dia de S3o Silvestre

Centro de Solidariedade Social Padre José Filipe Rodrigues

Centro Social de Santa Eufémia

Centro Social do Divino Espirito Santo

Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Purificagdo

10.

Centro Social Paroquial Santo Anténio de Riachos

11.

CRIT — Centro de Reabilitagao e Integragdo Torrejano

12.

Fundagao ECOSERVIS

13.

Grupo de Amigos de Avds e Netos

14.

Jardim de Infancia de Riachos

15.

Jardim de Infancia de Sao Pedro

16.

Santa Casa da Misericordia de Torres Novas

Organismos Publicos

17.

Camara Municipal de Torres Novas

18.

Centro Respostas Integradas Ribatejo — Equipa de Tratamento de Abrantes

19.

Centro de Saude de Torres Novas

20.

Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém

21.

Seguranga Social de Torres Novas

22.

Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E.

23.

Policia de Segurancga Publica

24.

Guarda Nacional Republicana

25.

Estabelecimento Prisional de Torres Novas

26.

Instituto de Emprego e Formagao Profissional de Torres Novas

Juntas de Freguesia

27.

Junta de Freguesia de Assentis

28.

Junta de Freguesia de Chancelaria
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29.

Junta de Freguesia de Meia Via

30.

Unido de Freguesias de Olaia e Pago

31.

Unido de Freguesias de Parceiros de Igreja/Brogueira/Alcorochel

32.

Junta de Freguesia de Pedrégdo

33.

Junta de Freguesia de Riachos

34.

Unido de Freguesias de S. Pedro/Lapas/Ribeira Branca

35.

Unido de Freguesias de Santa Maria/Santiago/Salvador

36.

Junta de Freguesia de Zibreira

Estabelecimentos de Ensino

37.

Agrupamento de Escolas Gil Paes

38.

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves

39.

Colégio Andrade de Corvo/Navegantes

40.

Associagdo Torrejana de Ensino Profissional/Escola Profissional de Torres Novas

Outras Entidades

41.

ACIS — Associagao Comercial, Industrial e de Servigos

42.

ADIRN — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado do Ribatejo Norte

43.

AGIR — Associacdo de Reflexdo e Intervengdo Social

44,

Associagdo Guias Portugal, 1.2 Companhia de Torres Novas

45.

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios Torrejanos

46.

Caritas Paroquial de Torres Novas (Agdo Social das Pardquias de Torres Novas)

47.

Caritas Paroquial de Riachos

48.

Centro Comunitario ROSTO

49.

Corpo Nacional de Escutas (Agrupamento 65)

50.

Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens de Torres Novas

51.

Banco Local de Voluntariado

52.

Liga dos Amigos do Hospital de Torres Novas

53.

Projecto de Intervengdo Precoce — ELI Alcanena/Torres Novas

54.

CAFAPT — Centro de Apoio Familiar e Acompanhamento Parental Torrejano

55.

Equipa Multidisciplinar do Rendimento Social de Insrgao - RSI

56.

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagao Torres Novas

57.

FAJUDIS — Federagdo de Associagdes Juvenis do Distrito de Santarém

58.

Familia Ideal — Apoio a Idosos, Lda.

59.

Colégio Os Timoneiros, Lda

60.

Ginasios Da Educagdo Da Vinci
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61.

Contrato Local de Desenvolvimento Social 32 Geragdo (CLDS 3G)

62.

Rede Local de Intervengdo Social (RLIS)
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ANEXo Il

Designagao

Localidade

Nivel de
Intervengao

Area de Intervengdo

Abrigo do Menino Jesus

Torres Novas

Criangas e Jovens

Creche

Jardim de Infancia

Academia Junior, Lda.

Torres Novas

Criangas e Jovens

Creche

Jardim de Infancia

Agrupamento de Escolas Gil Paes
Centro Escolar Visconde S. Gido e

Escola EB 2/3 Manuel de Figueiredo

Torres Novas

Criangas e Jovens

Unidade de Ensino Estruturado
para a Educagao de alunos com

Perturbagdes Espetro Autismo

Agrupamento de Escolas Gil Paes
Escola Secundaria Maria Lamas,
Escola EB 2/3 Manuel de Figueiredo,
Centro Escolar Visconde S. Gido,
Centro Escolar de Olaia e Pago,
Centro Escolar de
Assentis/Chancelaria e Centro

Escolar Serra de Aire

Outeiro,
Pedrogao,
Lamarosa e

Torres Novas

Criangas e Jovens

Estabelecimentos de Ensino
(J.1./1¢, 22, 32 Ciclos e

Secundario)

Agrupamento Artur Gongalves
Centro Escolar de Riachos e

Escola Basica Antdnio Chora Barroso

Riachos

Criangas e Jovens

Unidade de Apoio Especializado
para a Educagdo de Alunos com
Multideficiéncia e Surdo

Cegueira

Agrupamento Artur Gongalves
Escola Bésica e Secundaria Artur
Gongalves, Escola Basica Antdnio
Chora Barroso, Centro Escolar de
Santa Maria, Escola Basica de
Liteiros, Centro Escolar de Riachos e

Centro Escolar de Meia Via

Riachos, Meia
Via, Liteiros e

Torres Novas

Criangas e Jovens

Estabelecimentos de Ensino
(J.1./1¢, 22, 32 Ciclos e

Secundario)

Agrupamento Artur Gongalves

Torres Novas

Criangas e Jovens

EREBAS — Escola de Referéncia
para a Educagdo Bilingue de

Alunos Surdos

Associagao de Reflexdo e Integragao

Social - AGIR

Torres Novas

Comunidade em

Geral

Loja Social

Apoio Alimentar

Terapia da Fala

Associagcao de Reformados e

Torres Novas

Populagdo Idosa

Universidade Sénior
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Pensionistas de Torres Novas - ARPE

Associagado MEMMT — Movimento

Esclerose Multipla do Médio Tejo

Torres Novas

Portadores de Esc.

Mul. familiares e

cuidadores

Melhorar as condigGes de vida

da populagdo alvo

Camara Municipal de Torres Novas
— Intervengao Social e Parceria

Solidaria

Torres Novas

Comunidade em

Geral

Banco Local de Voluntariado

Apoio/Aconselhamento Juridico

Cdritas Paroquial de Torres Novas

Torres Novas

Comunidade em

Loja Social

Geral Apoio Alimentar
Comunidade em Loja Social
Caritas Paroquial de Riachos Riachos
Geral Apoio Alimentar
Centro de Dia
Servigo de Apoio Domicilidrio
Populagdo Idosa (5 e 7 dias)
Centro de Assisténcia Paroquial de
Pedrogao Centro de Convivio

Pedrogao

ERPI (Lar de Idosos)

Comunidade em

Geral

PEA — Cantinas Sociais

Centro de Bem Estar Social da Zona

Alta

Torres Novas

Criangas e Jovens

Creche

Jardim de Infancia

Centro de Ocupagdo de Tempos

Livres — COJ

Criangas e Jovens

em Risco

Lar de Infancia e Juventude - LIJ

Apartamento de Autonomia

Criangas e Jovens

Centro de Atividades e Tempos

Livres - CATL

Populagdo Idosa

Centro de Dia

Servigo de Apoio Domicilidrio

(5 dias)

Centro de Convivio

Comunidade em

Geral

PEA — Cantinas Sociais

Centro de Dia de Sao Silvestre

Carvalhal da

Aroeira

Populagdo Idosa

Centro de Dia

Servico de Apoio Domicilidrio

(5 e 6 dias)

Centro de Convivio

Populagdo Idosa

Centro de Dia

Servico de Apoio Domicilidrio

Julho de 2017




E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Centro de Solidariedade Social Zibreira (5 e 7 dias)
Padre José Filipe Rodrigues ERPI (Lar de Idosos)
Comunidade em PEA — Cantinas Sociais
Geral
Centro de Dia
Servigo de Apoio Domicilidrio
Centro Social de Santa Eufémia Chancelaria Populagdo Idosa (5 dias)
ERPI (Lar de Idosos)
Comunidade em PEA — Cantinas Sociais
Geral
Bergario
Creche
Criangas e Jovens Centro de Atividades e Tempos
Centro Social do Divino Espirito Meia Via Livres - CATL
Santo Centro de Dia
Populagdo Idosa Servico de Apoio Domiciliario
(5 e 7 dias)
Comunidade em PEA — Cantinas Sociais
Geral Banco de Ajudas Técnicas
Criangas e Jovens Creche
Centro de Dia
Servigo de Apoio Domicilidrio
Centro Social Paroquial Nossa Assentiz Populagdo Idosa (5 dias)
Senhora da Purificagao Centro de Convivio
ERPI (Lar de Idosos)
Universidade Sénior
Comunidade em PEA — Cantinas Sociais
Geral
Centro de Dia
Centro Social Paroquial Santo Servigo de Apoio Domicilidrio
Antonio de Riachos Riachos Populagdo Idosa (5 dias)

Centro de Convivio

ERPI (Lar de Idosos)

Comunidade em

Geral

PEA — Cantinas Sociais

Centro de Reabilitagdo e Integragao

Torrejano - CRIT

Torres Novas

Criangas e Jovens

com Deficiéncia

Centro de Formagao

Profissional
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Pessoas Adultas

com Deficiéncia

Centro de Formagdo

Profissional

Centro de Atividades

Ocupacionais

Lar Residencial

CRIT - Centro Comunitario ROSTO

Torres Novas

Criangas e Jovens

Centro de Atividades e Tempos

Livres - CATL

Comunidade em

Geral

Centro Comunitario

PEA — Cantinas Sociais

Loja Social

Apoio Alimentar

CRIT — Centro de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental de Torres

Novas

Torres Novas

Familias com
Criangas e Jovens

em Risco

Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental -

CAFAP

CRIT — Equipa Protocolada do RSI

Torres Novas

Comunidade em

Geral

Rendimento Social de Inser¢ao

CRIT — Centro de Prescrigdo de

Ajudas Técnicas Nivel 3

Torres Novas

Populagdo com

deficiéncia

Banco de Ajudas Técnicas

CRIT - Centro de Recursos para a

Inclusao

Torres Novas

Criangas e Jovens

Necessidades Educativas

Especiais

CRIT — Valéncia Socioeducativa

Torres Novas

Criangas e Jovens

Necessidades Educativas

Especiais

CPCJ — Comissao de Protecao de

Criangas e Jovens de Torres Novas

Torres Novas

Criangas e Jovens

em perigo

Promogao e protegao dos
direitos das criangas e jovens

em perigo

Cruz Vermelha Portuguesa —

Delegagdo de Torres Novas

Torres Novas

Comunidade em

Geral

Loja Social

Apoio Alimentar

Apoio Psicoldgico

Colégio Andrade Corvo/Navegantes

Torres Novas

Criangas e Jovens

Bergario

Creche

Jardim de Infancia

12 Ciclo

Cursos Vocacionais

Colégio os Timoneiros

Torres Novas

Criangas e Jovens

Jardim de Infancia

12 Ciclo

Escola Profissional de Torres Novas

Torres Novas

Criangas e Jovens

Cursos Profissionais de nivel IV
e Formacgdes Modulares

Certificadas

Era Uma Vez

Torres Novas

Criangas e Jovens

Centro de Atividades e Tempos
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Livres - CATL

Grupo de Amigos Avos e Netos

Lapas

Populagdo Idosa

Centro de Dia

Servico de Apoio Domicilidrio

Centro de Convivio

PEA — Cantinas Sociais

Jardim de Infancia O Palhacinho

Torres Novas

Criangas e Jovens

Jardim de Infancia

Jardim de Infancia de Riachos

Riachos

Criangas e Jovens

Creche

Jardim de Infancia

Centro de Atividades e Tempos

Livres - CATL

Jardim de Infancia de Sao Pedro

Torres Novas

Criangas e Jovens

Creche

Jardim de Infancia

Centro de Atividades e Tempos

Livres - CATL

Jardim de Infancia de Sao Pedro —
Equipa Local de Intervengao de

Alcanena e Torres Novas

Torres Novas

Criangas e Jovens

com Deficiéncia

Intervengao Precoce

Jardim Escola Jodao de Deus

Torres Novas

Criangas e Jovens

Jardim de Infancia

12 Ciclo

Santa Casa da Misericordia de
Torres Novas
Centro de Dia José Mario Viegas

Tavares

Torres Novas

Populagdo Idosa

Centro de Dia

Servigo de Apoio Domicilidrio

(5 e 6 dias)

Comunidade em

Geral

PEA — Cantinas Sociais

Santa Casa da Misericordia de
Torres Novas

Centro de Dia S3o Simao

Brogueira

Populagdo Idosa

Centro de Dia

Servigo de Apoio Domicilidrio

(5 e 7 dias)

Comunidade em

Geral

PEA — Cantinas Sociais

Populagdo com

Demeéncia

Gabinete de Alzheimer

Santa Casa da Misericordia de
Torres Novas

Casa de Repouso Visconde S3o Gido

Santa Casa da Misericordia de
Torres Novas

Lar Dr. Carlos de Azevedo Mendes

Santa Casa da Misericordia de
Torres Novas

Infantario Margarida Pinto Basto de

Torres Novas

Populagdo Idosa

ERPI — Casa de Repouso

Criangas e Jovens

em Risco

Lar de Infancia e Juventude - LIJ

Criangas e Jovens

Creche
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Almeida

Casa de Sao Bento

Torres Novas

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Casa de Sao Jorge

Torres Novas

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Lar Adolfo de Carvalho

Riachos

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Lar de Sdo Paulo

Torres Novas

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Lar Familia Ideal

Charneca de

Alcorochel

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Lar Maria da Concei¢do e Humberto

Horta

Torres Novas

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Lar Padre Américo

Torres Novas

Populagdo Idosa

ERPI — Lar de Idosos

Julho de 2017

59



DIAGNOSTICO SOCIAL DO CONCELHO DE TORRES NOVAS

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

ANExo Il

1. Numero de Processos Familiares Acompanhados pela Rede Local de Intervengdo Social (RLIS)

Fonte: Relatorio de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017

2. Numero de Novos Processos Familiares Acompanhados pela RLIS

250

200

150

100

50

o

204

Total novos PF

Novos Processos Familiares
RLIS Torres Novas

148

Novos PF 2016 Novos PF 2017

Fonte: Relatodrio de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017
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3. Distribuicdo dos Processos Familiares da RLIS pelas freguesias do concelho

Zibreira

Riachos

Pedrégdo

U.F. Olaia e Pago

Meia Via

Chancelaria

U.F. Brogueira, Parceiros de Igreja e Alcorochel

Assentis

U.F. Torres Novas - Sdo Pedro, Lapas e Ribeira Branca

U.F. Torres Novas - Santa Maria, Salvador e Santiago

4. N2 de Processos Familiares da RLIS por género

Fonte: Relatério de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017

= Feminino

= Masculino

Fonte: Relatério de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017
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)STICO SO

OVA

5. Problematicas detetadas/Acompanhadas pela RLIS

B Total M Torres Novas M Alcanena

Fonte: Relatério de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017

6. N2 Atendimentos/diligéncias efetuadas pela RLIS

Fonte: Relatodrio de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017
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)O CONCELHO DE TORRES NOVA

7. N9 Atendimentos/Atendimento Social/Acompanhamento Social efetuados pela RLIS

- N2 Atendimentos N2 Atendimentos no

no ambito do atendimento ambito do Intervalo Mensal
social acompanhamento social

1625 239 1864

Fonte: Relatério de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017

8. N2 Acordos de Intervengdo Social (RLIS)

Acordos de Intervengao Social

Concluidos com Sucesso Em Vigor Para Aprovagao

1 21 12

Fonte: Relatorio de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017
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9. N2 Acordos de Atendimentos da RLIS nos Pélos Descentralizados

Atendimentos nos Pélos Descentralizados
Concelho de Torres Novas

U.F. de Torres Novas
(Sao Pedro, Lapas e
Ribeira Branca)

U.F. de Brogueira,
parceiros de Igreja e
Alcorochel

U.F. de Torres Novas

(Santa Maria, Salvador

Fonte: Relatorio de Atividades RLIS — 12 Semestre 2017
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10. Estruturas Hospitalares de Pedopsiquiatria no Distrito de Santarém

Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.

C.H. Médio Tejo, E.P.E.

11. Rede de referenciagao hospitalar de psiquiatria da infancia e da adolescéncia

Regido de Saude de Lisboa e Vale do Tejo — Agrupamento de Centros de Saude (ACES)

ACES Leziria:

C.S. Cartaxo;
C.S. Goleg3;
C.S. Rio Maior;
C.S. Santarém;
C.S. Almeirim;

C.S. Alpiarga;
C.S. Chamusca;
C.S. Coruche;
C.S. Salvaterra de
Magos

ACES Médio Tejo:

C.S. Alcanena;
C.S. Entroncamento;
C.S. Ourém;

C.S. Fatima;

C.S. Torres Novas.
C.S. Abrantes;
C.S. Constancia;
C.S. Ferreira de
Zézere;

C.S. Sardoal;

C.S. Tomar;

C.S. Vila Nova da
Barquinha;

C.S. Magao

Unidade C.H. Médio Tejo

1 Pedopsiquiatra/20h

!

Unidade H.

Santarém

1 Pedopsiquiatra/35h

Fonte: Rede de Referéncia Hospitalar de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Documento de Suporte Técnico

URGENCIA — Hospital D. Estefania (24 h)
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12. Unidades Hospitalares/ Servicos - Pedopsiquiatria — Distrito de Santarém

Servigo Pedopsiquiatria de
Santarém

Unidade Pedopsiquiatria CHMT

Todo o Médio Tejo Distrito de Santarém

24h/dia
7 dias semana

1 especialista e 1 interno da
especialidade

Urgéncia de Pedopsiquiatria

Fonte: Rede de Referéncia Hospitalar de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Documento de Suporte Técnico
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13. Referenciagdo de Jovens para Consulta de Pedopsiquiatria no Médio Tejo

14
12

10
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Fonte: Rede de Referéncia Hospitalar de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Documento de Suporte Técnico

14. N2 de Processos de Rendimento Social de Inser¢io/N2 de Pessoas Abrangidas

Processos de RSI em Acompanhamento - 151

N2 de Pessoas Abrangidas - 294

Fonte: Dados Fornecidos pela Equipa Protocolada do RSI
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15. Voluntarios ativos do BLV, distribuidos por sexo

Masculino
44%

Feminino
56%

Fonte: Dados Fornecidos pelo BLV de Torres Novas

16. Diversos Dominios de Intervengdo dos voluntarios do BLV

Outro
11%

Reabilitacéo
33%

Cultura
56%

Fonte: Dados Fornecidos pelo BLV de Torres Novas
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17. Integrac¢io de Voluntarios — Zona Urbana/Zona Rural

Zona rural

100%

Fonte: Dados Fornecidos pelo BLV de Torres Novas

18. Parque Habitacional do Municipio (Habita¢do Social)

60
50
40
30

20
1 10 1

10 6
R H B =

Bairro Social das  Via Panoramica Dr. Rua Dr. Vicente Rua Dr. José Lopes Outras moradas
Tufeiras Carlos de Azevedo Sousa Vinagre Shiappa Faro e Silva
Mendes

= Fogos
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19. Pedidos de Recenseamento para Habitagdo Social por freguesia

120
100
80

60
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m Pedidos Recenseamento

20. Rede vidria de transportes rodoviarios de Torres Novas

Urbanas — Transportes Urbanos Torrejanos (TUT)

106
55
47
40 42
40
27 2

20 S 14 10 9

3 ° . l 5 3 3
g m B == . . -—

> S & & > o > & o o >

>

» Linha Azul

Centro de Satde

R. Joaquim Rodrigues Bicho | Silva
Av. Municipio Ribeira Grande | Silva
Pavilhdes | Silva

Estadio Municipal

Av. Panordmica

Escola Manuel Figueiredo
Escola Maria Lamas (Baguete)
Av. Jodo Martins Azevedo
Bombeiros

Av. Nogueiral

Av. 8 de Julho

Varzea dos Mesides 1

Varzea dos Mesides 2

Rua Almirante Candido dos Reis
Mercado do Peixe

Rua Miguel Arnide

Lg. Gen, Humb, Delgado

Rua S. José

Arrébida

Capela Santo Anténio

Av. 5a Carneiro (Modelo)

Escola Artur Gongalves
Monumento da Juventude
Hospital

Hospital

Monumento da Juventude
Escola Artur Gongalves
Av. S Carneiro (Modelo)
Capela Santo Anténio
Arrabida

Rua S3o José

Av. Amoreiras

Rua Miguel Arnide

Lg. do Pago

Lg. D. Diogo F. Almeida
Av. Nogueiral

Bombeiros

Av. Jodo Martins Azevedo
Av. 25 de Abril

Escola Maria Lamas
Escola Manuel Figueiredo
Via Panoramica

Estadio Municipal
Pavilnges | Silva

Av. Municipio Ribeira Grande | Silva
R. Joaquim Rodrigues Bicho | Silva
Centro de Sadde
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‘Centro de Sadde 07.50 (0830 0930 1030 1130 | 12.30 | 1330 | 14.30 | 1530 | 16.30 | 1730 | 1830 | 1230
R Jowsguim Rodriques Bicha - Silvd 0752 (0832 0932 (1032 1132|1232 1332 | 14321532 | 1632 | 1732 [ 1832 | 1932
Ao Municipio Ribeira Grande - Sihvd | 07.33 [08.33 0933 | 10.33 ) 1133 | 12.33 | 1333 | 14.33 | 1533 | 1633 | 1733 | 1833 | 1933
Pavilhfes - Silva 0754 (0834 0934 [ 1034 1134|1234 | 1334 | 14.34 | 1534 | 16.34 | 1734 | 1834 | 1934
Estidio Municipal 0735 (0835 0935 [ 1035 1135|1235 | 1335 | 14.35| 1535 | 16.35 | 1735 | 1835 | 1935
Ao Panorsmica 0756 (0836 0936 | 1036 1136 | 1236 | 1334 | 14.36 | 1536 | 16.36 | 1736 | 1836 | 1934
Escols Manuel Figueiredo 0738 (0838 0938|1038 1138|1238 | 1338 | 14.38| 1538 | 16.38 | 1738 | 1838 | 1938
Escols Maria Lamas - Baguete 07.5% (08.39 0935 | 10.39) 1135|1239 | 1339 | 14.39| 1539 | 16.35 | 1739 | 1835 | 19239
#ov D, lodo Martins de Azevedo 0741 [ D840 | 051 [ 100410 | 1141 | 12040 [ 1347 | 14410 [ 1541 | 16410 | 1741 | 1841 | 1941
Eombeiros 0742 (0842 0542 [ 10,42 1142 | 1242 | 1342 | 1442 [ 1542 | 1642 | 1742 [ 1842 | 1942
Ao Nogueiral 0743 (0843 0543 [ 10,43 1143|1243 | 1343 | 1443 [ 1543 | 1643 | 1743 [ 1843 | 1943
Ao B de Julba 0745 (0845 0945 [ 10,45 1145 | 1245 | 1345 | 14.45 | 1545 | 16.45 | 1745 [ 18.45 | 1945
Warzea dos Mesides 1 0746 (0846 | 0546 [ 10,46 1196 | 1246 | 1346 | 14.46 | 1546 | 16,46 | 1746 | 1886 | 1946
Varzea dos Mesides 2 0747 (0847 | 05047 [ 10,47 | 1147 | 1247 | 1347 | 1447 | 1547 | 1647 | 1747 | 1847 | 1947
R Almirante Candido das Reis. 0748 (0848 0548 (10,48 1148 | 1248|1348 | 1448 | 1548 | 16.48 | 1748 | 1838 | 1948
Mercado do Peixe 0745 (0845 | 05045 [ 10,49 1145 | 1249 | 1349 | 14.49| 1549 | 16.45 | 1749 | 1845 | 1949
Rua Miguel Arnide 07.50 (08.50 0950 | 10.50 11.50 | 12.50 | 1350 | 14.50 | 1550 | 16.50 | 1750 | 18.50 | 1950
Lg. Gen. Humb. Delgada 0751 (0857 0951 [ 10,51 1151 | 1250 [ 1357 | 14.51 [ 1551 | 16.51 | 1751 | 1851 | 1951
R 530 José 0752 (0852 0952 (1052 1152|1252 | 1382 | 1452|1552 | 1652 | 1752 | 1852 | 1952
Arrdbida 07.53 [08.53 0953 [ 10.53 1153|1253 | 1353 | 14.53 | 1553 | 16.53 | 1753 | 1853 | 1953
‘Capela Santo Antdnia 07.54 |0B.54 0954 [ 10.54 1154 | 12.54 | 1354 | 14.54 | 1554 | 16.54 | 1754 | 1854 | 1954
A58 Carnesiro - Modsla 07.55 [QB.55 D955 [ 10.55 11.55 | 12.55 | 1385 | 14.55 | 1555 | 16.55 | 1755 | 18.55 | 1955
Escols Artur Gongalves 07.56 |0B.56 D956 | 10.56 11.56 | 12.56 | 1356 | 14.56 | 1556 | 16.56 | 1756 | 18.56 | 19556
Monumento da Juventude 0757 |0B.5T D957 [10.57 | 11.57 | 1257 | 1357 | 14.57 | 1557 | 16.57 | 1757 | 1857 | 1957
Haospital 07.55 |0B.55 0955 [ 10.59) 11.55 | 12.55 | 1359 | 14.59| 1559 | 16.55 | 1759 | 1855 | 1959
Monumento da Juventude RO | O%0d | 10001 [ 1100 1201 | 13,04 | 1401 | 1500 [ 1601 | 17.04 | 1807 | 1901 | -
Escols Artur Gongalves CRA2 (G902 10002 (1102 1202 | 13.02 | 1402 | 1502 | 1602 | 17.02 | 1802 (1902 | -
o 53 Carnesiro - Modela G803 G903 10003 [ 11.03) 1203 | 13.03 | 1408 | 1503 | 1605 | 1703 | 1803 | 1903 | -
Capela Santo Antcnaa R0 |90 10004 [ 1104 1204 | 1304 | 1404 | 1504 | 1604 | 17.04 | 1804 | 1904 | -
Arrdbida G805 (G905 | 10005 [ 11.05) 1205 | 13.05 | 14.05 | 15.05 | 1605 | 17.05 | 1805 | 1905 | -
R 530 José CRO6 D906 | 10006 | 11.06) 1206 | 13.06 | 14.06 | 15.06 | 1606 | 17.06 | 1808 | 1906| -
Ao Amoreires CEO7 (0907 10007 [11.07 | 1207 | 13,07 | 1407 | 15.07 | 1607 | 17.07 | 1807 | 1907 | -
Fua Miguel Arnide 0808 0908 10008 [ 11,08 1208 | 13,08 | 14.08 | 15.08 | 16,08 | 17.08 | 18.08 | 1908 | -
Lg. Pago CEOS (0905 10005 [ 11,09 1205 | 13,09 | 1409 | 15.00| 1609 | 17.09 | 1809 | 1908 | -
Lg. D Diogo F. Alm. 0 (0910 100 [ 1110 1210 [ 1310 | 1490 | 1510 1610 | 17.10 | 1810 | 19.00| -
A Nagueiral O (S PO [ 100 1 [ 1300 [ 1407 1500 [ 1601 9700 [ 1811 1901 ] -
Eombeires CE13 (0913 1013 (11431213 [ 1393 {1493 [ 1513 [ 1613 1713 | 1813|1913 | -
Ao D, Jodo Martins de Azevedo 14 (0914 10014 [ 1114 1214 [ 13,14 [ 1494 [ 1514 [ 1614 | 17.14 | 1814 | 1904 | -
Ay 25 Abil 16 (D916 1016 [ 1106 1216 | 1316 | 1496 | 1516 [ 1616 | 1716 | 1816 | 19.06| -
Escods Maria Lamas R [ Q9T 107 [ 11T 1217 [ 1347 [ 1447 1547 [ 1647 1747 | 1817 | 1907 | -
Escods Manuel Figueiredo 818 (0918 TOE [ 1108 1218 [ 1318 | 1498 | 1518 | 1618 | 1718 | 1818 | 1908 | -
. Panoramica 0820 (0920 100201120 1220 | 13.20 | 1430 | 15.20 | 1620 | 17.20 | 1820 | 19.20| -
Estidio Municipal 821 (0920 102 [ 1120 12210 [ 13210 [ 1421 | 15.20 [ 1621 | 17.20 18237 |19.21| -
Pavilhées - Silva 0824 (0924 1024 (11241224 [13.24 | 1424 |15.24 | 1624 | 17.24 | 1824 | 1924 | -
Ao Municipio Ribeira Grande - Sihvd | 0825 (0925 10025 | 11.25| 1225 | 13,25 | 1435 | 1525 | 1625 (17,25 | 1835 {1925 | -
R. Jowquim Aodriques Bicho - Silvd | 0826 | 0926 10026 | 1126 1226 [13.26 | 1426 | 15.26 | 1626 | 17.26 | 1826 | 19.26| -
‘Centro de Sadde 0828 (0928 1028 (1128 1228 1328|1428 | 15.28 | 1628 | 17.28 | 1828 | 19.28| -

Sébados, excepto Feriados, até s 14h 00m
Restantes Hordrios efectuam-se nos Dias Uteis excepto feriados
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Linha Vermelha

Bairro da Cabrita

Alto da Sr.® Vitdria

Lapas (Ponte)

Lapas (Largo do Pogo)
Pimentéis

Silva

Bica

Centro de Saude

Estadio Municipal

Escola Manuel Figueiredo
Escola Maria Lamas

Rua Comandante Ilharco (Tufeiras)
Lg. Forgas Armadas
Bombeiros

Av. Nogueiral

Av. 8 de Julho

Escola Profissional

Varzea dos Mesides

Manuel Costa Nery

Monumento da Juventude

Hospital

Torres Shopping

Nicho dos Riachos

EPLANO

Nicho dos Riachos
Continente

Hospital

Monumento da Juventude
Manuel Costa Nery
Intermarché

Escola Profissional

Av. 8 de Julho

Av. Nogueiral

Bombeiros

Lg. For¢as Armadas

Rua Comandante llharco (Tufeiras)
Escola Maria Lamas
Escola Manuel Figueiredo
Estadio Municipal

Centro de Saude

DE DESENVOLVIMENTO SOCIA

Bica
Silva

Pimentéis

Lapas (Larga do Pogo)

Lapas (Po

nte)

Alto da Sr.2 Vitria

Bairro da Cabrita

I
\ (

Bairra da Cabrita 07.00 | 0200 | 0500 | 10,00 | 1200 | 1500 | 1400 | 1600 | 17.00 | 1800 | 1500
Alto da Sra_ Vikdeia 07.01 | 0801 | 0501 | 1001 [ 1201 | 1301 | 1401 | 1601 | 1700 | 1804 | 1501
Ponte - Lapas 07.02 | 0802 | 0502 | 10002 | 1202 | 1302 | 1402 | 1602 | 17.02 | 18.0F | 1502
Pogo - Lapas 07.08 | 0803 | 0503 | 10,05 | 1203 | 1303 | 1403 | 1603 | 17,03 | 1803 | 1503
Pimentéis O7.04 | 0804 | 0504 | 10004 | 1204 | 1304 | 1404 | 1604 | 1704 | 1804 | 1504
Sihva 07.05 | 0805 | 0505 | 10,05 (1205 | 1305 | 1405 | 1605 | 17.05 | 1805 | 1505
Bica O7.06 | 0806 | 0506 | 10,06 | 12006 | 1306 | 1406 | 1606 | 17.06 | 1806 | 1506
Centro de Sadide O7.07 | GROT | 0507 | 10007 | 1207 | 1307 | 14407 | 1607 | 17.07 | 1807 | 1507
[Estadiio Municipal 07.08 | OE08 | 0508 | 10,08 (1208 | 1308 | 1408 | 1608 | 17.08 | 18.08 | 1508
[Escols Manuel Figueireda 07.09 | 0809 | 0509 | 10009 | 1206 | 1309 [ 1409 | 1608 | 17.09 | 1809 | 1509
[Escola Maria Lamas 0710 | G810 | 0500 | 10000 [ 1210 | 1510 | 1410 | 1618 | 1710 | 1810 | 1510
Aua Comandante llharco (Tuferas) 0701 [ OE1T [ 0901 | 1001 [ 1211 | 1311 | 1411 | 1611 | 1711 | 1811 | 1501
Lg. Forgas Armadas OFAF | RIS | 0203 | 10003 [ 12713 | 15313 | 1413 | 1613 | 1713 | 1843 | 1813
Bombeinos 0714 | 0814 | 0504 | 10004 [ 1214 | 1314 | 1414 | 1614 | 1714 | 1814 | 1514
A, 5 0715 | OIS | 0505 | 1005 [ 1215 | 1515 | 1415 | 1615 | 1715 | 1815 | 1215
Av. & de Julho OFAT | ORAT | 09T | 1047 [ 1217 | 1317 | 1417 | 1617 | 1717 | 1847 | 1817
[Escola Profissional - i - - - - - - - - -

Vdrzes dos Mesides 1 0718 | 0B | 0918 | 10018 [ 1218 | 1318 | 1418 | 1618 | 1718 | 1818 | 1218
Manue] Costa Mery OF.30 | 0BF2 | 0530 | 1000 | 1220 | 1320 | 1420 | 1620 | 17.20 | 1820 | 1520
Manumento da Juventude 0721 | O824 | 0921 | 1021 [ 1221 | 1321 | 1421 | 1621 | 17.21 | 1821 | 151
Hospital 0725 | 082G | 0525 | 1025 [ 1223 | 1523 | 1423 | 1623 | 17.23 | 1823 | 1523
Torres Shopping 0736 | 08X | D536 | 1006 | 1226 | 1326 | 1426 | 1626 | 17.26 | 1826 | 1926
Hicha dos Riachos 0738 | 0831 | 0528 | 1008 (1228 | 1328 | 1428 | 1628 | 17.28 | 1828 | 1528
Continente 07.31 | 0834 | 0531 | 1031 [ 1231 | 1531 | 1431 | 1631 | 17.31 | 1831 | 1931
Hospitsl 0735 | 0838 | 0535 | 1035 | 1235 | 1535 | 1435 | 1635 | 17.35 | 1835 | 1835
Manumento da Juventude 07.37 | 0840 | 0937 | 1037 | 1237 | 1337 | 1437 | 1637 | 17.37 | 1837 | 1837
Manue] Costa Mery 07.38 | 041 | 0938 | 1038 | 1238 | 1538 | 1438 | 1638 | 17.38 | 1838 | 1538
Intermarché 07.39 | 0842 | 0539 | 1039 | 12356 | 1536 [ 1435 | 1635 | 17.35 | 1839 | 1539
[Escola Profissional - - - - - - - - 17.40 - -

Avw. B de Julho 07.41 | OE44 | 0541 | 1041 | 1241 | 1341 | 1441 | 1641 | 1743 | 1841 | 1501
A, _ 0743 | 0845 | 0943 | 1043 | 1243 | 1543 | 1443 | 1643 | 1745 | 1843 | 1543
Bombeiras 07.44 | D45 | 0544 | 10044 | 1244 | 15344 | 1444 | 1644 | 1746 | 1844 | 1544
Lg. Forgas Armadss 0745 | 0847 | 0945 | 1045 | 1245 | 1345 | 1445 | 1645 | 1747 | 1845 | 1545
Rua Comandante llharco (Tuferas) OFA7 | 0849 | 0547 | 1047 | 1247 | 1347 | 1447 | 1647 | 1749 | 184F | 1547
[Escols Maria Lamas 0748 | GBSO | 0948 | 1048 | 1248 | 1348 | 1448 | 1648 | 1750 | 1848 | 1548
[Escols Manuel Figueireda 07.49 | 0851 | 0549 | 1049 | 1245 | 1345 | 1445 | 1645 | 17.51 | 1849 | 1549
[Estadio Municipal 07.50 | 0852 | 0950 | 1050 | 1250 | 1550 | 1450 | 1650 | 17.52 | 1850 | 1950
Centro de Sadde 07.51 | DBSE3 | 0951 | 1051 | 1251 | 1551 | 1451 | 1651 | 17.53 | 1851 | 1951
Bica 07.52 | 0BS54 | 0952 | 1052 | 1282 | 1552 | 1452 | 16582 | 17.54 | 185X | 1952
Sihva 0753 | GRS5 | 0553 | 1055 | 1253 | 1553 | 1453 | 1653 | 1755 | 1453 | 1553
Pimentéis 07.54 | 0BS5S | 0954 | 1054 | 1254 | 1354 | 1454 | 1654 | 1756 | 1854 | 1954
Pogo - Lapas 07.55 | 0BST | 0555 | 1085 | 1255 | 1555 | 1455 | 1655 | 17.57 | 1855 | 1955
Ponte - Lapas O7.56 | ORSH | 0555 | 1056 | 1256 | 1356 | 1456 | 1656 | 17.58 | 1856 | 1556
Alto da Sra_ Vitdeia 0757 | 0BS9 | 0557 | 1057 | 1257 | 1357 | 1457 | 1657 | 17.59 | 1857 | 1857
Bairra da Cabrita 07.58 | 0900 | 0558 | 1058 | 1258 | 1558 | 1458 | 1658 | 18.00 | 1858 | 1958

Sdbados, excepto Ferisdos, até &s 13h S8m
Restantes Hordrios efectuam-se nos Dias Uteis excepto 355 feiras e feriados.

L 2017-202
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» Linha Verde

Gare R. Tejo

Lg. Forgas Armadas

Bom Amor (Fonte)

Bom Amor (Curva)

Varzea (Acesso a Sapeira)
CRIT

Torres Shopping

Nicho dos Riachos

Pingo Doce

Ladeira do Pinheiro

Casal do Pote

Escolas da Meia Via

Pogo - Meia Via

Largo da Igreja - Meia Via
Cemitério - Meia Via
Botequim

Rua de S3o José 1 - Riachos
Rua de S&o José 2 - Riachos
Rua dos Casais Novos - Riachos
Largo da Igreja - Riachos
Rua dos Riachinhas
Restaurante Galera

Rua do Campo

Rua do Ribeiro

Soépovo - Riachos

Estagdo de Riachos

1OSTICO SO

NOD

EPLA E DESEN

Estacdo de Riachos

Sépovo - Riachos

Eucaliptos - Riachos

Rua dos Sargacos - Riachos

Rua Dr. Rivotti

Centro de Saude - Riachos

Variante - Riachos

Rua de S3o José 1 - Riachos

Rua de S&o José 2 - Riachos

Botequim

Cemitério - Meia Via

Poco - Meia Via

Largo da Igreja - Meia Via

Escolas da Meia Via

Casal do Pote

Ladeira do Pinheiro

Pingo Doce

Nicho dos Riachos

Tarres Shopping

CRIT

Varzea (Acesso a Sapeira)

Bom Amor (Curva)

Bom Amor (Fonte)

Lg. Forcas Armadas

Gare R.Tejo

Gare i Tejo 0645 O 803800 | 1000 1200
L, Forgas Anmesdas 04T 07573807 1003 1203
Baw Aived (Fosteh D4 754 (G504 | 1004 208
Bam Amer (Curai) DeLA0 DT84 G004 1009 120
WhEs (Anessn b Sape o) D950 7,55 0905 1005 1205
il 5] G756 0506 1006 1306
Teris Shopping a8 SFAT 0807 1007 1287
MichoSmAlschea DELSE OF.50 050 | 1000 1208
Finger D (0653 G758 050 1008 1208
Lt 1 iy Finbwaina D65 | OF 5% A 10080 1206
Conal i Poie DELS% ORO0 (0510 1010 1200
Ewnlas da Weda Via P56 GEOY 0T 10T TRAT
Pespin- Bita Wi DEET 80 12 1012 1k
Langn ola |grejs - M Vis D658 0RO |13 1013 1203
CeATinerio - W \ia DT00 0805 |95 11015 1215
Botequim SFA1 080G LG 016 kb
Fus da Sin Jows 1 - Blschm OF.04 ORI 019 1018 121
Ay gk 5o Ao 1 - Bl ST05 0810 |09 20 1030 VEE
Fluss chivk i i Pwitei = Akinchiing STOT 0802 |00 ER 03T 1333
Largo s lgreja -Aischos Ot 0814 |38 1024 1324
R s Biachin bos GF G 0,15 (1A 25 035 1335
Rasararamie Galira G 6 IS 008 13
fua i Camps: 0713 0407 [DLET 1037 1137
R i Ribe=ira 97,13 03,18 |38 103K 1333
S puwis - Fidchess A4S a3 (D030 00 1133
Entagio de Bacha ar.18 .31 (D31 1001 115
Sdpeaeti- Rigchas QF17 M3 aaE Ay 1313
B Bt - Fiachais 0709 0333 10933 8033 133
Pz din Sanguon - Biachim a7.19 (834 (D684 D034 1254
P O, Ryl 0730 835 0605k M5 1155
Cerapy di Srade -Riachin 0720 EIT [PaIT BoaT 1337
Vanarrie -Rlache 072 EIE E 0SS 125
Rug e A oAk | -Aischos 07,35 (R0 D940 | F0AT 1740
Fiid i 550 Jogd T - Aidathes 0735 (a3 9041 Al 1381
Beliquin R T TR TP ]
Carzharia - MaisVis 730 OIS (D045 1045 1345
Pspr - beda Win 0733 0037 9047 | 1047 1247
Liarge i o - Wik Wia 0755 DEIE 3548 108 1248
xcnbe da Wisin Vi 0714 DILAG | 0545 | 1040 1248
Carial ok P 0735 $RAD 355 1050 1250
Lackarado Fishaing 0736 G841 35850 1051 128
PngeDoce DP.T oiA7|0R53 1052 1253
Michin i Blachin 0737 SBAL 0552 11052 1252
Tazivis Sheppding 0736 SE43 857 1053 1253
el DF.18 DA 0554 1054 125
W (ADEs0 ) Sapeit) OFAD GEAS 0355 1055 1355
B Aived [Carvi G747 e | [R5 1056 1158
Som ArmariFonie OTAN 0.4 D636 1058 1158
L Fargas Armadas 0743 (848 |06 58 058 1353
Gare L Tefx G745 (5 10000 7100 13,00
Sibadon, sucepto Fariadoy, widds 14h BIm
i et Kas Unels sucepta dariadion
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DIAGNOSTICO SOCIAL DO CONCELHO DE TORRES NOVAS
E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Interurbanas

> Torres Novas — Freguesias

>  Assentiz

Torres Novas — Assentiz

Partida Chegada Frequéncia Periodo

13:45 14.26 Dias uteis Periodo Escolar
16:45 17:15 Dias uteis Periodo Escolar
18:40 19:07 Dias uteis Todo o Ano
18:40 19:14 Dias uteis Todo o Ano
18:45 19:12 Dias uteis Todo o Ano
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Assentiz — Torres Novas

DIAGNOSTICO SOCIAL DO CONCELHO DE TORRES NOVAS
E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:01 07:31 Dias uteis Férias Escolares

07:17 08:06 Dias uteis Todo o Ano

12:57 13:24 32 feiras (exceto se Periodo Escolar
feriado)

12:57 13:24 Dias uteis Férias Escolares

14:54 15:27 Dias uteis Periodo Escolar

» Chancelaria

Torres Novas - Chancelaria

Partida Chegada Frequéncia Periodo

12:00 12:23 32 feiras (exceto se Periodo Escolar
feriado)

12:00 12:23 Dias uteis Férias Escolares

13:45 14:12 Dias uteis Periodo Escolar

18:45 19:12 Dias uteis Todo o Ano

Chancelaria — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:39 08:06 Dias uteis Todo o Ano

» Lapas

Torres Novas — Lapas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:00 07:05 Dias uteis Todo o Ano
10:15 10:20 Dias uteis Férias escolares
12:15 12:20 32 feiras (exceto se Periodo Escolar
feriado)
12:15 12:20 Dias uteis Férias Escolares
13:45 13:50 Dias uteis Periodo Escolar
16:40 16:50 Dias uteis Periodo Escolar
16:45 16:50 Dias uteis Periodo Escolar
18:30 18:35 Dias uteis Férias Escolares
18:45 18:50 Dias uteis Férias Escolares
18:45 18:50 Dias uteis Periodo Escolar
Lapas — Torres Novas
Partida Chegada Frequéncia Periodo
07:30 07:35 Dias uteis Todo o Ano
07:38 07:43 Dias uteis Férias Escolares
07:40 07:45 Dias uteis Periodo Escolar
07:50 07:55 Dias uteis Periodo Escolar
08:10 08:15 Dias uteis Todo o Ano
14:42 14:47 Dias uteis Periodo Escolar
14:48 14:53 Dias uteis Periodo Escolar
17:59 18:04 Dias uteis Periodo Escolar
19:01 19:06 Dias uteis Férias Escolares
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E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

19:01 19:06 Dias uteis Periodo Escolar

> Ribeira Branca

Torres Novas — Ribeira Branca

07:00 07:10 Dias uteis Todo o Ano
07:00 07:15 Dias uteis Todo o Ano
07:20 07:30 Dias uteis Periodo Escolar
08:20 08:29 Dias uteis 01/07 a 14/09
08:20 08:31 Dias uteis Todo o Ano
10:15 10:25 Dias uteis Férias Escolares
10:15 10:30 Dias uteis Férias Escolares
12:15 12:25 32 feiras (exceto se Periodo Escolar
feriado)

12:15 12:25 Dias uteis Férias Escolares
12:55 13:04 Dias uteis Todo o Ano
12:55 13:06 Dias uteis Todo o Ano
13:45 13:55 Dias uteis Periodo Escolar
16:45 16:55 Dias uteis Periodo Escolar
17:30 17:41 Dias Uteis 01/07 a 31/08
17:30 17:41 Dias Uteis 01/09 a 30/06
18:45 18:55 Dias uteis Férias Escolares
18:45 18:50 Dias uteis Periodo Escolar
18:45 19:00 Dias uteis Periodo Escolar

Ribeira Branca — Torres Novas

07:45 07:55 Dias uteis Todo o Ano
08:00 08:15 Dias uteis Todo o Ano
08:02 08:13 Dias uteis Todo o Ano
08:05 08:15 Dias uteis Todo o Ano
08:27 08:38 Dias uteis Todo o Ano
09:10 09:21 Dias uteis Todo o Ano
12:59 13:10 Dias uteis Periodo Escolar
13:09 13:20 Dias uteis Todo o Ano
13:16 13:25 Dias uteis Todo o Ano
14:43 14:53 Dias uteis Todo o Ano
14:43 14:53 Dias uteis Periodo Escolar
17:49 18:04 Dias uteis Periodo Escolar
17:54 18:04 Dias uteis Periodo Escolar
18:36 18:45 Dias uteis Férias Escolares
18:36 18:47 Dias uteis Todo o Ano
18:56 19:06 Dias uteis Férias Escolares
18:56 19:06 Dias uteis Periodo Escolar
»  Riachos

Torres Novas — Riachos

06:40 06:50 / 06:53 (estagdo) Dias uteis Todo o Ano
08:00 08:10 / 08:13 (estagdo) Dias uteis Todo o Ano
13:10 13:20 / 13:23 (estac¢&o) 42 feiras (exceto se Periodo Escolar
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13:40
15:40
16:10
16:35
17:45
18:25
19:10
01:15

Riachos — Torres Novas

06:48 / 06:45 (estagdo)
07:20/ 07:17 (estagdo)
07:40 / 07:37 (estagio)
08:20 / 08:17 (estacdo)
08:35 / 08:32 (estacido)
09:25 / 09:22 (estagdo)
12:25/ 12:22 (estagdo)
18:00 / 17:57 (estagdo)
18:44 / 18:41 (estagdo)
19:15

»  Zibreira

Torres Novas — Zibreira

07:00
07:20
08:00
08:20
08:20
10:15
12:15

12:15
12:55
12:55
13:45
16:45
16:45
17:30
17:30
17:30
18:45
18:45
18:45

Julho de 2017

13:50/ 13:53 (estagdo)
15:50 / 15:23 (estagdo)
16:20 / 16:23 (estagdo)
16:45 / 16:48 (estagdo)
17:55 / 17:58 (estagdo)
18:35 / 18:38 (estagdo)
19:20 / 19:23 (estagdo)
01:25

07:00
07:30
07:50
08:30
08:45
09:35
12:35
18:10
18:54
19:25

07:20
07:33
08:13
08:32
08:33
10:32
12:37 (Renova)

12:37 (Renova)
13:07

13:08

14:18

16:27 / 17:06 (Renova)
17:18

17:43

17:43

17:43

19:02

19:07 (Renova)
19:18

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

feriado)

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis
Apenas dia 12 de cada
més, de Junho a
Outubro 2017

Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Apenas dia 12 de cada

més, de Junho a Outubro

2017

Dias uteis
Dias uteis
Todos os dias
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis

32 feiras (exceto se
feriado)

Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis

Todo o Ano
Periodo Escolar
Férias Escolares
Periodo Escolar
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
12/06 a 12/10

Todo o Ano
Todo o Ano
Periodo Escolar
Periodo Escolar
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Periodo Escolar
12/06 a 12/10

Todo o Ano
Periodo Escolar
01/07 a 05/09
01/07 a 14/09
Todo o Ano
Férias Escolares
Periodo Escolar

Férias Escolares
Todo o Ano
Todo o Ano
Periodo Escolar
Periodo Escolar
Periodo Escolar
01/07 a 31/08
01/09 a 30/06
Todo o Ano
Periodo Escolar
Férias Escolares
Periodo Escolar
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Zibreira — Torres Novas

07:22 / 07:20 (Renova)

07:58
08:00
09:08
12:57
13:07
13:13
14:20
17:44
18:33
18:34
18:46
18:48
20:17

» Meia Via

Torres Novas — Meia Via

05:45
06:45
07:25

08:35
10:15
10:45

11:55
12:15

12:30
13:25
13:35
13:50

14:55
16:25
17:55
18:30
19:20

Meia Via — Torres Novas

06:36
07:28
07:35
08:16

09:26

11:11
11:36

Julho de 2017

07:55
08:15
08:13
09:21
13:10
13:20
13:25
14:53
18:04
18:45
18:47
19:06
19:06
20:30

05:59
06:53
07:39

08:42
10:34
11:04

12:14
12:24

12:38
13:44
13:43
13:59

15:14
16:44
18:14
18:39
19:39

06:55
07:37
07:44
08:35

09:45
11:30
11:55

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Todos os dias

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis e sabados
(exceto se feriado)
Dias uteis

Dias uteis

Sabados (exceto se
feriado)

Dias uteis

32feiras (exceto se
feriado)

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

42 feiras (exceto se
feriado)

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias Uteis e sabados
(exceto se feriado)
Dias uteis

Dias uteis

Sabados (exceto se
feriado)

Todo o Ano
Todo o Ano
Periodo Escolar
Todo o Ano
Periodo Escolar
Todo o Ano
Todo o Ano
Periodo Escolar
Periodo Escolar
Férias Escolares
Todo o Ano
Férias Escolares
Periodo Escolar
07/07 a 05/09

Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano

Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano

Todo o Ano
Todo o Ano

Periodo Escolar
Todo o Ano
Todo o Ano
Periodo Escolar

Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano

Todo o Ano
Férias Escolares
Periodo Escolar
Todo o Ano

Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano



12:46
14:16
15:46
17:16
19:01
20:11

» Brogueira

Torres Novas - Brogueira

Partida
06:45
12:00
12:00
13:45

18:45

Brogueira — Torres Novas

Partida
07:09
07:10
07:47
14:44
15:02

18:04
18:34

»  Parceiros de Igreja

13:05
14:35
16:05
17:35
19:20
20:30

Chegada

06:58
12:13

12:13

13:58

18:58

Chegada

07:22
07:23
08:00
14:57
15:15

18:17
18:47

Torres Novas — Parceiros de Igreja

Partida Chegada Frequéncia Periodo

08:50
11:30
11:30

13:45
18:50
18:50

09:02
11:42
11:59

14:10
19:15
19:19

Parceiros de Igreja — Torres Novas

Partida
07:18
10:01
13:03
19:33

»  Alcorochel

Chegada

07:47
10:13
13:15
19:45

DIAGNOSTICO SOC

Al

Al

)O CONCELHO DE TORRES

NOVAS

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis

Frequéncia

Dias uteis

223,42 52 e 62 feiras
(exceto se feriado)

32 feiras (exceto se
feriado)

42 feiras (exceto se
feriado)

Dias uteis

Frequéncia

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

42 feiras (exceto se
feriado)

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

32 feiras (exceto se
feriado)

Dias uteis

Dias uteis

Dias uteis

Frequéncia
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis
Dias uteis

Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano
Todo o Ano

Periodo

Todo o Ano

Todo o Ano

Periodo Escolar

Todo o Ano

Periodo

Periodo Escolar
Férias Escolares
Periodo Escolar
Periodo Escolar
Periodo Escolar

Periodo Escolar
Férias Escolares

Periodo Escolar
Periodo Escolar
Todo o Ano

Periodo Escolar
Ferias Escolares
Periodo Escolar

Periodo

Periodo Escolar
Férias Escolares
Todo o Ano

Todo o Ano

Todo o Ano
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Torres Novas — Alcorochel

Partida Chegada Frequéncia Periodo

06:45 07:05 Dias uteis Todo o Ano

12:00 12:20 23, 43 52 e 62 feiras Todo o Ano
(exceto se feriado)

12:00 12:31 32 feiras (exceto se Todo o Ano
feriado)

13:45 14:11 42 feiras (exceto se Periodo Escolar
feriado)

18:45 19:17 Dias uteis Todo o Ano

Alcorochel — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

06:55 07:22 Dias uteis Periodo Escolar
06:57 07:23 Dias uteis Férias Escolares
07:40 08:00 Dias uteis Periodo Escolar
14:37 14:57 Dias uteis Periodo Escolar
14:55 15:15 42 feiras (exceto se Periodo Escolar

feriado)

17:57 18:17 Dias uteis Periodo Escolar
18:27 18:47 Dias uteis Férias Escolares

»  Vilado Paco

Torres Novas — Vila do Pago

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:15 07:34 Dias uteis Todo o Ano
08:05 08:27 Dias uteis Periodo Escolar
13:45 1407 Dias uteis Todo o Ano
16:45 17:10 Dias uteis Periodo Escolar
18:40 19:05 Dias uteis Todo o Ano

Vila do Pago — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

06:55 07:16 Dias uteis Periodo Escolar
06:55 07:20 Dias uteis Todo o Ano
07:10 07:31 Dias uteis Férias Escolares
07:40 08:01 Dias uteis Periodo Escolar
07:42 08:03 Dias uteis Periodo Escolar
12:56 13:18 Dias uteis Todo o Ano
17:46 18:08 Dias uteis Todo o Ano
19:36 19:58 Dias uteis Todo o Ano

> Pedrogdo

Torres Novas - Pedrogdo

Partida Chegada Frequéncia Periodo

12:15 12:57 32 feiras (exceto se Periodo Escolar
feriado)

12:15 12:57 Dias uteis Férias Escolares

13:45 14:06 Dias uteis Periodo Escolar

16:40 17:06 Dias uteis Periodo Escolar
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18:30 18:51 Dias uteis Férias Escolares
18:45 19:06 Dias uteis Periodo Escolar

Pedrogdo — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:14 07:35 Dias uteis Todo o Ano

07:22 07:43 Dias uteis Férias Escolares

07:30 07:45 Dias uteis Periodo Escolar

14:32 14:47 Dias uteis Periodo Escolar
»  Marruas

Torres Novas — Marruas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

11:30 11:40 32 feiras (exceto se Todo o Ano
feriado)

18:50 19:00 Dias uteis Periodo Escolar

Marruas — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo
07:37 07:47 Dias uteis Todo o Ano
»  Alcorriol

Torres Novas — Alcorriol

Partida Chegada Frequéncia Periodo
16:45 16:59 Dias uteis Periodo Escolar
18:40 18:54 Dias uteis Todo o Ano

Alcorriol — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:04 07:16 Dias uteis Periodo Escolar
07:06 07:20 Dias uteis Periodo Escolar
07:08 07:20 Dias uteis Periodo Escolar
07:19 07:31 Dias uteis Férias Escolares
07:49 08:01 Dias uteis Periodo Escolar
07:51 08:03 Dias uteis Periodo Escolar

» Carreiro da Areia

Torres Novas — Carreiro da Areia

Partida Chegada Frequéncia Periodo

12:15 12:30 32 feiras (exceto se Todo o Ano
feriado)

13:50 14:05 42 feiras (exceto de Periodo Escolar
feriado)

18:30 18:45 Dias uteis Todo o Ano
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Carreiro da Areia — Torres Novas

Partida
07:22
07:39

»  Tomar

Torres Novas — Tomar

Chegada
07:37
07:44

DIAGNOSTICO SOCIAL

DO CONCELHO DE TORRES

NOVAS

E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2017-2021

Frequéncia
Dias uteis
Dias uteis

Periodo
Férias Escolares
Periodo Escolar

Partida Chegada Frequéncia Periodo

07:15 08:05 Dias uteis Todo o Ano
08:05 08:56 Dias uteis Periodo Escolar
13:45 14:32 Dias uteis Todo o Ano
18:20 19:03 Dias uteis Férias Escolares
18:30 19:13 Dias uteis Periodo Escolar
Tomar — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo

06:45 07:44 Dias uteis Periodo Escolar
12:30 13:18 Dias uteis Todo o Ano
17:25 18:08 Dias uteis Todo o Ano
19:10 19:58 Dias uteis Todo o Ano

> Abrantes

Torres Novas — Abrantes

Partida Chegada Frequéncia Periodo

06:45 08:00 Dias uteis Todo o Ano
12:30 13:45 Dias uteis Periodo Escolar
13:35 14:45 Dias uteis Todo o Ano
17:15 18:30 Dias uteis Todo o Ano
18:35 19:50 Dias uteis Todo o Ano
Abrantes — Torres Novas

Partida Chegada Frequéncia Periodo
06:55 08:10 Dias uteis Todo o Ano
10:15 11:25 Dias uteis Todo o Ano
13:45 15:05 Dias uteis Todo o Ano
17:20 18:35 Dias uteis Todo o Ano
NOTA:

Periodo Escolar —15/09 a 16/12 (2016), 03/01 a 26/02, 02/03 a 04/04, 19/04 a 16/06 (2017)

Férias Escolares —17/12/2016 a 02/01/2017; 27/02 a 01/03, 05/04 a 18/04, 17/06 a 10/09* (2017); *Data a

confirmar

Fonte: Rodoviaria do Tejo — www.rodotejo.pt
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EPLANO DED

Crimes registados (N.°) pelas autoridades policiais por Localizacdo geografica (NUTS - 2013) e Categoria
de crime; Anual (2)
Periodo de referéncia dos dados (1)
2016
Categoria de crime
I.oca(iz"augra;o gzmr)aﬁca Crimes =
e S ld?l:'tt:l::e contra a HE contra R
Total contra as oontra o Slate Sl contra o e e em
pessoas  patrimonio Sk Foriade aade Estado i Ieglsml?sg:o
pessoal
N.e N2 N.° N2 N2 Ne N.° N.©

Portugal 330 872 80 929 171738 35 43 042 5829 1623 27 676
Continente 312828 74 631 164 650 X 40 667 5459 1513 25875
Médio Tejo 5966 1585 2 966 X 989 98 42 286
Abrantes 719 240 325 X 108 11 7 28
Alcanena 383 91 185 X 70 27
Constancia 131 27 61 X 28 7
Entroncamento 567 129 340 X 58 11 10 19
Ferreira do Zézere 179 38 93 X 36 = = 12
Macdo 136 36 66 X 30 = = e
Ourém 1107 251 567 X 208 18 6 57
Sardoal 78 25 29 X 18 =
Serta 285 69 121 X 82 8
Tomar 1171 365 523 x 189 25 6 63
Torres Novas 1019 291 561 X 110 7 7 43
vila de Rei 85 9 27 X 36 6 - 7
‘B"ahrq’:::""ahada 106 15 68 X 16 . . 7

Crimes registados (N.°) pelas autoridades policiais por Localizagdo geografica (NUTS - 2013) e Categoria de crime; Anual - Direcgdo-Geral da Politica de

Justica

Fonte: Dados Estatisticos do INE referentes a 2016

Médio Tejo ) Crlme de .
Violéncia Doméstica
Abrantes 81
Alcanena 29
Constancia 11
Entroncamento 34
Ferreira do Zézere 11
Magéo 5
Ourém 80
Sardoal 7
Serta 17
Tomar 98
Torres Novas 88
Vila de Rei

Vila Nova da Barquinha

Fonte: Dados Estatisticos APAV 2016
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